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INTRODUCTION GENERALE

Conformément au Décret n°2021-800 du 08 décembre 2021 portant Organisation
du Ministére du Budget et du Portefeuille de I'Etat, en son article 68, il a été créé la
DIRECTION REGIONALE DU BUDGET ET DES FINANCES DE LA NAWA. Elle est
chargée d’assurer la coordination et la mise en ceuvre des missions de la Direction
Générale du Budget et des Finances dans la région de la NAWA. La Direction
Régionale du Budget et des Finances de la NAWA, dans le cadre de son
fonctionnement, dispose de deux Sous-Directions : la Sous-Direction de la Solde et
la Sous-Direction du Suivi de ’Exécution Budgétaire. Elle s’inscrit notamment,
dans la vision de rapprocher les services de la Direction Générale du Budget et des
Finances, des Administrations Publiques, pour une meilleure exécution du budget et
un meilleur traitement des questions relatives aux actes de solde dans la Région de
la NAWA.
La Région de la NAWA compte quatre départements a savoir :
1- Le Département de Soubré, Chef-Lieu de Région
2- Le Département de Méagui
3- Le Département de Guéyo
4- Le Département De Buyo.
La Région de la NAWA compte également 163 services déconcentrés répartis
comme suit :
- Département de Soubré : Quatre Vingt Huit (90) services ;
- Département de Guéyo : dix-sept (17) services ;
- Département de Méagui : trente et un (31) services ;
- Département de Buyo : vingt-cing (25) services.
Ce sont les Directions Régionales, les Directions Départementales, et les services
techniques, représentant les différents ministéres, repartis sur I'ensemble des
départements de la région de la NAWA.
La Direction Régionale du Budget et des Finances de la NAWA dont l'une des
missions est d’assurer et d’encadrer les différents acteurs dans I'exécution de leurs
crédits budgétaires, dispose de trois (3) services commis a cette tache. Il s’agit en
autres, des services :
- SIGOBE Soubré, chargé du suivi et de 'exécution des crédits budgétaires
des Départements de Soubré et de Guéyo,

- SIGOBE Méagui, pour les services du Département de Méagui,



- SIGOBE Buyo pour ce qui concerne le Département de Buyo.

Quant aux activites de la Solde, elles se déroulent uniquement au Chef-Lieu de
Région. La Direction Régionale du Budget et des Finances ne dispose pas de
services dans les Départements.

Ce présent rapport se propose de présenter les ressources de la Direction Régionale
du Budget et des Finances, faire le point des activités au titre de I'exercice 2023,
avec un point sur les difficultés et suggestions et enfin de donner les perspectives
2024.



PREMIERE PARTIE :
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- PRESENTATION DE LA DIRECTION REGIONALE DU BUDGET ET DES

FINANCES DE LA NAWA

Cette rubrique nous permettra de présenter les ressources dont dispose la DRBF de
la NAWA pour la réalisation de ses missions.

1- Les ressources humaines

Les ressources humaines de la Direction Régionale du Budget et des Finances sont
résumées dans le tableau suivant.

Nbre de
N° | NOM ET PRENOMS | EMPLOI FONCTION jours Obs
d’absences | STATUT
injustifiées
LOCALITE : SOUBRE
Administrateur
BABLI Angeline Principal des Directeur . .
01 Epouse KOUAGBA Services Régional 0 Fonctionnaire
Financiers
02 KOUAKOU Frangois Ingenieur Sous-Directeur 0 Fonctionnaire
Informaticien SEB
03 OUATTARA Awa Administrateur Sous-Directeur 0 Fonctionnaire
Epouse TOURE Civil SOLDE
Administrateur Chef de Service
04 KOUASSI KRA des Services des Indemnités 0 Fonctionnaire
BIAGOUYE ROSALIE . . Non
Financiers
Permanentes
05 DEGNY YALAY ALAIN | Attaché Chef de Service 0 Fonctionnaire
MARTIAL Administratif du Traitement
DOUMBIA CHEICK Ingemgur des C,hef Qe Service _ _
06 Techniques d’Assistance 0 Fonctionnaire
MOKTHAR . .
Informatiques Technique
07 YAO BAKAN Attache c?:se deeéi?ir(\)/;(;e 0 Fonctionnaire
LEPRINCE Administratif pe!
Budgétaires
AHOU-YA Edwige Secrétaire
08 Céline Ehu Epouse Assistante de Secrétaire 0 Fonctionnaire
YAO Direction
09 EMOLO Amani -Sricgrr]ilgl:ernde Assistant 0 Fonctionnaire
Germain Superieur SIGOBE
I'Informatique
10 TOURE Massaty Assistant Ope_ratrlce de 0 Fonctionnaire
Comptable saisie
YEZION Sémao Secrétaire Opératrice de
11 Dorothée Epouse Assistant segsie 0 Fonctionnaire
GORE BI Comptable
. Agent spécialisé
12 K.OUAKOU Kouassi des TP Option Chauffeur 0 Fonctionnaire
Michel
Chauffeur
Assistant
13 BAMBA Mohamed - SIGESCOD 0 Contractuel DOCD




14 | TRAORE Ynza . Agentde 0 Contractuel | DAS
transmission
15 KONA.N Affoue - Agent Qe . 0 Contractuel DAS
Christine transmission
16 KONAN Akissi Léonce - Technicienne de 0 Contractuel Local
surface
LOCALITE : MEAGUI
17 ZEBIE Bl Tomini -Srﬁcre]rrlilecijernde Assistant 0 Fonctionnaire
Christian Armel >uperieur SIGOBE
I'Informatique
18 IRIE L\OU Irié Nathalie i Ope.ratnce de 0 Contractuel DAS
Charléne saisie
19 SROB.OUA Adjoua - Agent Qe . 0 Contractuel DAS
Albertine transmission
20 DIDO Joséphine - Technicienne de 0 Contractuel Local
surface
LOCALITE : BUYO
Assistant
21 DIOMANDE Ahmed - SIGESCOD 0 Contractuel DAS
22 YQUAN Bély Eliézer i Ope.rateur de 0 Contractuel DAS
Jéthro saisie
23 CHERIF Vacaba - Agent (.je . 0 Contractuel DAS
transmission
24 YEO Tchoblé Alimata - Technicienne de 0 Contractuel Local
surface
2- Etat du mobilier et matériel de bureau
L’inventaire du mobilier et matériel de bureau de la DRBF est le suivant :
LOCALITE : SOUBRE
N° DESIGNATION MARQUE | RECEPTION | MISE EN BENEFICIAIRE | QTE | OBS
SERVICE
01 Bureau Directeur 2023 2024 Le Directeur 01 Bon état
02 Bibliotheque 2023 2024 Régional 01 Bon état
03 Fauteuil Directeur 2023 2024 01 Bon état
04 Chaises visiteurs 2023 2024 02 Bon état
05 Split NASCO 2024 2024 01 Bon état
06 Bureau 2023 2024 01 Bon état
07 | Bibliothéque 2023 2024 Sous-Directeur 01 Bon état
08 Fauteuil 2023 2024 de la Solde 01 Bon état
09 Chaises visiteurs 2023 2024 02 Bon état
10 Split NASCO 2024 2024 01 Bon état
11 Bureau 2023 2024 01 Bon état
12 Armoire 2023 2024 Chef de Service 01 Bon état
13 Fauteuil 2023 2024 02 Bon état
14 Chaises visiteurs 2023 2024 01 Bon état
15 | Bureaux agents 2023 2024 02 Bon état
16 | Armoire agent 2023 2024 Adents 01 | Bon état
17 | Fauteuils agents 2023 2024 g 02 | Bon état
18 Chaises visiteurs 2023 2024 01 Bon état
19 Bureau secrétaire 2023 2024 Secrétaire du 01 Bon état
20 Armoire secrétaire 2023 2024 DR 01 Bon état
21 Fauteuil secrétaire 2023 2024 01 Bon état




22 Chaises visiteur 2023 2024 02 Bon état
23 | Split NASCO 2024 2024 01 | Bon état
24 | Bureau Directeur 2014 2014 01 | Défectueux
25 | Fauteuil Directeur 2014 2014 01 | Défectueux
26 | Meuble de 2014 2014 Assistant 01 Bon état
rangement SIGOBE
27 Chaises visiteurs 2014 2014 02 Bon état
28 | Split NASCO 2015 2015 01 | Bon état
29 Bureaux agents 2016 2016 03 Bon état
30 | Fauteuils agents 2016 2016 Opérateurs de 03 | Bon état
31 | Chaises visiteurs 2016 2016 saisie 05 Bon état
32 | Split 2015 2015 01 | défctueux
33 | Bureaux agents 2019 2019 02 1 défectueux
34 | Fauteuils agents 2019 2019 02 1 défectueux
35 | Chaises visiteurs 2009 2009 Agents de 03 Bon état
36 | Split NASCO 2009 2009 transmission 01 Bon état
37 Meuble de 2009 2009 02 1 Défectueux
rangement
LOCALITE : MEAGUI
38 | Bureau agent 2018 2018 Assistant 01 | défectueux
39 | Fauteuil agent 2018 2018 SIGOBE 01 | défectueux
40 | Chaise visiteur 2018 2018 01 Bon état
41 Bureau agent 2018 2018 Opératrice de 01 Bon état
42 Fauteuil agent 2018 2018 saisie 01 défectueux
43 Chaise visiteur 2018 2018 01 Bon état
44 Bureau agent 2018 2018 01 Bon état
45 Fauteuil agent 2018 2018 Agent de 01 Bon état
46 Chaises visiteurs 2018 2018 transmission 02 Bon état
47 Meuble de 2018 2018 02 Bon état
rangement
48 | Split NASCO 2018 2018 Bureau SIGOBE 01 Bon état
LOCALITE : BUYO
49 Bureau agent 2021 2021 . 01 Défectueux
- Assistant ,
50 Fauteuil agent 2021 2021 SIGOBE 01 Défectueux
51 Chaise visiteur 2021 2021 01 Bon état
52 | Bureau agent 2021 2021 Opératrice de 01 Bon état
53 | Fauteuil agent 2021 2021 saisie 01 Bon état
54 | Chaise visiteur 2021 2021 01 Bon état
55 Bureau agent 2021 2021 01 Bon état
56 | Fauteuil agent 2021 2021 Agent de 01 Bon état
57 Chaise visiteur 2021 2021 transmission 01 Bon état
58 Meuble de 2021 2021 04 Bon état
rangement
59 | Split NASCO 2021 2021 Bureau SIGOBE 02 | Bon état

3- Etat du matériel roulant

Le matériel roulant de la DRBF est constitué d’un (01) véhicule de fonction pour le
Directeur Régional et de cing (05) motos pour les agents de transmission selon le
tableau suivant :

LOCALITE : SOUBRE

N° | DESIGNATION | MARQUE RECEPTION | EN SERVICE BENEFICIAIRE QTE | OBS

01 | Voiture Mitsubishi 2023 2023 DRBF 01 Bon état
Pajero GLS

02 | Moto CAMICO 50 2023 2023 KONAN Affoué 01 Bon état




Christine

03 Moto CAMICO 50 2023 2023 TRAORE Ynza 01 Bon état
04 | Moto CAMICO 50 2023 2023 BAMBA 01 Bon état
MOHAMED
LOCALITE : MEAGUI
05 | Moto CAMICO 50 2023 2023 SROBOUA 01 Bon état
Adjoua Albertine
LOCALITE : BUYO
06 | Moto | CAMICO 50 | 2022 | 2022 | CHERIF Vacaba | 01 | Bon état
4- Etat du matériel informatique
Le tableau ci-dessous récapitule par localité, la situation du matériel informatique.
LOCALITE : SOUBRE
N° DESIGNATION MARQUE RECEPTION | MISE EN BENEFICIAIRE | QTE | OBS
SERVICE
01 | Ordinateur de HP ALL-IN-ONE 2023 2023 01 | Bon état
bureau
02 | Ordinateur portable | HP 2023 2024 DRBE 01 | Bon état
03 | Imprimante HP COLOR LaserJet 2023 2024 01 | Bon état
PRO MFP M283fdw
04 | Vidéo projecteur EPSON EB-WO06 2023 2024 01 | Bon état
05 | Ordinateur de HP 2023 2023 - 01 | Bon état
bureau SD du Suivi
. de -
06 | Imprimante HP LaserJet Pro 4003dn 2023 2023 IExécution 01 | Bon état
07 | Onduleur VERTIV 2023 2023 Budgétaire 01 | Bon état
08 | Scanner SCANSNAP 1x1600 2023 2023 01 Bon état
09 | Ordinateur de HP 2023 2023 01 | Bon état
bureau SD de la
10 Imprimante HP LaserJet Pro 4003dn 2023 2023 Solde 01 Bon état
11 | Onduleur VERTIV 2023 2023 01 | Bon état
12 | Ordinateur de HP 2023 2024 01 Bon état
bureau Secrétaire d
13 | Imprimante HP LaserJet Pro 4003dn 2023 2024 chél‘ita”e Y101 | Bon état
14 | Onduleur VERTIV 2023 2024 01 | Bon état
15 Photocopieur CANON 2426 2023 2024 01 Bon état
16 | Ordinateur de HP 2023 2024 04 | Bon état
bureau Chefs de
17 Imprimante HP LaserJet Pro 4003dn 2023 2024 service 04 | Bon état
18 | Onduleur VERTIV 2023 2024 05 | Bon état
19 | Ordinateur de | HP 2014 2014 01 Bon état
bureau Assistant
20 Imprimante HP LaserJet P2055d 2014 2014 SIGOBE 01 Bon état
21 Onduleur NITRAM 2018 2018 01 Bon état
22 Ordinateur de | HP 2014 2014 01 Bon état
bureau Opératrice
23 | Imprimante HP LaserJet P2035 2016 2016 de saisie 1 01 | Bon état
24 | Onduleur Tech-Gom 2014 2014 01 Bon état
25 | Ordinateur de | HP 2016 2016 Opératrice 01 | Bon état
bureau de saisie 2
26 | Imprimante HP LaserJet P2035 2016 2016 01 | Bon état
27 | Onduleur NITRAM 2018 2018 01 | Bon état
28 | Ordinateur de | HP 2014 2014 Assistant 01 | Hors
bureau SIGESCOD d'usage
29 | Imprimante HP LaserJet Pro 404dw 2018 2018 01 | Bon état
30 | Onduleur NITRAM 2018 2018 Hors
d'usage
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31 | FlyBox wifi Orange 2021 2021 Salle de | 01 | Bon état
saisie
LOCALITE : MEAGUI
32 | Ordinateur de HP 2018 2018 01 | Bon état
bureau Assistant
33 | Imprimante HP LaserJet Pro 402dne 2018 2018 SIGOBE 01 | Bon état
34 | Onduleur VERTIV 2023 2024 01 | Bon état
35 | Ordinateur de HP 2018 2018 01 | Bon état
bureau Opératrice
36 | Imprimante HP LaserJet Pro 402dne 2018 2018 de saisie 01 | Bon état
37 | Onduleur VERTIV 2023 2024 01 | Bon état
38 | Stabilisateur 2020 2020 Bureau 01 | Bon état
39 | FlyBox wifi Orange 2021 2021 SIGOBE 01 | Bon état
LOCALITE : BUYO
40 | Ordinateur de HP 2021 2021 01 | Bon état
bureau Assistant
41 Imprimante HP LaserJet Pro 402dne 2021 2021 SIGOBE 01 Bon état
42 | Onduleur VERTIV 2023 2024 01 | Bon état
43 Ordinateur de HP 2021 2021 01 Bon état
bureau Opératrice
44 Imprimante HP LaserJet Pro 402dne 2021 2021 de saisie 01 Bon état
45 | Onduleur VERTIV 2023 2024 01 | Bon état
46 Stabilisateur 2021 2021 Bureau 01 Bon état
47 FlyBox wifi Orange 2021 2021 SIGOBE 01 Bon état
5- Etat des papiers sécurisés et des consommables informatigues
N° DESIGNATION RECU CONSOMMEE DISPONIBLE BESOIN 2024
01 Papier sécurisé SIGOBE 50 44 06 70
02 Toner HP 05A 05 05 00 10
03 Toner HP 26A 07 03 04 10
04 Toner HP 59A 05 02 03 07
05 Toner HP 151A 07 04 03 10
06 Papier sécurisé SOLDE 17 14 03 40

I- ETAT D’EXECUTION BUDGETAIRE DE LA DIRECTION REGIONALE DU

BUDGET ET DES FINANCES DE LA NAWA

La situation d’exécution budgétaire de la Direction Régionale du Budget et des

Finances de la NAWA (Soubré, Méagui et Buyo) a la fin du quatrieme trimestre 2023,

se présente comme suit :

IMPUTATION MONTANT | MONTANT MONTANT

BUDGETAIRE LIBELLE AE EXECUTE DISPONIBLE
56011200042 662200 | Rémunération du personnel sous contrat 960 000 960 000 0
56011200047 662200 | Rémunération du personnel sous contrat 1512 000 960 000 552 000
56011200054 662200 | Rémunération du personnel sous contrat 960 000 960 000 0
56011200060 241100 | Mobilier et matériel de bureau (autre qu’informatique) 3000000| 3000000 0
56011200060 242100 | Matériel informatique 4259198 | 4259198 0
56011200060 601100 | Achat de petits matériels, fournitures de bureau et documentation 6000000 | 6000000 0
56011200060 601200 | Achat de carburant et lubrifiants 7633016 | 7633013 3
56011200060 601400 | Achat de fournitures et consommables pour le matériel informatique 4000000 | 4000000 0
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56011200060 601590 | Autre achat de petits matériels et fournitures techniques 2 000000| 2000000 0

56011200060 612100 | Loyer et charges locatives 7875000 | 7875000 0
Autres entretien des locaux (y compris matériel et fournitures

56011200060 614190 | d’entretien) 2000000 | 2000000 0

56011200060 614790 | Autre entretien et réparation des véhicules et pneumatiques 4000000 | 4000000 0

56011200060 629200 | Frais de réception, de fétes et de cérémonies 3000000 | 3000000 0

TOTAL 47 199 214 | 46 677 211 522 003

La Direction Régionale du Budget et des Finances de la NAWA a exécuté
budget a hauteur de 46.677.211FCFA, soit un taux d’exécution de 98,89%.

son
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DEUXIEME PARTIE :
LE BILAN D’ACTIVITES

DES SOUS-DIRECTIONS
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A- LA SOUS-DIRECTION DU SUIVI DE L’EXECUTION BUDGETAIRE

INTRODUCTION

La Sous-Direction du Suivi de I'Exécution Budgétaire a en charge les opérations
budgétaires et I'assistance technique des services ayant les budgets en gestion
directe. Elle est chargée de suivre I'exécution du budget des collectivités dans le
SIGESCOD et celui des services déconcentrés dans le SIGOBE.

Elle prépare les rentrées budgétaires et élabore les rapports d’activités de la
Direction Régionale du Budget et des Finances, forme et assiste les acteurs a
l'utilisation du Systéme Intégré de Gestion des Opérations Budgétaires de I'Etat

(SIGOBE). Elle produit les états statistiques de I'exécution budgétaire.

|- BILAN DES ACTIVITES DE LA SOUS-DIRECTION DU SUIVI DE
L’EXECUTION BUDGETAIRE

1. Situation de I’exécution budgétaire des services déconcentrés de la
Région de la NAWA
Pour la gestion budgétaire 2023, le montant total des dotations de crédits délégués
des services de la Région de la NAWA s’éléeve a 896.112.132 FCFA.

Les données obtenues a la fin du 4®™e trimestre 2023 sont les suivantes:

- au titre des engagements émis par 'ensemble des services de la Région de la
NAWA, nous avons un volume de 853.017.771 FCFA, soit un taux d’exécution
de 95,19% ;

- au titre des liquidations, nous avons un montant liquidé de 850.463.675 FCFA,
soit un taux d’exécution 99,70% par rapport au montant engagé ;

- le total des mandatements s’éleve a 850.463.675 FCFA, soit un taux
d’exécution de 100% du montant des liquidations ;

- les ordonnancements sont évalués a 850.463.675 FCFA, soit un taux
d’exécution 100% des mandats.

Les tableaux ci-dessous présentent les situations détaillées par service et par

ministére.
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%
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MINISTERE SERVICE Dotations Engagés Disponible Engagés Liguidés Liquidés Mandatés | Mandatés | Ordonnancés | Ordonnancés
DRB de Meagui 960 000 960 000 0 100,00% 960 000 100,00% 960 000 100,00% 960 000 100,00%
R Impots de Meagui 1873833 1873833 0 100,00% 1873833 100,00% 1873833 100,00% 1873833 100,00%
SAl de Méagui 2734 673 2734 673 0 100,00% 2734673 100,00% 2734673 100,00% 2734 673 100,00%
D R B F Nawa 46 239 214 45 687 211 552 003 98,81% | 45687211 100,00% | 45687 211 100,00% 45 687 211 100,00%
CF de Soubré 12 768 339 12 768 337 2 100,00% | 12 768 337 100,00% | 12 768 337 100,00% 12 768 337 100,00%
S Al Soubré 2 453 258 2 453 258 0 100,00% 2 453 258 100,00% 2 453 258 100,00% 2 453 258 100,00%
BUDGET ET Cadastre Soubré 2992 507 2992 507 0 100,00% 2992 507 100,00% 2992 507 100,00% 2992 507 100,00%
FINANCES R | Soubré 3357721 3357721 0 100,00% 3357721 100,00% 3357721 100,00% 3357721 100,00%
Tresorerie principale Buyo 854 248 854 248 0 100,00% 854 248 100,00% 854 248 100,00% 854 248 100,00%
T G soubré 5 464 037 5 464 037 0 100,00% 5464 037 100,00% 5464 037 100,00% 5 464 037 100,00%
Paierie de la Nawa 1708 495 1700 000 8 495 99,50% 1700 000 100,00% 1700 000 100,00% 1700 000 100,00%
Tresorerie Principale de Meagui 854 248 854 248 0 100,00% 854 248 100,00% 854 248 100,00% 854 248 100,00%
ACCD soubré 775 766 775 766 0 100,00% 775 766 100,00% 775 766 100,00% 775 766 100,00%
TP de: 26100374/56011200045 775 766 0 775 766 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
T P grand zattry 854 248 854 248 0 100,00% 854 248 100,00% 854 248 100,00% 854 248 100,00%
SOUS-TOTAL 84 666 353 83 330 087 1 336 266 93,05% | 10 502 547 100,00% | 83 330 087 100,00% 83 330 087 100,00%
% % % %
MINISTERE SERVICE Dotations Engagés Disponible Engagés Liquidés Liquidés Mandatés | Mandatés | Ordonnancés | Ordonnancés
Prefecture de Meagui 7 452 238 5 821 027 1631211 78,11% 5821 027 100,00% 5821 027 100,00% 5821 027 100,00%
Sous-Prefecture de Meagui 3483 201 3483 201 0 100,00% 3483 201 100,00% 3483 201 100,00% 3483 201 100,00%
Sous-Prefecture de Oupoyo 3184 403 3184 403 0 100,00% 3184 403 100,00% 3184 403 100,00% 3184 403 100,00%
Sous-Prefecture de Gnamangui 3737401 3737401 0 100,00% 3737401 100,00% 3737401 100,00% 3737401 100,00%
Commissariat de Police de Meagui 8 503 235 8 503 235 0 100,00% 8 503 235 100,00% 8 503 235 100,00% 8 503 235 100,00%
INTERIEUR ET Prefecture Buyo 7518 105 5 826 894 1691211 77,50% 5 826 894 100,00% 5 826 894 100,00% 5 826 894 100,00%
SECURITE Sous-Prefect Buyo 3535618 3535618 0 100,00% 3535618 100,00% 3535618 100,00% 3535618 100,00%
Sous-Prefect Dapeoua 3535 618 3535618 0 100,00% 3535618 100,00% 3535618 100,00% 3535618 100,00%
Préfecture de Soubré 8533 421 6 692 210 1841211 78,42% 6 692 210 100,00% 6 692 210 100,00% 6 692 210 100,00%
Préfecture de Gueyo 7 760 969 6 009 758 1751211 77,44% 6 009 758 100,00% 6 009 758 100,00% 6 009 758 100,00%
Sous-Pref de Soubré 3184 403 3184 337 66 100,00% 3184 337 100,00% 3184 337 100,00% 3184 337 100,00%
Sous-Pref de Guéyo 3 535 656 3535 652 100,00% 3535 652 100,00% 3535 652 100,00% 3535 652 100,00%
Sous-Pref de Lliyo 3184 403 3184 403 0 100,00% 3184 403 100,00% 3184 403 100,00% 3184 403 100,00%
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Sous-Pref de Grand zattry 3184 403 3184 400 100,00% 3184 400 100,00% 3184 400 100,00% 3184 400 100,00%
Sous-Pref de Okrouyo 3184 403 3184 403 100,00% 3184 403 100,00% 3184 403 100,00% 3184 403 100,00%
Commissariat de Police de Soubré 3859 250 3859 250 0 100,00% 3859 250 100,00% 3859 250 100,00% 3859 250 100,00%
Sous-Pref de Dabouyo 3535 656 3535 638 18 100,00% 3535 638 100,00% 3535 638 100,00% 3535 638 100,00%
SOUS-TOTAL 80 912 383 73 997 448 6 914 935 91,45% | 73 997 448 100,00% | 73 997 448 100,00% 73 997 448 100,00%
% % % %
MINISTERE SERVICE Dotations Engagés Disponible Engagés Liguidés Liquidés Mandatés | Mandatés | Ordonnancés | Ordonnancés
District Sanitaire de Meagui 4584 068 4 584 066 2 100,00% 4 584 066 100,00% 4 584 066 100,00% 4584 066 100,00%
CSR de Meagui 15 553 753 15 553 537 216 100,00% | 15553 537 100,00% | 15553 537 100,00% 15 553 537 100,00%
Hopital Géneral de Meagui 70 000 000 69 992 516 7484 99,99% | 69 992 516 100,00% | 69 992 516 100,00% 69 992 516 100,00%
FSU de Meagui 9 225 793 6677 212 2548 581 72,38% 6 677 212 100,00% 6 677 212 100,00% 6677 212 100,00%
SSSU de Meagui 7518 215 5 481 897 2 036 318 72,91% 5481 897 100,00% 5481 897 100,00% 5 481 897 100,00%
CSU de Oupoyo 4 288 892 4281 198 7694 99,82% 4 281 198 100,00% 4 281 198 100,00% 4281 198 100,00%
CSU de Gnamangui 616 718 615 858 860 99,86% 615 858 100,00% 615 858 100,00% 615 858 100,00%
Hopital General de Guéyo 8 697 759 6 229 050 2468 709 71,62% 6 229 050 100,00% 6 229 050 100,00% 6 229 050 100,00%
Centre de Santé Urbain Dabouyo 3926 869 3926 839 30 100,00% 3926 839 100,00% 3926 839 100,00% 3926 839 100,00%
Centre de Santé Urbain Yabayo 3480513 3480509 4 100,00% 3480 509 100,00% 3480 509 100,00% 3480509 100,00%
Centre de Santé Urbain Mayo 2 560 705 2 554 096 6 609 99,74% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Centre Anti Tuberculeux de Soubré 4224 735 4224 735 0 100,00% 4 224 735 100,00% 4 224 735 100,00% 4224 735 100,00%
SANTE SSSU de Soubré 2348561 2348548 13 100,00% 2348 548 100,00% 2348 548 100,00% 2348548 100,00%
CSU Buyo 2951033 2951033 0 100,00% 2951033 100,00% 2951033 100,00% 2951 033 100,00%
CSU Dapeoua 2 652 636 2 651 222 1414 99,95% 2651 222 100,00% 2 651 222 100,00% 2 651 222 100,00%
SSSU de Buyo 1638 243 1637 433 810 99,95% 1637 433 100,00% 1637 433 100,00% 1637 433 100,00%
CSR Santé Buyo 9794411 6 856 065 2938 346 70,00% 6 856 065 100,00% 6 856 065 100,00% 6 856 065 100,00%
District Sanitaire Buyo 4889 842 4889 842 0 100,00% 4 889 842 100,00% 4 889 842 100,00% 4889 842 100,00%
Hopital Géneral Buyo 10 060 720 7 041 660 3019 060 69,99% 7 041 660 100,00% 7 041 660 100,00% 7 041 660 100,00%
Direction Régionale de la Santé 14 432 062 14 431 662 400 100,00% | 14 431 662 100,00% | 14 431 662 100,00% 14 431 662 100,00%
D D Santé Soubré 13 329 604 13 304 110 25 494 99,81% | 13304 110 100,00% | 13 304 110 100,00% 13 304 110 100,00%
D D Santé Guéyo 3636 045 3630081 5964 99,84% 3630 081 100,00% 3630 081 100,00% 3630081 100,00%
District Sanitaire Soubre 4 434 378 4416 770 17 608 99,60% 4416 770 100,00% 4416 770 100,00% 4416 770 100,00%
District Sanitaire Guéyo 4807 643 4807 170 473 99,99% 4807 170 100,00% 4807 170 100,00% 4807 170 100,00%
CSU Grd Zattry 4177 958 4177 956 2 100,00% 4177 956 100,00% 4177 956 100,00% 4177 956 100,00%
CSU Yacolidabouo 2 755 690 2 755 690 0 100,00% 2 755 690 100,00% 2 755 690 100,00% 2 755 690 100,00%
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CSU Okrouyo 3136 020 3136 020 0 100,00% 3136 020 100,00% 3136 020 100,00% 3136 020 100,00%
H G Soubré 33 563 905 33 561 844 2061 99,99% | 33 561 844 100,00% | 33 561 844 100,00% 33 561 844 100,00%
SOUS-TOTAL 253286 771 | 240198 619 13 088 152 94,83% | 237 644 523 98,94% | 237 644 523 100,00% 237 644 523 100,00%
% % % %
MINISTERE SERVICE Dotations Engagés Disponible Engagés Liquidés Liquidés Mandatés | Mandatés | Ordonnancés | Ordonnancés
DD Eaux et Forets de Meagui 2562 744 2562 361 383 99,99% 2562 361 100,00% 2562 361 100,00% 2562 361 100,00%
Cantonnemen Forestier de Meagui 1708 495 1708 495 0 100,00% 1708 495 100,00% 1708 495 100,00% 1708 495 100,00%
Poste Forestier de Oupoyo 1067 810 1067 810 0 100,00% 1067 810 100,00% 1067 810 100,00% 1067 810 100,00%
Dir. Rég. des Eaux et Foréts Nawa 4271 238 4271 238 0 100,00% 4271 238 100,00% 4271 238 100,00% 4271 238 100,00%
Cantonnement Forestier de Sbré 1869 521 1869 521 0 100,00% 1869 521 100,00% 1869 521 100,00% 1869 521 100,00%
Cantonnement Forestier Grd Zattry 1702 890 1702 890 0 100,00% 1702 890 100,00% 1702 890 100,00% 1702 890 100,00%
EAUX ET FORETS | Cantonnement Forestier Guéyo 1 708 495 1 708 495 0 100,00% | 1708 495 100,00% | 1708495| 100,00% 1 708 495 100,00%
Poste Forestier Okrouyo 1 057 159 1 057 159 0 100,00% 1057 159 100,00% 1057 159 100,00% 1057 159 100,00%
Poste Forestier Dabouyo 969 707 969 706 1 100,00% 969 706 100,00% 969 706 100,00% 969 706 100,00%
Poste Forestier Liliyo 1 067 809 1 067 807 2 100,00% 1067 807 100,00% 1067 807 100,00% 1067 807 100,00%
Direct Départementale Buyo 2529108 2529108 0 100,00% 2529 108 100,00% 2529 108 100,00% 2529 108 100,00%
Cant Forestier Buyo 1708 495 1708 495 0 100,00% 1708 495 100,00% 1708 495 100,00% 1708 495 100,00%
Poste Forest Dapeoua 1057 159 1057 159 0 100,00% 1057 159 100,00% 1057 159 100,00% 1057 159 100,00%
SOUS-TOTAL 23 280 630 23280 244 386 100,00% | 23 280 244 100,00% | 23280 244 100,00% 23 280 244 100,00%
% % % %
MINISTERE SERVICE Dotations Engagés Disponible Engagés Liquidés Liquidés Mandatés | Mandatés | Ordonnancés | Ordonnancés
Lycée Moderne KLV de Meagui 2244 998 2 244 998 0 100,00% 2 244 998 100,00% 2 244 998 100,00% 2 244 998 100,00%
College Moderne de Oupoyo 2972782 2972 282 500 99,98% 2972 282 100,00% 2972 282 100,00% 2972282 100,00%
College Moderne de Takoreagui 2562 743 2562 743 0 100,00% 2562 743 100,00% 2562 743 100,00% 2562 743 100,00%
EDUCATION IEP de Meagui 1 447 502 1447 345 157 99,99% 1447 345 100,00% 1447 345 100,00% 1447 345 100,00%
NATIONALE EPP de Meagui 2503101 2502 962 139 99,99% 2502 962 100,00% 2502 962 100,00% 2502 962 100,00%
IEP de Oupoyo 1281372 1281372 0 100,00% 1281372 100,00% 1281372 100,00% 1281372 100,00%
EPP de Oupoyo 2135619 2135619 0 100,00% 2135619 100,00% 2135619 100,00% 2135619 100,00%
Dir. Rég. de I'Educ. Nle de shré 2477 319 2474 758 2561 99,90% 2474 758 100,00% 2474758 100,00% 2474758 100,00%
Lycée Mod.2 Zadi Zahourou 2320110 2320088 22 100,00% 2320088 100,00% 2320088 100,00% 2320088 100,00%

17




Lycée Mod.Yacolidabouo 2 403 062 2 403 062 0 100,00% 2 403 062 100,00% 2 403 062 100,00% 2 403 062 100,00%
Lycée Mod.1 Zadi Zahourou 8 261 421 7 497 586 763 835 90,75% 7 497 586 100,00% 7 497 586 100,00% 7 497 586 100,00%
Lycée Mod.KFW de Guéyo 8 270 307 7518 832 751 475 90,91% 7518 832 100,00% 7518 832 100,00% 7518 832 100,00%
Lycée Mod.Charles Boza Donwahi 2551 960 2 551 665 295 99,99% 2 551 665 100,00% 2 551 665 100,00% 2 551 665 100,00%
College Moderne2 de Sbré 2 562 608 2 562 608 0 100,00% 2 562 608 100,00% 2 562 608 100,00% 2 562 608 100,00%
College Moderne de Mayo 2 363 992 2 363 992 0 100,00% 2 363 992 100,00% 2 363 992 100,00% 2 363 992 100,00%
College Moderne de Grd Zattry 2 365 364 2 365 364 0 100,00% 2 365 364 100,00% 2 365 364 100,00% 2 365 364 100,00%
College Moderne de Guéyo 2 458 288 2 458 283 5 100,00% 2 458 283 100,00% 2 458 283 100,00% 2 458 283 100,00%
College Moderne de Sbré 6 507 078 5713 642 793 436 87,81% 5713642 100,00% 5713642 100,00% 5713 642 100,00%
IEP Soubrél 1416 375 1416 375 0 100,00% 1416 375 100,00% 1416 375 100,00% 1416 375 100,00%
EPP Soubrél 2521 666 2521 666 0 100,00% 2521 666 100,00% 2521 666 100,00% 2521 666 100,00%
IEP Soubré 2 1645 186 1645 186 0 100,00% 1645 186 100,00% 1645 186 100,00% 1645186 100,00%
EPP Soubré 2 2443 778 2443 778 0 100,00% 2443778 100,00% 2443778 100,00% 2443778 100,00%
IEP Guéyo 1010780 1010780 0 100,00% 1010780 100,00% 1010780 100,00% 1010 780 100,00%
EPP Guéyo 2417 054 2417 054 0 100,00% 2417 054 100,00% 2417 054 100,00% 2417 054 100,00%
IEP Mayo 1281372 1280518 854 99,93% 1280518 100,00% 1280518 100,00% 1280518 100,00%
EPP Mayo 2135619 2135619 0 100,00% 2135619 100,00% 2135619 100,00% 2135619 100,00%
IEP Grand-zattry 1 095 808 1095 807 1 100,00% 1095 807 100,00% 1095 807 100,00% 1095 807 100,00%
EPP Grand-zattry 2 499 846 2 499 846 0 100,00% 2 499 846 100,00% 2 499 846 100,00% 2 499 846 100,00%
IEP Okrouyo 1183470 1183470 0 100,00% 1183470 100,00% 1183470 100,00% 1183470 100,00%
EPP Okrouyo 2 488 615 2 488 615 0 100,00% 2488 615 100,00% 2488 615 100,00% 2488 615 100,00%
Clo 1 066 561 1 066 532 29 100,00% 1 066 532 100,00% 1 066 532 100,00% 1 066 532 100,00%
Atenne Pedagogie (APFC) 966 820 966 820 0 100,00% 966 820 100,00% 966 820 100,00% 966 820 100,00%
2AC 1158 197 1158 197 0 100,00% 1158197 100,00% 1158197 100,00% 1158197 100,00%
Lycée Moderne Buyo 9334128 8 552 728 781 400 91,63% 8552 728 100,00% 8552 728 100,00% 8 552 728 100,00%
IEP 2 Buyo 1281371 1281 360 11 100,00% 1281 360 100,00% 1281 360 100,00% 1281 360 100,00%
EPP 2 Buyo 2135619 2135615 4 100,00% 2135615 100,00% 2135615 100,00% 2135615 100,00%
Collége Moderne Buyo 2972782 2972782 0 100,00% 2972782 100,00% 2972782 100,00% 2972782 100,00%
IEP 1 Buyo 1 320 850 1 320 850 0 100,00% 1320 850 100,00% 1320 850 100,00% 1320 850 100,00%
EPP 1 Buyo 2 467 806 2 467 806 0 100,00% 2 467 806 100,00% 2 467 806 100,00% 2 467 806 100,00%
SOUS-TOTAL 102 533 329 99 438 605 3094 724 96,98% | 99 438 605 100,00% | 99 438 605 100,00% 99 438 605 100,00%
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%

%

%

MINISTERE SERVICE Dotations Engagés Disponible Engagés Liguidés Liquidés Mandatés | Mandatés | Ordonnancés | Ordonnancés
DD Construction de Meagui 3891 850 3891 850 0 100,00% 3891 850 100,00% 3891 850 100,00% 3891 850 100,00%
CONSTRUCTION Dir. Rég. De la Construction Nawa 3878828 3878 828 100,00% 3878828 100,00% 3878828 100,00% 3878828 100,00%
ETURBANISME | pir, pép. de la Construction Guéyo 4021906 | 4021896 10 99,99% | 4021896 | 100,00% | 4021896 | 100,00% 4021 896 100,00%
CONSTRUCTION Buyo 4 098 807 4 098 806 1 99,99% 4 098 806 100,00% 4 098 806 100,00% 4 098 806 100,00%
SOUS-TOTAL 15 891 391 15 891 380 11 99,99% | 15 891 380 100,00% | 15 891 380 100,00% 15 891 380 100,00%

% % % %
MINISTERE SERVICE Dotations Engagés Disponible Engagés Liquidés Liquidés Mandatés | Mandatés | Ordonnancés | Ordonnancés
DD Agriculture de Meagui 4 237 603 4 237 603 0 100,00% 4 237 603 100,00% 4 237 603 100,00% 4 237 603 100,00%
AGRICULTURE Dir. Rég. de I'Agriculture de Sbré 4271 238 4271 238 0 100,00% 4271 238 100,00% 4271 238 100,00% 4271 238 100,00%
- Dir. Dep. de I'Agriculture de Guéyo 4 268 900 4 218 895 50 005 98,83% 4 218 895 100,00% 4 218 895 100,00% 4218 895 100,00%
Agriculture Buyo 4 266 753 4 266 753 0 100,00% 4 266 753 100,00% 4 266 753 100,00% 4266 753 100,00%
SOUS-TOTAL 17 044 494 16 994 489 50 005 99,71% | 16 994 489 100,00% | 16 994 489 100,00% 16 994 489 100,00%

% % % %
MINISTERE SERVICE Dotations Engagés Disponible Engagés Liquidés Liquidés Mandatés | Mandatés | Ordonnancés | Ordonnancés
Centre Social de Meagui 3692 756 3692 743 13 99,99% 3692743 100,00% 3692 743 100,00% 3692743 100,00%
DR des Affaires Sociales Soubré 3710695 3710695 0 100,00% 3710 695 100,00% 3710 695 100,00% 3710 695 100,00%
EMPLOI ET DR Du Ttavail Soubré 3692 756 3692 754 2 99,99% 3692 754 100,00% 3692 754 100,00% 3692 754 100,00%
PROTECTION Centre Social Grand-zattry 3701 725 3701 725 0 100,00% 3701725 100,00% 3701725 100,00% 3701725 100,00%
SQCIALE Centre Social Okrouyo 3701725 3701720 5 99,99% 3701720 100,00% 3701720 100,00% 3701720 100,00%
Centre Sociale Guéyo 5450 341 4 250 340 1200 001 77,98% 4 250 340 100,00% 4 250 340 100,00% 4 250 340 100,00%
CENTRE SOCIAL Buyo 3670 332 3670 328 4 99,99% 3670328 100,00% 3670328 100,00% 3670328 100,00%
SOUS-TOTAL 27 620 330 26 420 305 1200 025 95,66% | 26 420 305 100,00% | 26 420 305 100,00% 26 420 305 100,00%

% % % %
MINISTERE SERVICE Dotations Engagés Disponible Engagés Liguidés Liquidés Mandatés | Mandatés | Ordonnancés | Ordonnancés
DD MIRAH de Meagui 3804 649 3804 649 0 100,00% 3804 649 100,00% 3804 649 100,00% 3804 649 100,00%
W DR Soubré 8 379 906 6 165 934 2213972 73,58% 6 165 934 100,00% 6 165 934 100,00% 6 165 934 100,00%
ET HALIEUTIQUES | MIRAH GUEYO 3771238 3771238 0 100,00% 3771238 100,00% 3771238 100,00% 3771238 100,00%
MIRAH Buyo 3804 873 3804 873 0 100,00% 3804 873 100,00% 3804 873 100,00% 3804 873 100,00%
SOUS-TOTAL 19 760 666 17 546 694 2213972 88,80% | 17 546 694 100,00% | 17 546 694 100,00% 17 546 694 100,00%
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MINISTERE SERVICE Dotations Engagés Disponible Engagés Liguidés Liquidés Mandatés | Mandatés | Ordonnancés | Ordonnancés
DD Sports de Meagui 3371 040 3371 040 0 100,00% 3371 040 100,00% 3371 040 100,00% 3371 040 100,00%
SPORTS DR des Sports de Soubré 4453 773 4453 772 1 99,99% 4 453 772 100,00% 4453 772 100,00% 4453 772 100,00%
DD des Sports de Guéyo 2 547 409 2 547 407 2 99,99% 2 547 407 100,00% 2 547 407 100,00% 2 547 407 100,00%
DD des Sports Buyo 3402 743 3402 743 0 100,00% 3402 743 100,00% 3402 743 100,00% 3402743 100,00%
SOUS-TOTAL 13 774 965 13 774 962 3 99,99% | 13774 962 100,00% | 13 774 962 100,00% 13 774 962 100,00%
% % % %
MINISTERE SERVICE Dotations Engagés Disponible Engagés Liquidés Liquidés Mandatés | Mandatés | Ordonnancés | Ordonnancés
DD Jeunesse de Meagui 3 758 905 3 758 905 0 100,00% 3 758 905 100,00% 3 758 905 100,00% 3 758 905 100,00%
JEUNESSE DR de la jeunesse Nawa 4147 909 4147 909 0 100,00% 4147 909 100,00% 4147 909 100,00% 4 147 909 100,00%
DD de la jeunesse Guéyo 3746 572 3746 572 0 100,00% 3746 572 100,00% 3746 572 100,00% 3746 572 100,00%
JEUNESSE Buyo 3746 572 3746 572 0 100,00% 3746 572 100,00% 3746 572 100,00% 3746 572 100,00%
SOUS-TOTAL 15 399 958 15 399 958 0 100,00% | 15 399 958 100,00% | 15 399 958 100,00% 15 399 958 100,00%
% % % %
MINISTERE SERVICE Dotations Engagés Disponible Engagés Liquidés Liquidés Mandatés | Mandatés | Ordonnancés | Ordonnancés
EQUIPEMENT
ELo CTEN Dir. Dep. des Infrastructures 2537876 2537876 o| 10000%| 2537876| 100,00%| 2537876| 100,00%| 2537876 100,00%
ROUTIER
SOUS-TOTAL 2 537 876 2 537 876 0 100,00% 2 537 876 100,00% 2 537 876 100,00% 2 537 876 100,00%
% % % %
MINISTERE SERVICE Dotations Engagés Disponible Engagés Liquidés Liquidés Mandatés | Mandatés | Ordonnancés | Ordonnancés
EESEISNEMENT | bir. Dep. De IEnsiegnement 1883985| 1883982 3| 99,99%| 1883982 100,00%| 1883982| 100,00%| 18830982 100,00%
SOUS-TOTAL 1883 985 1883 982 3 99,99% 1883 982 100,00% 1883 982 100,00% 1883 982 100,00%
% % % %
MINISTERE SERVICE Dotations Engagés Disponible Engagés Liquidés Liquidés Mandatés | Mandatés | Ordonnancés | Ordonnancés
FONCTION
PUBLIQUE Dir. Rég. De la Fonction Publique 8 903 408 8 232 386 671 022 92,46% 8 232 386 100,00% 8 232 386 100,00% 8 232 386 100,00%
SOUS-TOTAL 8 903 408 8 232 386 671 022 92,46% 8 232 386 100,00% 8 232 386 100,00% 8 232 386 100,00%
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MINISTERE SERVICE Dotations Engagés Disponible Engagés Liguidés Liquidés Mandatés | Mandatés | Ordonnancés | Ordonnancés
HYDRAULIQUE Dir. Rég. De I'Hydraulique Soubré 4242312 4216312 26 000 99,39% | 4216312| 100,00%| 4216312| 100,00% 4216 312 100,00%
SOUS-TOTAL 4242 312 4216 312 26 000 99,39% 4216 312 100,00% 4216 312 100,00% 4216 312 100,00%
% % % %
MINISTERE SERVICE Dotations Engagés Disponible Engagés Liquidés Liquidés Mandatés | Mandatés | Ordonnancés | Ordonnancés
MINES, PETROLE Dir. Dép. du Pétrole et de I'Energie 10 148 038 7 523 627 2624 411 74,14% 7523 627 100,00% 7523 627 100,00% 7 523 627 100,00%
ET ENERGIE Dir. Dép. des Mines et Géologie 9103557 6975784| 2127773 76,63% | 6975784| 100,00%| 6975784| 100,00% 6 975 784 100,00%
SOUS-TOTAL 19 251 595 14 499 411 4752 184 75,32% | 14 499 411 100,00% | 14 499 411 100,00% 14 499 411 100,00%
% % % %
MINISTERE SERVICE Dotations Engagés Disponible Engagés Liquidés Liquidés Mandatés | Mandatés | Ordonnancés | Ordonnancés
COMMERCE
ET INDUSTRIE . .,
Dir. Rég. Du Commerce 10 478 131 7 983 466 2 494 665 76,19% 7 983 466 100,00% 7 983 466 100,00% 7 983 466 100,00%
SOUS-TOTAL 10 478 131 7 983 466 2 494 665 76,19% 7 983 466 100,00% 7 983 466 100,00% 7 983 466 100,00%
% % % %
MINISTERE SERVICE Dotations Engagés Disponible Engagés Liquidés Liguidés Mandatés | Mandatés | Ordonnancés | Ordonnancés
Compagnie 4 500 000 4 500 000 0 100,00% 4 500 000 100,00% 4 500 000 100,00% 4 500 000 100,00%
DEFENSE Brigade 5 000 000 5 000 000 0 100,00% 5 000 000 100,00% 5 000 000 100,00% 5 000 000 100,00%
Escadron de Soubré 5 000 000 5 000 000 0 100,00% 5 000 000 100,00% 5 000 000 100,00% 5 000 000 100,00%
SOUS-TOTAL 14 500 000 14 500 000 0 100,00% | 14 500 000 100,00% | 14 500 000 100,00% 14 500 000 100,00%
% % % %
MINISTERE SERVICE Dotations Engagés Disponible Engagés Liquidés Liquidés Mandatés | Mandatés | Ordonnancés | Ordonnancés
TRANSPORT DR Transport 2 618 209 2 618 209 100,00% | 2618209 | 100,00%| 2618209| 100,00% 2 618 209 100,00%
SOUS-TOTAL 2618 209 2618 209 100,00% 2618 209 100,00% 2618 209 100,00% 2618 209 100,00%
% % % %
MINISTERE SERVICE Dotations Engagés Disponible Engagés Liquidés Liguidés Mandatés | Mandatés | Ordonnancés | Ordonnancés
ENVIRONNEMENT | DR de I'Environnement 8 443 856 7 440 000 1 003 856 88,11% | 7440000| 100,00%| 7440000 100,00% 7 440 000 100,00%
SOUS-TOTAL 8 443 856 7 440 000 1 003 856 88,11% 7 440 000 100,00% 7 440 000 100,00% 7 440 000 100,00%
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MINISTERE SERVICE Dotations Engagés Disponible Engagés Liguidés Liquidés Mandatés | Mandatés | Ordonnancés | Ordonnancés
CULTURE DR de la Culture Soubré 4177 059 4177 000 59 99,99% 4177 000 100,00% 4177 000 100,00% 4 177 000 100,00%
SOUS-TOTAL 4177 059 4177 000 59 99,99% 4177 000 100,00% 4177 000 100,00% 4177 000 100,00%
% % % %
MINISTERE SERVICE Dotations Engagés Disponible Engagés Liquidés Liquidés Mandatés | Mandatés | Ordonnancés | Ordonnancés
TOURISME DD du Tourisme 10 425 300 8 448 000 1977 300 81,03% 8 448 000 100,00% 8 448 000 100,00% 8 448 000 100,00%
SOUS-TOTAL 10 425 300 8 448 000 1977 300 81,03% 8 448 000 100,00% 8 448 000 100,00% 8 448 000 100,00%
% % % %
MINISTERE SERVICE Dotations Engagés Disponible Engagés Liquidés Liquidés Mandatés | Mandatés | Ordonnancés | Ordonnancés
Section de tribual 4271 238 4271 238 0 100,00% 4271 238 100,00% 4271 238 100,00% 4271 238 100,00%
Parquet de la section du trib 4014 964 4014 964 0 100,00% 4 014 964 100,00% 4 014 964 100,00% 4014 964 100,00%
JUSTICE Greffe 2784 847 2784 847 0 100,00% 2784847 100,00% 2784 847 100,00% 2784 847 100,00%
SPJEJ 4321 691 4321 691 0 100,00% 4321 691 100,00% 4 321 691 100,00% 4321 691 100,00%
Maison d'arrét soubré 42 198 160 40 852 366 1345794 96,81% | 40 852 366 100,00% | 40 852 366 100,00% 40 852 366 100,00%
SOUS-TOTAL 57 590 900 56 245 106 1345794 97,66% | 56 245 106 100,00% | 56 245 106 100,00% 56 245 106 100,00%
% % % %
MINISTERE SERVICE Dotations Engagés Disponible Engagés Liquidés Liquidés Mandatés | Mandatés | Ordonnancés | Ordonnancés
DR MFFE 6 997 405 5 630 000 1367 405 80,46% 5 630 000 100,00% 5630000 | 100,00% 5 630 000 100,00%
FEMME, FAMILLE | Centre d'Accuell 79 818 673 79 816 447 2226 99,99% | 79 816 447 100,00% | 79 816 447 | 100,00% 79 816 447 100,00%
ET ENFANT Complexe Socio educatif 5957 879 4 402 515 1555 364 73,89% 4 402 515 100,00% 4402515 | 100,00% 4402 515 100,00%
IFEF 4114 274 4114 270 4 99,99% 4114 270 100,00% 4114270 | 100,00% 4114 270 100,00%
SOUS-TOTAL 96 888 231 93 963 232 2924 999 96,98% | 93 963 232 100,00% | 93963 232 | 100,00% 93 963 232 100,00%
TOTAL GENERAL 896 112 132 | 853017 771 | 43094 361 95,19% | 850 463 675 99,70% | 850 463 675 | 100,00% 850 463 675 100,00%
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2. Situation de I'exécution budgétaire des collectivités de la Région de la

NAWA

Au titre des collectivités,

SIGESCOD, les entités suivantes :

- Le Conseil Régional de la NAWA ;

- La Commune de Soubré ;

- La Commune de Mayo.

nous avons en gestion directe dans [I'applicatif

La situation d’exécution des dépenses a la fin 4me trimestre 2023 se présente

comme suite :

Tableau récapitulatif de I’exécution budgétaire du Conseil Régional

DOTATION MONTANT ORDONNANCE TAUX D’EXECUTION
FONCTIONNEMENT 1198 664 000 890 729 255 74.31%
INVESTISSEMENT 3238731000 1292753574 39.92%
TOTAL BUDGET 4437 395 000 2183 482 829 49.21%

Le Conseil Régional de la NAWA a un taux d’exécution moyen de 49,21% a la fin du

mois de décembre 2023.

Tableau récapitulatif de I’exécution budgétaire de la Commune de Soubré

DOTATION MONTANT ORDONNANCE TAUX D’EXECUTION
FONCTIONNEMENT 1168 984 000 1120 246 337 95.83%
INVESTISSEMENT 780 817 000 560 629 760 71.80%
TOTAL BUDGET 1949 801 000 1680 876 097 86.21%

La Commune de Soubré enregistre un taux d’exécution satisfaisant de 86,21% au

titre de 'année 2023.

Tableau récapitulatif de I'’exécution budgétaire de la Commune de Mayo

DOTATION MONTANT ORDONNANCE TAUX D’EXECUTION
FONCTIONNEMENT 232439 000 152 288 412 65.52%
INVESTISSEMENT 238 202 000 145 866 996 61.24%
TOTAL BUDGET 470 641 000 298 155 408 63.35%
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Ayant la dotation la plus faible, la Commune de Mayo présente un taux d’exécution
de 63,35% a la cléture de 'année budgétaire 2023.

Tableau récapitulatif de I’exécution budgétaire des collectivités

FONCTIONNEMENT | INVESTISSEMENT TOTAL ORDONNANCES D’EXTI-E%LLJJ)':'ION
CONSEIL REGIONAL NAWA 1198 664 000 3238731000 4437395000| 2183482829 49.21%
COMMUNE DE SOUBRE 1168984 000 780817000 1949801000| 1680876097 86.21%
COMMUNE DE MAYO 232 439000 238 202 000 470 641 000 298 155 996 63.35%
TOTAL GENERAL 2 600 087 000 4257750000 6857837000 4162514922 60.70%

Le tableau ci-dessus présente les différentes dotations et I'exécution générale des

collectivités suscitées. De maniére générale, le taux d’exécution global est de

60,70%.

Tableau comparatif du budget de fonctionnement et des investissements

DOTATIONS CUMULEES | MONTANTS ORDONNANCES TAUX D’EXECUTION
FONCTIONNEMENT 2 600 087 000 2163 264 004 83.20%
INVESTISSEMENT 4257 750 000 1999 250 330 46.96%
TOTAL GENERAL 6 857 837 000 4162 514 922 60.70%

Pour les trois entités que sont le Conseil Régional, la Commune de Soubré et la

Commune de Mayo,

nous avons une dotation cumulée d'un montant de

6.857.837.000 FCFA. Le cumul des ordonnancements est de 4.162.514.922 FCFA.

[I- DIFFICULTES RENCONTREES ET SUGGESTIONS

1- Difficultés rencontrées

Les difficultés sont de divers ordres :

- l'absence d’agent SIGOBE dans le Département de GUEYO engendre un

retard dans le traitement des dossiers des services relevant de ladite localité ;

- linexistence

du Contréle Financier dans les Départements de BUYO,

MEAGUI et GUEYO constitue un frein dans la célérité du traitement des

dossiers ;
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il N’y a qu'un seul agent pour la gestion budgétaire des collectivités de
SOUBRE et MAYO ;

les difficultés d’utilisation de I'applicatif SIGESCOD par les collectivités ;

le manque d’information entre les collectivités et les marchés publics sur les

transferts effectués et les mécanismes d’appels d’offres.

2- Propositions

Les propositions sont les suivantes :

'ouverture d’'un service SIGOBE pour le Département de GUEYO serait un
soulagement pour les services s’y trouvant ;

la présence effective du Controle Financier dans les Départements de BUYO,
MEAGUI et GUEYO est nécessaire afin de réduire les risques que prennent
les agents SIGOBE a faire convoyer les dossiers a SOUBRE ;

renforcer le nombre d’agents SIGESCOD permettra une meilleure assistance
des collectivités ;

charger le budget des collectivités dans SIGESCOD avant son execution
serait une solution pour s’approprier I'applicatif ;

une stratégie de communication efficace doit étre mise en place entre les

collectivités et les marchés publics.

L’analyse des données au titre de I'exercice 2023 montre un bilan positif pour la

Sous-Direction du Suivi de 'Exécution Budgétaire. Dans le cadre la démarche qualité

de la DGBF, apporter des solutions aux difficultés rencontrées permettront

d’améliorer les conditions de travail pour un meilleur rendement.

B-

LA SOUS-DIRECTION DE LA SOLDE

INTRODUCTION

Conformément au décret n° 2021-800 du 08 décembre 2021, la Direction

Régionale du Budget et des Finances de la Région de la Nawa a été créée. La

mission qui lui est dévolue est d’assurer la coordination et la mise en ceuvre des
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missions de la Direction Générale du Budget et des Finances dans sa zone de

compétence.

La Sous-direction de la Solde étant sous l'autorité et le contrdle de ladite
Direction Régionale, est chargée de la réalisation des taches liées au traitement des
salaires et des accessoires de salaires des fonctionnaires et agents de I'Etat de la

Région.

I-LE BILAN DES ACTIVITES DE L’ANNEE 2023

1- Le traitement des dossiers Solde

La Sous-direction de la Solde a effectivement entamé ses activités en juillet
2023, suite a la nomination des Sous-directeurs dans les Directions Régionales du
Budget et des Finances par Arrété n° 0251/MBPE/CAB du 03 mai 2023.

La Sous-direction a commencé par adresser des courriers d’information au
Préfet par intérim de la Région ainsi qu’aux différents Préfets des Départements de

Soubré, Méagui, Buyo et Gueyo.

Elle a également fait une campagne de sensibilisation et d'information auprés
des fonctionnaires et agents de I'Etat de la Région de la Nawa. Ensuite, fait publier
'information sur les différentes plates-formes des différents Ministéres de I'Education

Nationale, de la Santé au regard du nombre de fonctionnaires en leur sein.

Le tableau ci-dessous récapitule les activités réalisées et les actes produits

par la Sous-direction au cours de I'année 2023.

TABLEAU RECAPITULATIF DES ACTIVITES REALISEES AU COURS DE
L’ANNEE 2023

DOSSIERS DOSSIERS | DOSSIERS DOSSIERS

RECUS TRAITES REJETES EN COURS
Attestation de non révocation 223 219 00 04
Attestation de révocation et de non révocation 11 11 00 00
Allocation familiale 166 166 00 00
Changement de situation géographique 395 250 00 145
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Changement de situation matrimoniale 103 61 01 41
Déplacement temporaire 488 343 37 108
Certificat de cessation de paiement (CCP) 08 08 00 00
Rétablissement de salaire 07 04 00 03
Régularisation indiciaire 02 02 00 00
Indemnités de fonction 04 03 00 01
Domiciliation 44 32 00 12
ANEAR 02 02 00 00
TOTAL 1453 1101 38 314

BULLETINS EDITES AU COURS DE L’ANNEE 2023

BULLETINS

JUIL AOUT SEPT ocCT NOV DEC TOTAL
HORS ZONE

227 567 507 1180 355 510 218 3564

lI- LES DIFFICULTES RELEVEES ET PROPOSITIONS D’AMELIORATION

1- Difficultés relevées

- L’inexistence de I'applicatif SOLDE AN 2000

L’inexistence de l'applicatif « SOLDE AN 2000 » constitue un véritable
obstacle car le traitement des dossiers ne peut pas se faire en région ni la

consultation des bulletins. Pour toute information, il faut se référer a Abidjan.

- Le manque de personnel

Le manque de personnel rend les conditions de travail tres difficiles. Le travalil
d’'une Sous-direction repose sur une seule personne. Cela entraine une

lenteur dans le traitement des dossiers.
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2- Propositions d’amélioration

- En vue d’améliorer le rendement, l'installation de I'applicatif SOLDE AN 2000

est indispensable pour un traitement diligent des dossiers.

- La mise a disposition de nouveaux agents permettra d’'une part la répartition

des taches et d’autre part la célérité dans le traitement des dossiers.

L’existence de la Sous-direction de la Solde dans la Région de la Nawa a
apporté un grand soulagement et une satisfaction incommensurable aux

fonctionnaires et agents de I'Etat.

Par ailleurs, la prise en compte des propositions contribuerait
efficacement a atteindre les objectifs a la Direction Régionale du Budget et des

Finances de la Nawa.
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TROISIEME PARTIE :
PROGRAMME D’ACTION 2024

DE LA DIRECTION REGIONALE DU BUDGET ET
DES FINANCES
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PROGRAMME D’ACTION 2024 DE LA DRBF

Le programme d’action 2024 de la Direction Régionale du Budget et des Finances de

la NAWA prend en compte les activités de la Sous-Direction de la Solde et celles de

la Sous-Direction du Suivi de I'Exécution Budgétaire.

Ce programme d’action se décline en plusieurs points :

N° ACTION RESPONSABLE | PERIODE RESULTATS OBSERVATION
Soubré
Information et
01 Rentrée budgétaire SD SEB Mars 2024 . .
g formations des acteurs | Méagui
Buyo
02 Certification DR Toute Certification 1SO 9001 Toute la DRBE
multisite de la DGBF I'année 2024 | v2015
Soubré
Supervision et Chaque Maintenir la qualité du
03 pen . |spseB q _ g Méagui
controle des activités semestre service
Buyo
Inf | Soubré
nformer les
Réunion de Chaque
04 e SD Solde q fonctionnaires et Méagui
sensibilisation semestre ,
agents de I'Etat
Buyo
DR —— .
Amélioration des acquis
L Chaque
05 Formation interne SD SEB et renforcement des Toute la DRBF
semestre )
compétences
SD Solde
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CONCLUSION GENERALE

La Direction Régionale du Budget et des Finances a atteint ses objectifs avec
satisfaction en ce qui concerne les activités de ses deux Sous-Directions. En effet,
au regard de ses différentes missions, elle a pu s’insérer dans le paysage
administratif de la Nawa en participant aux différents activités et en ayant une bonne
collaboration avec tous.

Concernant ses résultats propres, elle a un taux d’exécution de 95,19% pour les
services publics, un taux d’exécution de 60,70% pour les collectivités et 5017
dossiers solde traités en seulement six (06) mois.

Pour plus d’efficacité, le Directeur Régional du Budget et des Finances s’est inscrit
dans la politique qualité de la Direction Générale et du Budget et des Finances afin
d’atteindre des résultats plus probants. Elle demande la prise en compte des

différentes propositions et des moyens humains et financiers adéquats.
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