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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE

                         ------------

REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE

Union – Discipline - Travail
------------

CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2023

PRESENTATION GENERALE

Le Catalogue des Mesures Nouvelles 2023 s’articule autour de huit (08) grandes parties :

- sorties de carrière (I) ;
- recrutements nouveaux (II) ;
- tableaux comparatifs des recrutements nouveaux 2022 et 2023 (III) ;
- glissements catégoriels (changement d’emploi et de grade) (IV) ;
- prévisions triennales des recrutements nouveaux sur la période 2023-2025 (V) ;
- prévisions triennales des sorties de carrière (VI) ;
- effectifs prévisionnels des emplois de la Fonction Publique civile par catégorie sur la période 2023-2025 (VII) ;
- effectifs prévisionnels des emplois de la Fonction Publique civile par ministère et institution sur la période 2023-2025 (VIII).

I-SORTIES DE CARRIERE

Ø Fonction publique civile
Il est prévu 6 842 sorties de carrière dont :

- 5 200 sorties pour limite d’âge statutaire, soit 76,0% ;
- 1 320 sorties pour décès, soit 19,3%, représentant la moyenne des agents décédés en activité au cours des cinq (05) dernières années ;
- 322 autres sorties (révocations, démissions), soit 4,7%.

Les sorties de carrière concernent les agents qui sont en service dans les Institutions, les Ministères et les Etablissements Publics Nationaux (EPN)
dont 54,0% du secteur Education/Formation, 8,1 % du secteur Santé et 37,9% du secteur Autres.
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Ø Police et Armée

Il est prévu 1 153 sorties de carrière dont 526 au niveau de la police et 627 au niveau de l’armée (militaires, gendarmes) pour divers motifs.

II-RECRUTEMENTS NOUVEAUX

A. EFFECTIFS ET COÛTS

Dans le cadre de l’élaboration du Catalogue des Mesures Nouvelles au titre de l’année 2023, des crédits budgétaires de 110,9 milliards FCFA sont
prévus pour l’ensemble des recrutements nouveaux. Ces crédits tiennent compte des besoins de recrutement de la Police et de l’Armée, des besoins
de recrutement du secteur Education/Formation dans le cadre de la Politique de Scolarisation Obligatoire (PSO) ainsi que de la nouvelle orientation
du Gouvernement en ce qui concerne le secteur Autres, à savoir la règle d’un (01) recrutement pour deux (02) sorties de carrière. Les prévisions de
recrutements nouveaux au titre de l’année 2023 s’établissent comme suit :

- effectif global : 25 409 agents dont 16 718 fonctionnaires civils (65,8%), 3 052 policiers (12%), 5 539 militaires (21,8%) et 100 non
fonctionnaires (0,4%) ;

- coût global (y compris la charge patronale) : 110,9 milliards FCFA dont 85,6 milliards FCFA (77,2 %) destinés au recrutement des
fonctionnaires civils, 7,8 milliards FCFA (7 %) destinés au recrutement à la police, 17,2 milliards FCFA (15,5 %) pour le recrutement dans
l’Armée et 0,3 milliard FCFA (0,3 %) destiné au recrutement des non fonctionnaires (gens de maisons pour le corps préfectoral et membres
de cabinet ministériel).

La répartition par secteur des 16 818 recrutements nouveaux au titre de la fonction publique civile et des non fonctionnaires se présente comme suit :

- secteur Education /Formation : 11 265 (44,3 % de l’effectif global) pour un coût de 64,5 milliards FCFA (58,2% du coût global);
- secteur Santé : 3 806 (15% de l’effectif global) pour un coût de 16,4 milliards FCFA (14,8% du coût global) ;
- secteur Autres : 1 747 (6,9% de l’effectif global) pour un coût de 5,0 milliards FCFA (4,5% du coût global), dont :

- recrutements ordinaires : 1 297 agents ;
- recrutements exceptionnels : 150 agents portant sur l’intégration dans la Fonction publique du personnel contractuel exerçant
  dans différents Ministères ;
- recrutements dérogatoires des personnes en situation de handicap : 200 agents ;
- recrutement de non fonctionnaires : 100 agents.
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Par ailleurs, il convient de préciser que les coûts des recrutements de 2023 intègrent l’incidence financière des mesures de revalorisation salariale
entrées en vigueur en août 2022.

B. DELAIS DE LA PRISE EN COMPTE FINANCIERE DES NOUVEAUX RECRUTEMENTS

Les délais de prise en compte financière varient de 03 mois à 15,5 mois selon les secteurs :

- au niveau du secteur Education/Formation :

· enseignants du supérieur et chercheurs (Assistants, Assistants chefs de clinique et Attachés de Recherche): 10 mois à compter du 1er mars
2023;

· sortants de l’INSFS (tous grades confondus) et sortants de l’INJS (grades B3 et C3) : 12 mois à compter du 02 janvier 2023 ;
· autres personnels du secteur Education/Formation : 15,5 mois à compter du 15 Septembre 2022.

- au niveau du secteur Santé :

· cadres supérieurs de la santé et personnels techniques de la santé : 10 mois à compter du 1er mars 2023.

- au niveau du secteur Autres :

· recrutements ordinaires : 3 mois à compter du 02 octobre 2023 ;
· recrutements exceptionnels : 3 mois à compter du 02 octobre 2023 ;
· sortants de l’ENA et de l’INFJ : 12 mois à compter du 02 janvier 2023.

III- TABLEAUX COMPARATIFS DES RECRUTEMENTS NOUVEAUX 2022 ET 2023

L’effectif global (y compris Police et Armée) est de 25 409 en 2023 contre 26 314 en 2022, soit une baisse de 3,4 % pour une incidence financière
qui passe respectivement de 114,8 milliards FCFA à 110,9 milliards FCFA, soit une baisse de 3,4 %.
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IV-GLISSEMENTS CATEGORIELS

En 2023, il est prévu 5 111 postes pour les glissements catégoriels au profit des fonctionnaires civils :

- 3 921 (76,7%) postes pour le secteur Education/Formation ;
- 367 (7,2%) postes pour le secteur Santé ;
- 823 (16,1%) postes pour le secteur Autres.

Le coût global de ces glissements catégoriels s’élève à 1,8 milliard FCFA dont 1,4 milliard FCFA pour le secteur l’Education/Formation, 0,1 milliard
FCFA pour le secteur Santé et 0,3 milliard FCFA pour le secteur Autres.

La prise en compte financière de ces glissements catégoriels est de 12 mois à compter du 02 janvier 2023.

V-PREVISIONS TRIENNALES DES RECRUTEMENTS NOUVEAUX SUR LA PERIODE 2023-2025

Sur la période 2023 – 2025, il est prévu un recrutement de 54 698 nouveaux personnels civils pour 269,1 milliards FCFA répartis comme suit :

· 30 145 (55,1%) postes pour le secteur Education/Formation dont 11 265 en 2023, 9 464 en 2024 et 9 416 en 2025 pour un coût
cumulé de 176,0 milliards FCFA (65,4%) ;

· 19 056 (34,8%) postes pour le secteur Santé dont 3 806 en 2023, 6 490 en 2024 et 8 760 en 2025 pour un coût cumulé de 77,1
milliards FCFA (28,7%) ;

· 5 197 (9,5 %) postes pour le secteur Autres dont 1 647 en 2023, 1 713 en 2024 et 1 837 en 2025 pour un coût cumulé de 14,9 milliards
(5,5 %).

· 300 (0,5 %) non fonctionnaires à raison de 100 par an pour un coût cumulé de 1,0 milliard FCFA (0,4 %). Il s’agit de Gens de maison et
de contractuels dans les cabinets ministériels.
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VI- PREVISIONS TRIENNALES DES SORTIES DE CARRIERE

Sur la période 2023-2025, la répartition prévisionnelle des sorties de carrière se présente comme suit :

· secteur Education/Formation : 3 696 sorties en 2023, 4 279 en 2024 et 4 964 en 2025 ;
· secteur Santé : 552 sorties en 2023, 631 en 2024 et 722 en 2025 ;
· autres secteurs des emplois civils : 2 594 sorties en 2023, 2 204 en 2024 et 2 546 en 2025 ;
· Police nationale : 526 sorties en 2023, 433 en 2024 et 433 en 2025 ;
· Armée : 627 sorties en 2023, 627 en 2024 et 627 en 2025.

VII- EFFECTIFS PREVISIONNELS DES EMPLOIS DE LA FONCTION PUBLIQUE CIVILE PAR SECTEUR ET CATEGORIE SUR LA PERIODE
       2023-2025

Sur la période 2023-2025, la répartition prévisionnelle des fonctionnaires civils (y compris les recrutements nouveaux et les fonctionnaires en
activité) s’établit comme suit :

· secteur Education/Formation : la projection des effectifs est de 160 098 en 2023, 163 917 en 2024 et 168 852 en 2025 ;
· secteur Santé : la projection du stock des effectifs est de 41 230 en 2023, 47 370 en 2024 et 55 780 en 2025 ;
· autres secteurs et personnels sous statuts particuliers : l’effectif prévisionnel est de 57 153 en 2023, 55 966 en 2024 et 54 849 en

2025 ;
· non fonctionnaires (y compris les gens de maison) : 4 267 en 2023, 4 317 en 2024 et 4 317 en 2025.

Le secteur de l’éducation avec en moyenne 60,2% des effectifs est le plus représenté. Le secteur de la santé, le secteur Autres, les non fonctionnaires
et les personnels régis par un statut particulier représentent respectivement 17,6%, 19,4%, 1,6% et 1,1% des effectifs.

En ce qui concerne la répartition par catégorie, la catégorie B3 reste la plus représentée avec 40,5%, suivie de la catégorie A (30,9%), la catégorie C
(23,7%), la catégorie D (2,2%), les non fonctionnaires (1,6%) ainsi que les personnels régis par un statut particulier (1,1%).

VIII- EFFECTIFS PREVISIONNELS DES EMPLOIS DE LA FONCTION PUBLIQUE CIVILE PAR INSTITUTION ET MINISTERE SUR LA
      PERIODE 2023-2025

Sur la période 2023-2025, les projections des effectifs s’établissent à 262 748, 271 570 et 283 798 agents respectivement en 2023, 2024 et 2025,
soit en moyenne 272 705 agents par an sur la période. Ces projections intègrent les prévisions de sorties de carrière et de recrutements nouveaux.
Le Ministère de l’Education Nationale et de l’Alphabétisation reste le plus représenté avec 49,6% des effectifs.





I - SORTIES DE CARRIERE

MFP/DGFP/DPCE 9





60 ans 65 ans Total général %
EDUCATION/FORMATION 732 2 211 657 96 3 696 54,0

SANTE 118 329 51 54 552 8,1

AUTRES 470 1 557 395 172 2 594 37,9

Total général 1 320 4 097 1 103 322 6 842 100

60 ans 65 ans Total général %
MINISTERES 1 300 4 028 1 073 252 6 653 97,2

EPN 16 45 22 69 152 2,2

INSTITUTIONS 4 24 8 1 37 0,5

Total général 1 320 4 097 1 103 322 6 842 100

* Moyenne des cinq dernières années des données extraites du SIGFAE
**   Extrait du SIGFAE
***  Revocations et Démissions.
NB: la limite d'âge est de 60 ans pour les grades inférieurs ou égaux à A3 et 65 ans pour les grades A4 et plus.

TOTAL

TOTAL

I.1- PREVISION DES SORTIES DE CARRIERE 2023 AU TITRE DE LA FONCTION PUBLIQUE CIVILE

SECTEUR DECES *
LIMITE D'AGE ** AUTRES

SORTIES ***

STRUCTURE DECES *
LIMITE D'AGE ** AUTRES

SORTIES ***
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EFFECTIF %
POLICE 448 78 526 45,6
ARMEE 533 94 627 54,4

Total général 981 172 1 153 100

* Au titre des autres sorties, il s'agit des départs volontaires, des décès et des révocations.

STRUCTURES LIMITE D'AGE AUTRES
SORTIES*

TOTAL

I.2- PREVISION DES SORTIES DE CARRIERE 2023 AU TITRE DE LA POLICE ET DE L'ARMEE
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II. RECRUTEMENTS  NOUVEAUX
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II. 1 - INCIDENCE FINANCIERE DES RECRUTEMENTS
NOUVEAUX
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EFFECTIF (a) % (a) PERIODE
(mois)

COUT GLOBAL
MENSUEL AVEC

CHARGES
PATRONALES

(FCFA) (b)

% (b) COUT GLOBAL
TOTAL (FCFA) % (c)

16 718 65,8% 3-10-14,5 6 716 461 226 76,1% 85 642 162 759 77,2%
11 265 44,3% 10-14,5 4 457 924 075 50,5% 64 558 366 395 58,2%
3 806 15,0% 10 1 637 239 999 18,6% 16 372 399 994 14,8%
1 647 6,5% 3 621 297 152 7,0% 4 711 396 369 4,2%
1 297 5,1% 3 512 935 425 5,8% 4 386 311 187 4,0%
150 0,6% 3 49 535 884 0,6% 148 607 651 0,1%
200 0,8% 3 58 825 844 0,7% 176 477 531 0,2%
100 0,4% 3 28 200 000 0,3% 338 400 000 0,3%
50 0,2% 3 3 200 000 0,0% 38 400 000 0,0%

50 0,2% 3 25 000 000 0,3% 300 000 000 0,3%

8591 33,8% 3 2 080 546 713 23,6% 24 966 560 552 22,5%

3 052 12,0% 12 649 847 539 7,4% 7 798 170 462 7,0%

5539 21,8% 12 1 430 699 174 16,2% 17 168 390 090 15,5%

25 409 100% 8 825 207 939 100% 110 947 123 311 100%

SECTEURS

INCIDENCE FINANCIERE DES RECRUTEMENTS NOUVEAUX DE 2023

RECRUTEMENT DE  FONCTIONNAIRES

TOTAL  GENERAL

RECRUTEMENT DE NON  FONCTIONNAIRES

EDUCATION/FORMATION
SANTE

Gens de maison

Contratuels

AUTRES SECTEURS
 Recrutements ordinaires

POLICE ET ARMEE

POLICE

ARMEE

Personnes en situation de handicap
Autres Recrutements Exceptionnels
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PERIODE

(MOIS) MENS. UNIT. MENS. TOTAL ANNUEL UNIT. ANNUEL TOTAL

450 10 3 401 245 440 538 623 34 012 454 4 405 386 235

A4 2120 ASSISTANT DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR 425 10 967 919 411 365 767 9 679 195 4 113 657 672

A4 2120 ASSISTANT CHEF DE CLINIQUE 10 10 1 465 406 14 654 065 14 654 065 146 540 645

A4 2120 ATTACHE DE RECHERCHES 15 10 967 919 14 518 792 9 679 195 145 187 918

1 479 15,5 9 062 604 729 716 364 140 470 361 11 310 603 649

PROFESSEUR DE LYCEE 392 4 724 609 205 782 965 73 231 438 3 189 635 956

A4 1330 ALLEMAND 8 15,5 524 957 4 199 652 8 136 826 65 094 611

A4 1330 ANGLAIS 56 15,5 524 957 29 397 566 8 136 826 455 662 279

A4 1330 ESPAGNOL 41 15,5 524 957 21 523 218 8 136 826 333 609 883

A4 1330 HISTOIRE-GEOGRAPHIE 70 15,5 524 957 36 746 958 8 136 826 569 577 849

A4 1330 LETTRES MODERNES 68 15,5 524 957 35 697 045 8 136 826 553 304 196

A4 1330 PHILOSOPHIE 44 15,5 524 957 23 098 088 8 136 826 358 020 362

A4 1330 MATHEMATIQUES 18 15,5 524 957 9 449 218 8 136 826 146 462 876

A4 1330 SCIENCES PHYSIQUES 22 15,5 524 957 11 549 044 8 136 826 179 010 181

A4 1330 SVT 65 15,5 524 957 34 122 175 8 136 826 528 893 717

PROFESSEUR DE COLLEGE 110 963 999 53 019 939 14 941 983 821 809 058

A3 1225 ALLEMAND 54 15,5 481 999 26 027 970 7 470 991 403 433 538

A3 1225 ESPAGNOL 56 15,5 481 999 26 991 969 7 470 991 418 375 521

ENS

UNIVERSITES ET GRANDES ECOLES

SECTEUR EDUCATION/FORMATION

INCIDENCE FINANCIERE DES RECRUTEMENTS NOUVEAUX 2023

G
R

A
D

E

IN
D

IC
E

EFFEC
.

EMPLOI
COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)
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PERIODE

(MOIS) MENS. UNIT. MENS. TOTAL ANNUEL UNIT. ANNUEL TOTAL

SECTEUR EDUCATION/FORMATION

INCIDENCE FINANCIERE DES RECRUTEMENTS NOUVEAUX 2023

G
R

A
D

E

IN
D

IC
E

EFFEC
.

EMPLOI
COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)

PROFESSEUR BIVALENT DE COLLEGE 727 2 891 997 350 413 598 44 825 949 5 431 410 775

A3 1225 ANGLAIS/EPS 117 15,5 481 999 56 393 935 7 470 991 874 105 998

A3 1225 HISTOIRE-GEOGRAPHIE/LETTRES
MODERNES 167 15,5 481 999 80 493 908 7 470 991 1 247 655 570

A3 1225 LETTRES MODERNES/EDHC 188 15,5 481 999 90 615 896 7 470 991 1 404 546 390

A3 1225 MATHEMATIQUES/TICE 109 15,5 481 999 52 537 940 7 470 991 814 338 067

A3 1225 SCIENCES PHYSIQUES (PHYSIQUE-
CHIMIE)/SVT 70 15,5 481 999 33 739 961 7 470 991 522 969 401

A3 1225 SVT/SCIENCES PHYSIQUES
(PHYSIQUE-CHIMIE) 76 15,5 481 999 36 631 958 7 470 991 567 795 349

EDUCATEURS 250 481 999 120 499 862 7 470 991 1 867 747 859

A3 1225 EDUCATEURS 250 15,5 481 999 120 499 862 7 470 991 1 867 747 859
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PERIODE

(MOIS) MENS. UNIT. MENS. TOTAL ANNUEL UNIT. ANNUEL TOTAL

SECTEUR EDUCATION/FORMATION

INCIDENCE FINANCIERE DES RECRUTEMENTS NOUVEAUX 2023

G
R

A
D

E

IN
D

IC
E

EFFEC
.

EMPLOI
COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)

1 790 15,5 3 195 268 763 306 387 38 071 265 9 887 715 111

PROFESSEUR DE LYCEE 298 1 574 870 156 437 050 24 410 479 2 424 774 273

A4 1330 EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE 145 15,5 524 957 76 118 699 8 136 826 1 179 839 831

A4 1330 SPORT 84 15,5 524 957 44 096 350 8 136 826 683 493 419

A4 1330 EDUCATION PERMANENTE 69 15,5 524 957 36 222 001 8 136 826 561 441 023

PROFESSEUR DE COLLEGE 107 481 999 51 573 941 7 470 991 799 396 084

A3 1225 EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE 107 15,5 481 999 51 573 941 7 470 991 799 396 084

MAITRE(SSE) 1 250 819 615 512 259 643 9 835 385 6 147 115 719

B3 995 EDUCATION PERMANENTE 976 12,0 409 808 399 972 329 4 917 693 4 799 667 953

B3 995 EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE 274 12,0 409 808 112 287 314 4 917 693 1 347 447 766

MAITRE(SSE) ADJOINT (E) 135 318 783 43 035 753 3 825 400 516 429 036

C3 705 EDUCATION PERMANENTE 135 12,0 318 783 43 035 753 3 825 400 516 429 036

169 15,5 1 735 547 79 392 182 26 900 979 1 230 578 816

A4 1330 PROFESSEUR DE LYCEE 45 15,5 524 957 23 623 044 8 136 826 366 157 189

A3 1225 PROFESSEUR DE COLLEGE 85 15,5 481 999 40 969 953 7 470 991 635 034 272

B3 995 INSTRUCTEUR DE FORMATION
PROFESSION DE BASE 26 15,5 409 808 10 655 001 6 352 020 165 152 509

C3 705 INSTRUCTEUR ADJOINT DE
FORMATION PROFESSION DE BASE 13 15,5 318 783 4 144 184 4 941 142 64 234 846

IPNETP

INJS
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PERIODE

(MOIS) MENS. UNIT. MENS. TOTAL ANNUEL UNIT. ANNUEL TOTAL

SECTEUR EDUCATION/FORMATION

INCIDENCE FINANCIERE DES RECRUTEMENTS NOUVEAUX 2023

G
R

A
D

E

IN
D

IC
E

EFFEC
.

EMPLOI
COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)

507 15,5 4 991 823 249 184 915 77 373 254 3 862 366 177

PROFESSEUR DE LYCEE 112 2 099 826 58 795 133 32 547 306 911 324 559

A4 1330 ARTS PLASTIQUES 25 15,5 524 957 13 123 914 8 136 826 203 420 660

A4 1330 ARTS DRAMATIQUES 50 15,5 524 957 26 247 827 8 136 826 406 841 321

A4 1330 SCIENCE DE L'INFORMATION
DOCUMENTAIRE 12 15,5 524 957 6 299 479 8 136 826 97 641 917

A4 1330 MUSIQUE 25 15,5 524 957 13 123 914 8 136 826 203 420 660

PROFESSEUR DE COLLEGE 395 2 891 997 190 389 782 44 825 949 2 951 041 618

A3 1225 MUSIQUE 130 15,5 481 999 62 659 928 7 470 991 971 228 887

A3 1225 ARTS PLASTIQUES 125 15,5 481 999 60 249 931 7 470 991 933 873 930

A3 1225 ARCHEOLOGIE ET PATRIMOINE 25 15,5 481 999 12 049 986 7 470 991 186 774 786

A3 1225 SCIENCE DE L'INFORMATION
DOCUMENTAIRE 60 15,5 481 999 28 919 967 7 470 991 448 259 486

A3 1225 ANIMATION CULTURELLE 35 15,5 481 999 16 869 981 7 470 991 261 484 700

A3 1225 DANSE ET CHOREGRAPHIE 20 15,5 481 999 9 639 989 7 470 991 149 419 829

6 733 15,5 318 783 2 146 368 333 4 941 142 33 268 709 161

C3 705 INSTITUTEUR ADJOINT 6733 15,5 318 783 2 146 368 333 4 941 142 33 268 709 161

137 12,0 1 620 398 49 417 271 19 444 779 593 007 248

A3 1225 EDUCATEUR SPECIALISE 14 12,0 481 999 6 747 992 5 783 993 80 975 907

B3 995 EDUCATEUR PRESCOLAIRE 19 12,0 409 808 7 786 347 4 917 693 93 436 159
B3 995 MAITRE D'EDUCATION SPECIALISEE 19 12,0 409 808 7 786 347 4 917 693 93 436 159

C3 705 EDUCATEUR PRESCOLAIRE ADJOINT 85 12,0 318 783 27 096 585 3 825 400 325 159 023

11 265 24 325 669 4 457 924 075 341 214 233 64 558 366 395TOTAL EDUCATION

INSFS

CAFOP

INSAAC
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PERIODE

(MOIS) MENS. UNIT. MENS. TOTAL ANNUEL UNIT. ANNUEL TOTAL

510 10 3 434 446 350 313 533 34 344 464 3 503 135 326
A4 1145 CHIRURGIEN-DENTISTE GENERALISTE 30 10 686 889 20 606 678 6 868 893 206 066 784
A4 1145 MEDECIN GENERALISTE 320 10 686 889 219 804 569 6 868 893 2 198 045 695
A4 1145 MEDECIN INTERNE 50 10 686 889 34 344 464 6 868 893 343 444 640
A4 1145 PHARMACIEN GENERALISTE 85 10 686 889 58 385 589 6 868 893 583 855 888
A4 1145 PHARMACIEN INTERNE 25 10 686 889 17 172 232 6 868 893 171 722 320

3 296 10 3 829 364 1 286 926 467 38 293 643 12 869 264 669
B3 680 INFIRMIER DIPLÔME D'ETAT 1 832 10 390 936 716 195 536 3 909 364 7 161 955 362
B3 680 SAGE-FEMME DIPLÔME D'ETAT 981 10 390 936 383 508 636 3 909 364 3 835 086 359
B3 680 SECRETAIRE MEDICAL 20 10 310 936 6 218 729 3 109 364 62 187 286

B3 680 TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE : BIOLOGIE
MEDICALE (LABORATOIRE) 224 10 390 936 87 569 760 3 909 364 875 697 599

B3 680 TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE : BIOMEDICALE 30 10 390 936 11 728 093 3 909 364 117 280 928

B3 680 TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE : HYGIENE ET
ASSAINISSEMENT 44 10 390 936 17 201 203 3 909 364 172 012 028

B3 680 TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE : IMAGERIE
MEDICALE 60 10 390 936 23 456 186 3 909 364 234 561 857

B3 680 TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE : KINESITHERAPIE 18 10 390 936 7 036 856 3 909 364 70 368 557

B3 680 TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE : PREPARATION
ET GESTION EN PHARMACIE 82 10 390 936 32 056 787 3 909 364 320 567 871

B3 680 TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE : PROTHESE
DENTAIRE 5 10 390 936 1 954 682 3 909 364 19 546 821

TOTAL "SECTEUR SANTE" 3 806 7 263 811 1 637 239 999 72 638 107 16 372 399 994

CADRE SUPERIEUR DE LA SANTE

PERSONNEL PARAMEDICAL

INCIDENCE FINANCIERE DES RECRUTEMENTS NOUVEAUX 2023
SECTEUR SANTE

G
R
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D

E

IN
D

IC
E EMPLOIS

EFFEC
.

COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)

MFP/DGFP/DPCE 19





PERIODE

(MOIS) MENS. UNIT. MENS. TOTAL ANNUEL UNIT. ANNUEL TOTAL

A4 895 ARCHITECTE 2 3 388 420 776 840 1 165 260 2 330 520
A4 895 CONSEILLER D'ACTION CULTURELLE 2 3 388 420 776 840 1 165 260 2 330 520
A4 895 CONSERVATEUR D'ARCHIVES 6 3 388 420 2 330 520 1 165 260 6 991 560
A4 895 CONSERVATEUR DE BIBLIOTHEQUE 2 3 388 420 776 840 1 165 260 2 330 520
A4 895 CONSERVATEUR DOCUMENTALISTE 3 3 388 420 1 165 260 1 165 260 3 495 780
A4 895 DEMOGRAPHE 4 3 388 420 1 553 680 1 165 260 4 661 040
A4 895 DOCUMENTALISTE 3 3 388 420 1 165 260 1 165 260 3 495 780
A4 895 INGENIEUR (ELECTROTECHNIQUE) 1 3 388 420 388 420 1 165 260 1 165 260
A4 895 INGENIEUR AGRO-ALIMENTAIRE 1 3 388 420 388 420 1 165 260 1 165 260
A4 895 INGENIEUR AGROECONOMISTE 1 3 388 420 388 420 1 165 260 1 165 260
A4 895 INGENIEUR AGRONOME 2 3 388 420 776 840 1 165 260 2 330 520
A4 895 INGENIEUR DE CONTROLE QUALITE 3 3 388 420 1 165 260 1 165 260 3 495 780
A4 895 INGENIEUR DES EAUX ET FORETS 2 3 628 420 1 256 840 1 885 260 3 770 520
A4 895 INGENIEUR DES MEDIAS 3 3 388 420 1 165 260 1 165 260 3 495 780
A4 895 INGENIEUR DES MINES 2 3 388 420 776 840 1 165 260 2 330 520
A4 895 INGENIEUR DES TRANSPORTS LOGISTIQUES 1 3 388 420 388 420 1 165 260 1 165 260

A4 895 INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS (ROUTES ET
TRANSPORTS) 1 3 388 420 388 420 1 165 260 1 165 260

A4 895 INGENIEUR ENVIRONNEMENT 3 3 388 420 1 165 260 1 165 260 3 495 780

SECTEUR AUTRES

INCIDENCE FINANCIERE DES RECRUTEMENTS NOUVEAUX 2023

RECRUTEMENTS ORDINAIRES

G
R
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D

E

IN
D

IC
E

EMPLOIS

EFFEC
.

COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)
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SECTEUR AUTRES

INCIDENCE FINANCIERE DES RECRUTEMENTS NOUVEAUX 2023

PERIODE

(MOIS) MENS. UNIT. MENS. TOTAL ANNUEL UNIT. ANNUEL TOTAL

A4 895 INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS 3 3 388 420 1 165 260 1 165 260 3 495 780

A4 895 INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLIQUE (GENIE
CIVIL) 1 3 388 420 388 420 1 165 260 1 165 260

A4 895 INGENIEUR GENIE RURAL 1 3 388 420 388 420 1 165 260 1 165 260
A4 895 INGENIEUR HYDRAULIQUE 1 3 388 420 388 420 1 165 260 1 165 260
A4 895 INGENIEUR IMPRIMERIE 1 3 388 420 388 420 1 165 260 1 165 260
A4 895 INGENIEUR INFORMATICIEN (GENIE LOGICIEL) 5 3 546 103 2 730 516 1 638 310 8 191 548

A4 895 INGENIEUR INFORMATICIEN (RESEAUX
TELECOMMUNICATION) 4 3 546 103 2 184 413 1 638 310 6 553 239

A4 895 INGENIEUR STATISTICIEN ECONOMISTE 12 3 388 420 4 661 040 1 165 260 13 983 120

A4 895 INGENIEUR ZOOTECHNIQUE 1 3 388 420 388 420 1 165 260 1 165 260
A4 895 JOURNALISTE 4 3 388 420 1 553 680 1 165 260 4 661 040
A3 830 INGENIEUR DES TRAVAUX STATISTIQUES 10 3 358 018 3 580 180 1 074 054 10 740 540

A3 830 ASSISTANT CONSERVATEUR DE BIBLIOTHEQUE 3 3 358 018 1 074 054 1 074 054 3 222 162

A3 830 ASSISTANT CONSERVATEUR D'ARCHIVES 6 3 358 018 2 148 108 1 074 054 6 444 324

A3 830 ASSISTANT CONSERVATEUR DE
DOCUMENTATION 5 3 358 018 1 790 090 1 074 054 5 370 270

A3 830 ASSISTANT CONSERVATEUR MUSEE 1 3 358 018 358 018 1 074 054 1 074 054
A3 830 ATTACHE DE COMMUNICATION 5 3 358 018 1 790 090 1 074 054 5 370 270

EFFEC
.

COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)

IN
D

IC
E

RECRUTEMENTS ORDINAIRES (SUITE)
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D

E

EMPLOIS
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SECTEUR AUTRES

INCIDENCE FINANCIERE DES RECRUTEMENTS NOUVEAUX 2023

PERIODE

(MOIS) MENS. UNIT. MENS. TOTAL ANNUEL UNIT. ANNUEL TOTAL

A3 830 ATTACHE DE PRESSE 1 3 358 018 358 018 1 074 054 1 074 054
A3 830 CHARGE DE PRODUCTION 2 3 358 018 716 036 1 074 054 2 148 108
A3 830 CONSEILLER ADJOINT D'ACTION CULTURELLE 1 3 358 018 358 018 1 074 054 1 074 054
A3 830 DEMOGRAPHE ASSISTANT 1 3 358 018 358 018 1 074 054 1 074 054

A3 830 INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX
PUBLICS 5 3 358 018 1 790 090 1 074 054 5 370 270

A3 830 INGENIEUR DES TECHNIQUES (AVIATION CIVILE) 2 3 358 018 716 036 1 074 054 2 148 108

A3 830 INGENIEUR DES TECHNIQUES (ENVIRONNEMENT) 3 3 358 018 1 074 054 1 074 054 3 222 162

A3 830 INGENIEUR DES TECHNIQUES AGRICOLES
(ELEVAGE) 1 3 358 018 358 018 1 074 054 1 074 054

A3 830 INGENIEUR DES TECHNIQUES AGRO-
ALIMENTAIRES 1 3 358 018 358 018 1 074 054 1 074 054

A3 830 INGENIEUR DES TECHNIQUES D'AGRONOMIE 2 3 358 018 716 036 1 074 054 2 148 108
A3 830 INGENIEUR DES TECHNIQUES DE CHIMIE 1 3 358 018 358 018 1 074 054 1 074 054

A3 830 INGENIEUR DES TECHNIQUES DE CONTROLE
QUALITE 1 3 358 018 358 018 1 074 054 1 074 054

A3 830 INGENIEUR DES TECHNIQUES DES EAUX ET
FORETS 1 3 548 018 548 018 1 644 054 1 644 054

A3 830 INGENIEUR DES TECHNIQUES DES MEDIAS 3 3 358 018 1 074 054 1 074 054 3 222 162
A3 830 INGENIEUR DES TECHNIQUES DES MINES 1 3 358 018 358 018 1 074 054 1 074 054

RECRUTEMENTS ORDINAIRES (SUITE)

G
R

A
D

E

IN
D

IC
E

EMPLOIS

EFFEC
.

COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)
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SECTEUR AUTRES

INCIDENCE FINANCIERE DES RECRUTEMENTS NOUVEAUX 2023

PERIODE

(MOIS) MENS. UNIT. MENS. TOTAL ANNUEL UNIT. ANNUEL TOTAL

A3 830 INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX
PUBLICS (EAU ET ASSAINISSEMENT) 1 3 358 018 358 018 1 074 054 1 074 054

A3 830 INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX
PUBLICS (HYDRAULIQUE) 1 3 358 018 358 018 1 074 054 1 074 054

A3 830 INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX
PUBLICS (ROUTES ET TRANSPORTS) 1 3 358 018 358 018 1 074 054 1 074 054

A3 830 INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES
(GENIE LOGICIEL) 15 3 491 149 7 367 232 1 473 446 22 101 695

A3 830 INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES
(RESEAUX TELECOM) 8 3 491 149 3 929 190 1 473 446 11 787 571

B3 680 ASSISTANT COMPTABLE 14 3 310 936 4 353 110 932 809 13 059 330
B3 680 ASSISTANT DOCUMENTALISTE 8 3 310 936 2 487 491 932 809 7 462 474
B3 680 SECRETAIRE DE DIRECTION 32 3 330 936 10 589 966 992 809 31 769 897

B3 680 SECRETAIRE DE DIRECTION BILINGUE ANGLAIS-
FRANÇAIS 2 3 330 936 661 873 992 809 1 985 619

B3 680 ADJOINT TECHNIQUE DE LA STATISTIQUE 14 3 310 936 4 353 110 932 809 13 059 330
B3 680 ANIMATEUR CULTUREL 1 3 310 936 310 936 932 809 932 809
B3 680 APVA 6 3 310 936 1 865 619 932 809 5 596 856

G
R

A
D

E

IN
D

IC
E

EMPLOIS

EFFEC
.

COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)

RECRUTEMENTS ORDINAIRES (SUITE)
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SECTEUR AUTRES

INCIDENCE FINANCIERE DES RECRUTEMENTS NOUVEAUX 2023

PERIODE

(MOIS) MENS. UNIT. MENS. TOTAL ANNUEL UNIT. ANNUEL TOTAL

B3 680 APVA (EAUX ET FORETS) 3 3 470 936 1 412 809 1 412 809 4 238 428
B3 680 APVA (ELEVAGE) 5 3 310 936 1 554 682 932 809 4 664 046
B3 680 ARCHIVISTE 14 3 310 936 4 353 110 932 809 13 059 330
B3 680 ASSISTANT SOCIAL 22 3 310 936 6 840 601 932 809 20 521 804
B3 680 BIBLIOTHECAIRE 4 3 310 936 1 243 746 932 809 3 731 237
B3 680 PUERICULTRICE 1 3 310 936 310 936 932 809 932 809
B3 680 TECHNICIEN SUPERIEUR CONTROLE QUALITE 7 3 310 936 2 176 555 932 809 6 529 665
B3 680 TECHNICIEN SUPERIEUR DE CHIMIE 2 3 310 936 621 873 932 809 1 865 619

B3 680 TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA COMMUNICATION 28 3 310 936 8 706 220 932 809 26 118 660

B3 680 TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'ENVIRONNEMENT 3 3 310 936 932 809 932 809 2 798 428

B3 680 TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE
(GESTION) 22 3 413 562 9 098 356 1 240 685 27 295 069

B3 680 TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE
(MAINTENANCE) 16 3 413 562 6 616 986 1 240 685 19 850 959

B3 680 TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'ELECTRONIQUE 3 3 310 936 932 809 932 809 2 798 428

B3 680 TECHNICIEN SUPERIEUR D'ELECTROTECHNIQUE 2 3 310 936 621 873 932 809 1 865 619

B3 680 TECHNICIEN SUPERIEUR DES TP 22 3 310 936 6 840 601 932 809 20 521 804

RECRUTEMENTS ORDINAIRES (SUITE)

EMPLOIS

EFFEC
.

COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)
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SECTEUR AUTRES

INCIDENCE FINANCIERE DES RECRUTEMENTS NOUVEAUX 2023

PERIODE

(MOIS) MENS. UNIT. MENS. TOTAL ANNUEL UNIT. ANNUEL TOTAL

B3 680 TECHNICIEN SUPERIEUR DES TP (BATIMENT ET
URBANISME) 1 3 310 936 310 936 932 809 932 809

B3 680 TECHNICIEN SUPERIEUR DES TP (EQUIPEMENT) 1 3 310 936 310 936 932 809 932 809

B3 680 TECHNICIEN SUPERIEUR DES TP (HYDRAULIQUE) 1 3 310 936 310 936 932 809 932 809

B3 680 TECHNICIEN SUPERIEUR D'IMPRIMERIE 1 3 310 936 310 936 932 809 932 809

B3 680 TECHNICIEN SUPERIEUR DES MINES 1 3 310 936 310 936 932 809 932 809

B3 680 TECHNICIEN SUPERIEUR DES TP (ROUTES ET
TRANSPORTS) 3 3 310 936 932 809 932 809 2 798 428

B1 565 SECRETAIRE ASSISTANT COMPTABLE 5 3 274 841 1 374 203 824 522 4 122 608
B1 565 SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION 14 3 274 841 3 847 768 824 522 11 543 304
B1 565 TECHNICIEN DES MEDIAS 1 3 274 841 274 841 824 522 824 522
B1 565 TECHNICIEN EN ELECTRICITE 1 3 274 841 274 841 824 522 824 522
B1 565 TECHNICIEN EN PLOMBERIE 1 3 274 841 274 841 824 522 824 522
C3 485 AGENT SERVANT 1 3 249 730 249 730 749 191 749 191
C3 485 ASSISTANT SOCIAL  ADJOINT 33 3 249 730 8 241 103 749 191 24 723 309

RECRUTEMENTS ORDINAIRES (SUITE)
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.

COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)
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SECTEUR AUTRES

INCIDENCE FINANCIERE DES RECRUTEMENTS NOUVEAUX 2023

PERIODE

(MOIS) MENS. UNIT. MENS. TOTAL ANNUEL UNIT. ANNUEL TOTAL

C2 475 AGENT TECHNIQUE DE LA STATISTIQUE 15 3 246 592 3 698 874 739 775 11 096 623

C2 475 AGENT DE MAITRISE DES TRAVAUX PUBLICS
(CHAUFFEUR) 6 3 246 592 1 479 550 739 775 4 438 649

C2 475 MPVA (EAUX ET FORETS) 1 3 376 592 376 592 1 129 775 1 129 775
C2 475 MPVA 46 3 246 592 11 343 215 739 775 34 029 644
C2 475 SECRETAIRE COMPTABLE 17 3 246 592 4 192 058 739 775 12 576 173
C1 460 ADJOINT ADMINISTRATIF 26 3 241 883 6 288 970 725 650 18 866 910
D1 415 AUXILIAIRE SOCIAL 1 3 227 759 227 759 683 277 683 277
D1 415 GARDE DE SOUS-PREFECTURE 2 3 227 759 455 518 683 277 1 366 554
D1 415 AGENT D'IMPRIMERIE 4 3 227 759 911 036 683 277 2 733 108
D1 415 AGENT DE BUREAU 23 3 227 759 5 238 457 683 277 15 715 371

D1 415 AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS
(ELECTRICITE D'EQUIPEMENT) 1 3 227 759 227 759 683 277 683 277

D1 415 AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS
(PLOMBERIE) 1 3 227 759 227 759 683 277 683 277

D1 415 AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS
(SOUDURE) 1 3 227 759 227 759 683 277 683 277

D1 415 ASTP (CHAUFFEUR) 18 3 227 759 4 099 662 683 277 12 298 986

614 35 607 904 196 545 990 106 823 711 589 637 971TOTAL "RECRUTEMENTS ORDINAIRES AUTRES
SECTEURS"

RECRUTEMENTS ORDINAIRES (SUITE)
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COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)
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SECTEUR AUTRES

INCIDENCE FINANCIERE DES RECRUTEMENTS NOUVEAUX 2023

PERIODE

(MOIS) MENS. UNIT. MENS. TOTAL ANNUEL UNIT. ANNUEL TOTAL

A4 895 INGENIEUR INFORMATICIEN (GENIE LOGICIEL) 5 3 546 103 2 730 516 1 638 310 8 191 548

A4 895 INGENIEUR INFORMATICIEN (RESEAUX
TELECOMMUNICATION) 8 3 546 103 4 368 826 1 638 310 13 106 477

A3 830 INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES
(GENIE LOGICIEL) 2 3 491 149 982 298 1 473 446 2 946 893

B3 680 ARCHIVISTE 8 3 310 936 2 487 491 932 809 7 462 474
B3 680 ASSISTANT COMPTABLE 26 3 310 936 8 084 347 932 809 24 253 041
B3 680 SECRETAIRE DE DIRECTION 28 3 330 936 9 266 220 992 809 27 798 660

B3 680 TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE
(GESTION) 9 3 413 562 3 722 055 1 240 685 11 166 165

B3 680 TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE
(MAINTENANCE) 10 3 413 562 4 135 617 1 240 685 12 406 850

B1 565 SECRETAIRE ASSISTANT ADMINISTRATIF 9 3 274 841 2 473 565 824 522 7 420 695
B1 565 SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION 15 3 274 841 4 122 608 824 522 12 367 825
B1 565 SECRETAIRE ASSISTANT COMPTABLE 3 3 274 841 824 522 824 522 2 473 565

C2 475 AGENT DE MAITRISE DES TRAVAUX PUBLICS
(CHAUFFEUR) 4 3 246 592 986 366 739 775 2 959 099

C1 460 ADJOINT ADMINISTRATIF 8 3 241 883 1 935 068 725 650 5 805 203
D1 415 ASTP (CHAUFFEUR) 15 3 227 759 3 416 385 683 277 10 249 155

150 4 904 044 49 535 884 14 712 131 148 607 651

IN
D

IC
E

EMPLOIS

TOTAL "RECRUTEMENTS EXCEPTIONNELS SECTEUR
AUTRES" (*)

RECRUTEMENTS EXCEPTIONNELS

G
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EFFEC
.

COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)

(*) Ces recrutements portent sur l'intégration dans la Fonction Publique de contractuels exerçant dans différents Ministères
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SECTEUR AUTRES

INCIDENCE FINANCIERE DES RECRUTEMENTS NOUVEAUX 2023

PERIODE

(MOIS) MENS. UNIT. MENS. TOTAL ANNUEL UNIT. ANNUEL TOTAL

A4 895 3 3 388 420 1 165 260 1 165 260 3 495 780
A3 830 33 3 358 018 11 814 594 1 074 054 35 443 781
B3 680 57 3 310 936 17 723 376 932 809 53 170 129
B1 565 69 3 274 841 18 963 999 824 522 56 891 996
C2 475 2 3 246 592 493 183 739 775 1 479 550
C1 460 33 3 241 883 7 982 154 725 650 23 946 463
D1 415 3 3 227 759 683 277 683 277 2 049 831

200 2 048 449 58 825 844 6 145 347 176 477 531
TOTAL

"RECRUTEMENTS DEROGATOIRE DU MINISTERE DE
L'EMPLOI ET DE LA PROTECTION SOCIALE"

RECRUTEMENT DEROGATOIRE DU MINISTERE DE L'EMPLOI ET DE LA PROTECTION SOCIALE
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.

COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)

RECRUTEMENT DEROGATOIRE DES PERSONNES
EN SITUATION DE HANDICAP
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SECTEUR AUTRES

INCIDENCE FINANCIERE DES RECRUTEMENTS NOUVEAUX 2023

PERIODE

(MOIS) MENS. UNIT. MENS. TOTAL ANNUEL UNIT. ANNUEL TOTAL

1445 MAGISTRAT 25 12 1 328 820 33 220 510 15 945 845 398 646 123

1140 ADMINISTRATEUR DES GREFFES ET PARQUETS 13 12 755 320 9 819 159 9 063 839 117 829 903

A4 895 ADMINISTRATEUR DES ETABLISSEMENTS
PENITENTIAIRES 10 12 538 420 5 384 200 6 461 040 64 610 401

1050 ATTACHE DES GREFFES ET PARQUETS 35 12 657 071 22 997 483 7 884 851 275 969 801

A3 830 ATTACHE DES ETABLISSEMENTS
PENITENTIAIRES 14 12 478 018 6 692 252 5 736 216 80 307 023

A4 1330 INSPECTEUR D'EDUCATION SURVEILLEE 15 12 524 957 7 874 348 6 299 479 94 492 178
A3 1225 CONSEILLER D'EDUCATION SURVEILLEE 19 12 481 999 9 157 990 5 783 993 109 895 874

B3 995 MAITRESSE D'EDUCATION SURVEILLEE 11 12 409 808 4 507 885 4 917 693 54 094 618
875 SECRETAIRE DES GREFFES ET PARQUETS 30 12 547 142 16 414 274 6 565 710 196 971 287

B3 680 CONTROLEUR DES ETABLISSEMENTS 40 12 410 936 16 437 457 4 931 237 197 249 485

C3 485 AGENT D'ENCADREMENT DES ETABLISSEMENTS
PENITENTIAIRES 41 12 329 730 13 518 946 3 956 765 162 227 354

TOTAL "SORTANTS DE L'INFJ" 253 6 462 222 146 024 504 77 546 667 1 752 294 047

EFFEC
.

COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)
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SORTANTS DE L' INFJ
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SECTEUR AUTRES

INCIDENCE FINANCIERE DES RECRUTEMENTS NOUVEAUX 2023

PERIODE

(MOIS) MENS. UNIT. MENS. TOTAL ANNUEL UNIT. ANNUEL TOTAL

1145 SECRETAIRE DES AFFAIRES ETRANGERES 8 12 716 889 5 735 114 8 602 671 68 821 371
A4 940 ADMINISTRATEUR CIVIL 15 12 402 544 6 038 167 4 830 534 72 458 005

A4 940 ADMINISTRATEUR  DES SERVICES FINANCIERS
OPTION FINANCE GENERALE 11 12 402 544 4 427 989 4 830 534 53 135 871

A4 940 ADMINISTRATEUR  DES SERVICES FINANCIERS
OPTION IMPOTS 18 12 402 544 7 245 801 4 830 534 86 949 606

A4 940 ADMINISTRATEUR  DES SERVICES FINANCIERS
OPTION DOUANE 13 12 642 544 8 353 078 7 710 534 100 236 938

A4 940 ADMINISTRATEUR  DES SERVICES FINANCIERS
OPTION TRESOR 15 12 402 544 6 038 167 4 830 534 72 458 005

A4 940 ADMINISTRATEUR  DU TRAVAIL ET DES LOIS
SOCIALES 10 12 402 544 4 025 445 4 830 534 48 305 337

A4 940 ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS
OPTION COMMERCE 6 12 402 544 2 415 267 4 830 534 28 983 202

A4 940 ADMINISTRATEUR DES RESSOURCES HUMAINES 20 12 402 544 8 050 889 4 830 534 96 610 674

A4 940 ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS
OPTION SANTE 5 12 402 544 2 012 722 4 830 534 24 152 668

A3 870 ATTACHE ADMINISTRATIF 23 12 370 573 8 523 181 4 446 877 102 278 169
A3 870 ATTACHE DES FINANCES 16 12 370 573 5 929 169 4 446 877 71 150 031
A3 870 ATTACHE DES RESSOURCES HUMAINES 30 12 370 573 11 117 192 4 446 877 133 406 308
A3 870 ATTACHE DES FINANCES OPTION SANTE 5 12 370 573 1 852 865 4 446 877 22 234 385

A3 870 ATTACHE DU TRAVAIL ET DES AFFAIRES
SOCIALES 11 12 370 573 4 076 304 4 446 877 48 915 646

A3 870 INSPECTEUR DU TRESOR 11 12 370 573 4 076 304 4 446 877 48 915 646
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COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)

SORTANTS DE L'ENA

MFP/DGFP/DPCE 30



SECTEUR AUTRES

INCIDENCE FINANCIERE DES RECRUTEMENTS NOUVEAUX 2023

PERIODE

(MOIS) MENS. UNIT. MENS. TOTAL ANNUEL UNIT. ANNUEL TOTAL

A3 870 INSPECTEUR DES DOUANES 18 12 560 573 10 090 315 6 726 877 121 083 785
A3 870 INSPECTEUR DES IMPOTS 17 12 370 573 6 299 742 4 446 877 75 596 908
A3 870 INSPECTEUR DU COMMERCE 10 12 370 573 3 705 731 4 446 877 44 468 769

A3 870 OFFICIER DES AFFAIRES MARITIMES ET
PORTUAIRES 7 12 560 573 3 924 012 6 726 877 47 088 138

B3 730 CONTROLEUR DES IMPOTS 12 12 326 630 3 919 563 3 919 563 47 034 761
B3 730 CONTROLEUR DES DOUANES 17 12 486 630 8 272 715 5 839 563 99 272 578
B3 730 CONTROLEUR DU TRESOR 17 12 326 630 5 552 715 3 919 563 66 632 578
B3 730 CONTROLEUR DU COMMERCE 10 12 326 630 3 266 303 3 919 563 39 195 634

B3 730 CONTROLEUR DES AFFAIRES MARITIMES ET
PORTUAIRES 7 12 486 630 3 406 412 5 839 563 40 876 944

B3 730 CONTROLEUR DU TRAVAIL 12 12 326 630 3 919 563 3 919 563 47 034 761
B3 730 SECRETAIRE ADMINISTRATIF 17 12 326 630 5 552 715 3 919 563 66 632 578
B3 730 SECRETAIRE DES RESSOURCES HUMAINES 44 12 326 630 14 371 732 3 919 563 172 460 789
B3 730 SECRETAIRE DES FINANCES OPTION SANTE 5 12 326 630 1 633 151 3 919 563 19 597 817
B3 730 SECRETAIRE DES FINANCES 20 12 326 630 6 532 606 3 919 563 78 391 268

TOTAL "SORTANTS DE L'ENA" 430 12 251 823 170 364 931 147 021 878 2 044 379 169

SORTANTS DE L'ENA (SUITE)

G
R

A
D

E

IN
D

IC
E

EMPLOIS

EFFEC
.

COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)
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SECTEUR AUTRES

INCIDENCE FINANCIERE DES RECRUTEMENTS NOUVEAUX 2023

TABLEAU   RECAPITULATIF  AUTRES  SECTEURS

PERIODE

(MOIS) MENS. UNIT. MENS. TOTAL ANNUEL UNIT. ANNUEL TOTAL

RECRUTEMENT ORDINAIRE (Y/C SORTANT ENA ET INFJ) 1 297 3-12 54 321 949 512 935 425 331 392 255 4 386 311 187

200 3 2 048 449 58 825 844 6 145 347 176 477 531

AUTRES RECRUTEMENTS EXCEPTIONNELS 150 3 4 904 044 49 535 884 14 712 131 148 607 651

TOTAL " AUTRES SECTEURS" 1 647 61 274 442 621 297 152 352 249 733 4 711 396 369

RECRUTEMENT DEROGATOIRE DU MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET
DE LA PROTECTION

EFFEC
.

COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)
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 NON FONCTIONNAIRES EFFECTIF PERIODE
(en mois)

COUT GLOBAL MENSUEL
AVEC CHARGE PATRONALE COUT GLOBAL ANNUEL TOTAL

 Gens de maison 50 12 3 200 000 38 400 000

 Contractuels 50 12 25 000 000 300 000 000

TOTAL GENERAL 100 28 200 000 338 400 000

INCIDENCE FINANCIERE DES RECRUTEMENTS NOUVEAUX 2023

RECRUTEMENT DE NON FONCTIONNAIRES
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II.2 - SORTANTS DE FORMATION
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MAGISTRAT 25 25 25

ADMINISTRATEUR DES GREFFES ET
PARQUETS 13 13 13

ADMINISTRATEUR DES ETABLISSEMENTS
PENITENTIAIRES 10 10 10

ATTACHE DES GREFFES ET PARQUETS 35 35 35

ATTACHE DES ETABLISSEMENTS
PENITENTIAIRES 14 14 14

INSPECTEUR D'EDUCATION SURVEILLEE 15 15

CONSEILLER D'EDUCATION SURVEILLEE 19 19 19

MAITRESSE D'EDUCATION SURVEILLEE 11 11 11

SECRETAIRE DES GREFFES ET PARQUETS 30 30 30

CONTROLEUR DES ETABLISSEMENTS
PENITENTIAIRES 40 40 40

AGENT D'ENCADREMENT DES
ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES 41 41 41

TOTAL INFJ 118 10 33 92 253 253

EMPLOIS DU CYCLE SUPERIEUR 8 113 121 121

EMPLOIS DU CYCLE MOYEN SUPERIEUR 148 148 148

EMPLOIS DU CYCLE MOYEN 161 161 161

TOTAL ENA 8 113 148 161 430 430

PROFESSEUR DE LYCEE 392 392 392

PROFESSEUR DE COLLEGE 110 110 110

PROFESSEUR BIVALENT DE COLLEGE 727 727 727

EDUCATEUR 250 250 250

TOTAL ENS 392 837 250 1 479 1 479

ENA

ENS

I.N.F.J

EMPLOIS DES SORTANTS PAR ECOLE Statut
particulier A4 C3A3 B3

FONCTIONNAIRES NON ENSEIGNANTS
SOUS
TOT. 1

 FONCTIONNAIRES ENSEIGNANTS
SOUS
TOT. 2

TOT
GENE.A4 A3 B3 C3

SORTANTS DE FORMATION RETENUS  PAR  ECOLE
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Statut
particulier A4 A3 B3 C3 A4 A3 B3 C3

EDUCATEUR SPECIALISE 14 14 14

EDUCATEUR PRESCOLAIRE 19 19 19

MAITRE D'EDUCATION SPECIALISEE 19 19 19

EDUCATEUR PRESCOLAIRE ADJOINT 85 85 85

TOTAL I.N.S.F.S. 14 38 85 137 137

ASSISTANT 425 425 425

ASSISTANT CHEF DE CLINIQUE 10 10 10

ATTACHE DE RECHERCHES 15 15 15

TOTAL UNIVERSITES 450 450 450

PROFESSEUR DE LYCEE 45 45 45

PROFESSEUR DE COLLEGE 85 85 85

INSTRUCTEUR DE FORMATION
PROFESSION DE BASE 26 26 26

INSTRUCTEUR ADJOINT DE FORMATION
PROFESSION DE BASE 13 13 13

TOTAL IPNETP 45 85 26 13 169 169

INSTITUTEUR ADJOINT 6 733 6 733 6 733

TOTAL CAFOP 6733 6 733 6733
CAFOP

EMPLOIS DES SORTANTS PAR ECOLE

IPNETP

SORTANTS DE FORMATION RETENUS  PAR  ECOLE

FONCTIONNAIRES NON ENSEIGNANTS SOUS
TOT. 1

 FONCTIONNAIRES ENSEIGNANTS SOUS
TOT. 2

TOT
GENE.

I.N.S.F.S.

UNIVERSIT
ES
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Statut
particulier A4 A3 B3 C3 A4 A3 B3 C3

PROFESSEUR DE LYCEE 298 298 298

PROFESSEUR DE COLLEGE 107 107 107

MAITRE(SSE) 1 250 1 250 1 250

MAITRE(SSE) ADJOINT( E) 135 135 135

TOTAL INJS 298 107 1 250 135 1 790 1 790

PERSONNEL PARAMEDICAL B3 3 296 3 296 3 296

PERSONNEL PARAMEDICAL C3

TOTAL INFAS 3 296 3 296 3 296

PROFESSEUR DE LYCEE 112 112 112

PROFESSEUR DE COLLEGE 395 395 395

TOTAL INSAAC 112 395 507 507

126 123 181 3 549 3 979 1 297 1 438 1 564 6 966 11 265 15 244

INFAS

SORTANTS DE FORMATION RETENUS  PAR  ECOLE

EMPLOIS DES SORTANTS PAR ECOLE
FONCTIONNAIRES NON ENSEIGNANTS SOUS

TOT. 1

 FONCTIONNAIRES ENSEIGNANTS SOUS
TOT. 2

TOT
GENE.

TOTAL GENERAL

INJS

INSAAC
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II.3 - RECRUTEMENTS NOUVEAUX PAR MINISTERE ET
PROGRAMME





EMPLOI GRADE EFFECTIF
RETENU PERIODE

221-MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES, DE L’INTEGRATION AFRICAINE ET DE LA DIASPORA 15
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 15

ADJOINT ADMINISTRATIF C1 1 2-oct.-23
AGENT DE BUREAU D1 1 2-oct.-23
AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS (CHAUFFEUR) D1 1 2-oct.-23
ASSISTANT CONSERVATEUR D'ARCHIVES A3 1 2-oct.-23
INGENIEUR DES TRAVAUX STATISTIQUES A3 1 2-oct.-23
SECRETAIRE DE DIRECTION B3 1 2-oct.-23
SECRETAIRE DES AFFAIRES ETRANGERES SP 8 2-janv.-23
SECRETAIRE DES RESSOURCES HUMAINES B3 1 2-janv.-23

226-MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DE LA DEFENSE 11
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 11

ADMINISTRATEUR DES RESSOURCES HUMAINES A4 1 2-janv.-23
AGENT DE BUREAU D1 1 2-oct.-23
ATTACHE DES RESSOURCES HUMAINES A3 2 2-janv.-23
BIBLIOTHECAIRE B3 1 2-oct.-23
SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION B1 1 2-oct.-23
SECRETAIRE DE DIRECTION B3 2 2-oct.-23
SECRETAIRE DES RESSOURCES HUMAINES B3 1 2-janv.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE (GESTION) B3 1 2-oct.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE (MAINTENANCE) B3 1 2-oct.-23

RECRUTEMENTS NOUVEAUX  (SECTEUR AUTRES)

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE / PROGRAMME / GRADE / EMPLOI
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EMPLOI GRADE EFFECTIF
RETENU PERIODE

RECRUTEMENTS NOUVEAUX  (SECTEUR AUTRES)

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE / PROGRAMME / GRADE / EMPLOI

229-MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DE L'AGRICULTURE ET DU DEVELOPPEMENT RURAL 109
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 109

ADJOINT ADMINISTRATIF C1 1 2-oct.-23
ADJOINT TECHNIQUE DE LA STATISTIQUE B3 1 2-oct.-23
ADMINISTRATEUR DES RESSOURCES HUMAINES A4 1 2-janv.-23
ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS (FINANCES GENERALES) A4 1 2-janv.-23
AGENT DE BUREAU D1 3 2-oct.-23
AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS (CHAUFFEUR) D1 2 2-oct.-23
ARCHIVISTE B3 1 2-oct.-23
ASSISTANT COMPTABLE B3 9 2-oct.-23
ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES (AGRICULTURE) B3 4 2-oct.-23
ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES (ELEVAGE) B3 3 2-oct.-23
ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES (HALIEUTE) B3 1 2-oct.-23
ATTACHE ADMINISTRATIF A3 1 2-janv.-23
ATTACHE DES FINANCES A3 1 2-janv.-23
ATTACHE DES RESSOURCES HUMAINES A3 1 2-janv.-23
CHARGE DE PRODUCTION A3 1 2-oct.-23
CONSERVATEUR DE BIBLIOTHEQUE A4 1 2-oct.-23
INGENIEUR AGRO-ALIMENTAIRE A4 1 2-oct.-23
INGENIEUR AGROECONOMISTE A4 1 2-oct.-23
INGENIEUR AGRONOME A4 1 2-oct.-23
INGENIEUR DES TECHNIQUES D'AGRONOMIE A3 2 2-oct.-23
INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES (GENIE LOGICIEL) A3 2 2-oct.-23
INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES (RESEAUX ET TELECOMMUNICATION) A3 1 2-oct.-23
INGENIEUR GENIE RURAL A4 1 2-oct.-23
INGENIEUR STATISTICIEN ECONOMISTE A4 1 2-oct.-23
MONITEUR DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES C2 38 2-oct.-23
SECRETAIRE ADMINISTRATIF B3 1 2-janv.-23
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EMPLOI GRADE EFFECTIF
RETENU PERIODE

RECRUTEMENTS NOUVEAUX  (SECTEUR AUTRES)

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE / PROGRAMME / GRADE / EMPLOI

SECRETAIRE ASSISTANT ADMINISTRATIF B1 1 2-oct.-23
SECRETAIRE ASSISTANT COMPTABLE B1 1 2-oct.-23
SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION B1 4 2-oct.-23
SECRETAIRE COMPTABLE C2 10 2-oct.-23
SECRETAIRE DE DIRECTION B3 3 2-oct.-23
SECRETAIRE DES RESSOURCES HUMAINES B3 1 2-janv.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR CONTROLE QUALITE B3 1 2-oct.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE CHIMIE B3 1 2-oct.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA COMMUNICATION B3 1 2-oct.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE (GESTION) B3 4 2-oct.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE (MAINTENANCE) B3 1 2-oct.-23

322-MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES 74
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 74

ADJOINT ADMINISTRATIF C1 1 2-oct.-23
ADJOINT TECHNIQUE DE LA STATISTIQUE B3 1 2-oct.-23
ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS (FINANCES GENERALES) A4 1 2-janv.-23
ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS (TRESOR) A4 15 2-janv.-23
AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS (CHAUFFEUR) D1 1 2-oct.-23
AGENT TECHNIQUE DE LA STATISTIQUE C2 1 2-oct.-23
ARCHIVISTE B3 1 2-oct.-23
ASSISTANT DOCUMENTALISTE B3 1 2-oct.-23
ATTACHE ADMINISTRATIF A3 2 2-janv.-23
ATTACHE DES FINANCES A3 1 2-janv.-23
ATTACHE DES GREFFES ET PARQUETS A3 3 2-janv.-23
ATTACHE DES RESSOURCES HUMAINES A3 1 2-janv.-23
CONTROLEUR DU TRESOR B3 17 2-janv.-23
INGENIEUR AGRONOME A4 1 2-oct.-23
INGENIEUR DE CONTROLE QUALITE A4 1 2-oct.-23
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EMPLOI GRADE EFFECTIF
RETENU PERIODE

RECRUTEMENTS NOUVEAUX  (SECTEUR AUTRES)

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE / PROGRAMME / GRADE / EMPLOI

INGENIEUR DES TECHNIQUES DE CONTROLE QUALITE A3 1 2-oct.-23
INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS A4 1 2-oct.-23
INGENIEUR DES TRAVAUX STATISTIQUES A3 1 2-oct.-23
INGENIEUR INFORMATICIEN (GENIE LOGICIEL) A4 1 2-oct.-23
INGENIEUR STATISTICIEN ECONOMISTE A4 1 2-oct.-23
INSPECTEUR DU TRESOR A3 11 2-janv.-23
MAGISTRAT SP 1 2-janv.-23
SECRETAIRE ADMINISTRATIF B3 1 2-janv.-23
SECRETAIRE DE DIRECTION B3 1 2-oct.-23
SECRETAIRE DES RESSOURCES HUMAINES B3 3 2-janv.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR CONTROLE QUALITE B3 1 2-oct.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA COMMUNICATION B3 2 2-oct.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE (GESTION) B3 1 2-oct.-23

323-MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DE LA SECURITE 42
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 42

ADJOINT ADMINISTRATIF C1 1 2-oct.-23
ADJOINT TECHNIQUE DE LA STATISTIQUE B3 1 2-oct.-23
ADMINISTRATEUR CIVIL A4 6 2-janv.-23
ADMINISTRATEUR DES RESSOURCES HUMAINES A4 1 2-janv.-23
AGENT DE BUREAU D1 1 2-oct.-23
AGENT D'IMPRIMERIE D1 2 2-oct.-23
AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS (CHAUFFEUR) D1 1 2-oct.-23
ARCHIVISTE B3 1 2-oct.-23
ASSISTANT COMPTABLE B3 1 2-oct.-23
ASSISTANT CONSERVATEUR D'ARCHIVES A3 1 2-oct.-23
ATTACHE ADMINISTRATIF A3 2 2-janv.-23
ATTACHE DES FINANCES A3 3 2-janv.-23
ATTACHE DES RESSOURCES HUMAINES A3 2 2-janv.-23
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EMPLOI GRADE EFFECTIF
RETENU PERIODE

RECRUTEMENTS NOUVEAUX  (SECTEUR AUTRES)

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE / PROGRAMME / GRADE / EMPLOI

CONSERVATEUR D'ARCHIVES A4 1 2-oct.-23
GARDE DE SOUS-PREFECTURE D1 2 2-oct.-23
INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS A3 1 2-oct.-23
INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES (GENIE LOGICIEL) A3 1 2-oct.-23
INGENIEUR IMPRIMERIE A4 1 2-oct.-23
SECRETAIRE ADMINISTRATIF B3 1 2-janv.-23
SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION B1 1 2-oct.-23
SECRETAIRE DE DIRECTION B3 3 2-oct.-23
SECRETAIRE DES FINANCES B3 2 2-janv.-23
SECRETAIRE DES RESSOURCES HUMAINES B3 1 2-janv.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE (MAINTENANCE) B3 1 2-oct.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DES TRAVAUX PUBLICS B3 4 2-oct.-23

325-MINISTERE DE LA JUSTICE ET DES DROITS DE L'HOMME 272
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 272

ADJOINT ADMINISTRATIF C1 1 2-oct.-23
ADJOINT TECHNIQUE DE LA STATISTIQUE B3 1 2-oct.-23
ADMINISTRATEUR DES GREFFES ET PARQUETS A4 13 2-janv.-23
ADMINISTRATEUR DES SERVICES PENITENTIAIRES A4 10 2-janv.-23
ADMINISTRATEUR DES RESSOURCES HUMAINES A4 1 2-janv.-23
AGENT DE BUREAU D1 1 2-oct.-23
AGENT DE MAITRISE DES TRAVAUX PUBLICS (CHAUFFEUR) C2 1 2-oct.-23
AGENT D'ENCADREMENT DES ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES C3 41 2-janv.-23
AGENT D'IMPRIMERIE D1 1 2-oct.-23
AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS (CHAUFFEUR) D1 1 2-oct.-23
AGENT TECHNIQUE DE LA STATISTIQUE C2 1 2-oct.-23
ARCHIVISTE B3 2 2-oct.-23
ASSISTANT CONSERVATEUR D'ARCHIVES A3 1 2-oct.-23
ASSISTANT CONSERVATEUR DE BIBLIOTHEQUE A3 1 2-oct.-23
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EMPLOI GRADE EFFECTIF
RETENU PERIODE

RECRUTEMENTS NOUVEAUX  (SECTEUR AUTRES)

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE / PROGRAMME / GRADE / EMPLOI

ASSISTANT CONSERVATEUR DE DOCUMENTATION A3 1 2-oct.-23
ASSISTANT CONSERVATEUR MUSEE A3 1 2-oct.-23
ASSISTANT DOCUMENTALISTE B3 1 2-oct.-23
ASSISTANT SOCIAL B3 1 2-oct.-23
ASSISTANT SOCIAL ADJOINT C3 1 2-oct.-23
ATTACHE DES ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES A3 14 2-janv.-23
ATTACHE DES GREFFES ET PARQUETS A3 28 2-janv.-23
ATTACHE DES RESSOURCES HUMAINES A3 1 2-janv.-23
CONSERVATEUR D'ARCHIVES A4 1 2-oct.-23
CONTROLEUR DES ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES B3 40 2-janv.-23
INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES (GENIE LOGICIEL) A3 2 2-oct.-23
INGENIEUR DES TRAVAUX STATISTIQUES A3 1 2-oct.-23
INSPECTEUR D'EDUCATION SURVEILLEE A3 15 2-oct.-23
MAGISTRAT SP 23 2-janv.-23
SECRETAIRE ADMINISTRATIF B3 1 2-janv.-23
SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION B1 2 2-oct.-23
SECRETAIRE DE DIRECTION B3 2 2-oct.-23
SECRETAIRE DE DIRECTION BILINGUE (ANGLAIS-FRANCAIS) B3 1 2-oct.-23
SECRETAIRE DES GREFFES ET PARQUETS B3 26 2-janv.-23
SECRETAIRE DES RESSOURCES HUMAINES B3 1 2-janv.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE (GESTION) B3 2 2-oct.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE (MAINTENANCE) B3 1 2-oct.-23
MAITRE(SSE) D'EDUCATION SURVEILLEE B3 11 2-oct.-23
CONSEILLER D'EDUCATION SURVEILLEE A3 19 2-oct.-23

327-MINISTERE DU BUDGET ET DU PORTEFEUILLE DE L'ETAT 175
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 175

ADJOINT ADMINISTRATIF C1 1 2-oct.-23
ADJOINT TECHNIQUE DE LA STATISTIQUE B3 1 2-oct.-23
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EMPLOI GRADE EFFECTIF
RETENU PERIODE

RECRUTEMENTS NOUVEAUX  (SECTEUR AUTRES)

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE / PROGRAMME / GRADE / EMPLOI

ADMINISTRATEUR CIVIL A4 1 2-janv.-23
ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS (DOUANES) A4 13 2-janv.-23
ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS (FINANCES GENERALES) A4 3 2-janv.-23
ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS (IMPOTS) A4 18 2-janv.-23
AGENT DE BUREAU D1 1 2-oct.-23
AGENT DE MAITRISE DES TRAVAUX PUBLICS (CHAUFFEUR) C2 1 2-oct.-23
AGENT D'IMPRIMERIE D1 1 2-oct.-23
AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS (CHAUFFEUR) D1 2 2-oct.-23
AGENT TECHNIQUE DE LA STATISTIQUE C2 7 2-oct.-23
ARCHIVISTE B3 2 2-oct.-23
ASSISTANT COMPTABLE B3 3 2-oct.-23
ASSISTANT CONSERVATEUR D'ARCHIVES A3 1 2-oct.-23
ASSISTANT DOCUMENTALISTE B3 1 2-oct.-23
ASSISTANT SOCIAL B3 1 2-oct.-23
ATTACHE ADMINISTRATIF A3 1 2-janv.-23
ATTACHE DES FINANCES A3 4 2-janv.-23
CONSERVATEUR D'ARCHIVES A4 1 2-oct.-23
CONSERVATEUR DOCUMENTALISTE A4 1 2-oct.-23
CONTROLEUR DES DOUANES B3 17 2-janv.-23
CONTROLEUR DES IMPOTS B3 12 2-janv.-23
DOCUMENTALISTE A4 1 2-oct.-23
INGENIEUR DE CONTROLE QUALITE A4 1 2-oct.-23
INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS A3 1 2-oct.-23
INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES (GENIE LOGICIEL) A3 2 2-oct.-23
INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES (RESEAUX ET TELECOMMUNICATION) A3 2 2-oct.-23
INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS A4 1 2-oct.-23
INGENIEUR DES TRAVAUX STATISTIQUES A3 1 2-oct.-23
INGENIEUR STATISTICIEN ECONOMISTE A4 1 2-oct.-23
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EMPLOI GRADE EFFECTIF
RETENU PERIODE

RECRUTEMENTS NOUVEAUX  (SECTEUR AUTRES)

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE / PROGRAMME / GRADE / EMPLOI

INSPECTEUR DES DOUANES A3 18 2-janv.-23
INSPECTEUR DES IMPOTS A3 17 2-janv.-23
JOURNALISTE A4 1 2-oct.-23
SECRETAIRE ADMINISTRATIF B3 1 2-janv.-23
SECRETAIRE ASSISTANT ADMINISTRATIF B1 1 2-oct.-23
SECRETAIRE ASSISTANT COMPTABLE B1 1 2-oct.-23
SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION B1 1 2-oct.-23
SECRETAIRE COMPTABLE C2 1 2-oct.-23
SECRETAIRE DE DIRECTION B3 6 2-oct.-23
SECRETAIRE DES FINANCES B3 14 2-janv.-23
SECRETAIRE DES RESSOURCES HUMAINES B3 1 2-janv.-23
TECHNICIEN EN ELECTRICITE B1 1 2-oct.-23
TECHNICIEN EN PLOMBERIE B1 1 2-oct.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR CONTROLE QUALITE B3 1 2-oct.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA COMMUNICATION B3 1 2-oct.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'ELECTRONIQUE B3 1 2-oct.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE (GESTION) B3 3 2-oct.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE (MAINTENANCE) B3 1 2-oct.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DES TRAVAUX PUBLICS B3 1 2-oct.-23

328-MINISTERE DU PLAN ET DU DEVELOPPEMENT 15
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 15

ADJOINT ADMINISTRATIF C1 1 2-oct.-23
ADJOINT TECHNIQUE DE LA STATISTIQUE B3 1 2-oct.-23
ADMINISTRATEUR DES RESSOURCES HUMAINES A4 1 2-janv.-23
AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS (CHAUFFEUR) D1 1 2-oct.-23
ATTACHE ADMINISTRATIF A3 1 2-janv.-23
ATTACHE DES FINANCES A3 1 2-janv.-23
ATTACHE DES RESSOURCES HUMAINES A3 1 2-janv.-23
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EMPLOI GRADE EFFECTIF
RETENU PERIODE

RECRUTEMENTS NOUVEAUX  (SECTEUR AUTRES)

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE / PROGRAMME / GRADE / EMPLOI

DEMOGRAPHE A4 1 2-oct.-23
INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS A3 1 2-oct.-23
INGENIEUR STATISTICIEN ECONOMISTE A4 1 2-oct.-23
SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION B1 1 2-oct.-23
SECRETAIRE DE DIRECTION B3 1 2-oct.-23
SECRETAIRE DES RESSOURCES HUMAINES B3 1 2-janv.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE (GESTION) B3 1 2-oct.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE (MAINTENANCE) B3 1 2-oct.-23

330-MINISTERE DE L'EQUIPEMENT ET DE L'ENTRETIEN ROUTIER 11
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 11

AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS (CHAUFFEUR) D1 1 2-oct.-23
ARCHIVISTE B3 1 2-oct.-23
ASSISTANT COMPTABLE B3 1 2-oct.-23
INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS (ROUTES ET TRANSPORTS) A3 1 2-oct.-23
INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS (ROUTES ET TRANSPORTS) A4 1 2-oct.-23
INGENIEUR STATISTICIEN ECONOMISTE A4 1 2-oct.-23
SECRETAIRE DE DIRECTION B3 1 2-oct.-23
SECRETAIRE DES RESSOURCES HUMAINES B3 1 2-janv.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DES TRAVAUX PUBLICS (ROUTES ET TRANSPORTS) B3 3 2-oct.-23

331-MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE L'ALPHABETISATION 24
PROGRAMME 3 : ENSEIGNEMENT SECONDAIRE 24

ADJOINT ADMINISTRATIF C1 1 2-oct.-23
AGENT DE BUREAU D1 2 2-oct.-23
AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS (CHAUFFEUR) D1 1 2-oct.-23
AGENT TECHNIQUE DE LA STATISTIQUE C2 1 2-oct.-23
ARCHIVISTE B3 1 2-oct.-23
ASSISTANT COMPTABLE B3 2 2-oct.-23
ASSISTANT DOCUMENTALISTE B3 1 2-oct.-23
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EMPLOI GRADE EFFECTIF
RETENU PERIODE

RECRUTEMENTS NOUVEAUX  (SECTEUR AUTRES)

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE / PROGRAMME / GRADE / EMPLOI

ASSISTANT SOCIAL B3 1 2-oct.-23
ASSISTANT SOCIAL ADJOINT C3 1 2-oct.-23
ATTACHE ADMINISTRATIF A3 1 2-janv.-23
BIBLIOTHECAIRE B3 1 2-oct.-23
CONSERVATEUR D'ARCHIVES A4 1 2-oct.-23
INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES (GENIE LOGICIEL) A3 1 2-oct.-23
SECRETAIRE ASSISTANT COMPTABLE B1 1 2-oct.-23
SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION B1 1 2-oct.-23
SECRETAIRE COMPTABLE C2 1 2-oct.-23
SECRETAIRE DE DIRECTION B3 2 2-oct.-23
SECRETAIRE DES RESSOURCES HUMAINES B3 1 2-janv.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE (GESTION) B3 2 2-oct.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE (MAINTENANCE) B3 1 2-oct.-23

333-MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE 13
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 13

ADJOINT ADMINISTRATIF C1 1 2-oct.-23
AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS (CHAUFFEUR) D1 1 2-oct.-23
ASSISTANT COMPTABLE B3 1 2-oct.-23
INGENIEUR INFORMATICIEN (GENIE LOGICIEL) A4 1 2-oct.-23
INGENIEUR INFORMATICIEN (RESEAUX ET TELECOMMUNICATION) A4 1 2-oct.-23
SECRETAIRE ASSISTANT COMPTABLE B1 1 2-oct.-23
SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION B1 1 2-oct.-23
SECRETAIRE DES RESSOURCES HUMAINES B3 1 2-janv.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR CONTROLE QUALITE B3 1 2-oct.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE CHIMIE B3 1 2-oct.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE (MAINTENANCE) B3 2 2-oct.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR D'IMPRIMERIE B3 1 2-oct.-23

334-MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE, DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DE L'APPRENTISSAGE 26
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PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 26
ADJOINT ADMINISTRATIF C1 1 2-oct.-23
ADJOINT TECHNIQUE DE LA STATISTIQUE B3 1 2-oct.-23
AGENT DE BUREAU D1 1 2-oct.-23
AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS (CHAUFFEUR) D1 1 2-oct.-23
ARCHIVISTE B3 1 2-oct.-23
ASSISTANT CONSERVATEUR D'ARCHIVES A3 1 2-oct.-23
ASSISTANT CONSERVATEUR DE BIBLIOTHEQUE A3 1 2-oct.-23
ASSISTANT CONSERVATEUR DE DOCUMENTATION A3 1 2-oct.-23
ASSISTANT SOCIAL B3 1 2-oct.-23
ATTACHE ADMINISTRATIF A3 1 2-janv.-23
BIBLIOTHECAIRE B3 1 2-oct.-23
INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES (GENIE LOGICIEL) A3 1 2-oct.-23
INGENIEUR INFORMATICIEN (GENIE LOGICIEL) A4 1 2-oct.-23
INGENIEUR INFORMATICIEN (RESEAUX ET TELECOMMUNICATION) A4 2 2-oct.-23
SECRETAIRE ADMINISTRATIF B3 1 2-janv.-23
SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION B1 1 2-oct.-23
SECRETAIRE DE DIRECTION B3 2 2-oct.-23
SECRETAIRE DES RESSOURCES HUMAINES B3 2 2-janv.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA COMMUNICATION B3 1 2-oct.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE (GESTION) B3 2 2-oct.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE (MAINTENANCE) B3 2 2-oct.-23

335-MINISTERE DE LA SANTE, DE L’HYGIENE PUBLIQUE ET DE LA COUVERTURE MALADIE UNIVERSELLE 83
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 83

ADJOINT ADMINISTRATIF C1 5 2-oct.-23
ADJOINT TECHNIQUE DE LA STATISTIQUE B3 1 2-oct.-23
ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS (FINANCES GENERALES) A4 1 2-janv.-23
ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS (SANTE) A4 5 2-janv.-23

MFP/DGFP/DPCE 49



EMPLOI GRADE EFFECTIF
RETENU PERIODE

RECRUTEMENTS NOUVEAUX  (SECTEUR AUTRES)

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE / PROGRAMME / GRADE / EMPLOI

ADMINISTRATEUR DU TRAVAIL ET DES LOIS SOCIALES A4 3 2-janv.-23
AGENT DE BUREAU D1 2 2-oct.-23
AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS (CHAUFFEUR) D1 5 2-oct.-23
AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS (ELECTRICITE D'EQUIPEMENT) D1 1 2-oct.-23
AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS (PLOMBERIE) D1 1 2-oct.-23
AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS (SOUDURE) D1 1 2-oct.-23
AGENT TECHNIQUE DE LA STATISTIQUE C2 2 2-oct.-23
ARCHITECTE A4 1 2-oct.-23
ARCHIVISTE B3 3 2-oct.-23
ASSISTANT COMPTABLE B3 3 2-oct.-23
ASSISTANT SOCIAL B3 7 2-oct.-23
ASSISTANT SOCIAL ADJOINT C3 1 2-oct.-23
ATTACHE ADMINISTRATIF A3 2 2-janv.-23
ATTACHE DE COMMUNICATION A3 1 2-oct.-23
ATTACHE DES FINANCES A3 1 2-janv.-23
ATTACHE DES FINANCES (SANTE) A3 5 2-janv.-23
ATTACHE DU TRAVAIL ET DES LOIS SOCIALES A3 2 2-janv.-23
CHARGE DE PRODUCTION A3 1 2-oct.-23
INGENIEUR (ELECTROTECHNIQUE) A4 1 2-oct.-23
INGENIEUR DE CONTROLE QUALITE A4 1 2-oct.-23
INGENIEUR DES MEDIAS A4 1 2-oct.-23
INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES (GENIE LOGICIEL) A3 1 2-oct.-23
INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES (RESEAUX ET TELECOMMUNICATION) A3 1 2-oct.-23
INGENIEUR DES TRANSPORTS LOGISTIQUES A4 1 2-oct.-23
INGENIEUR STATISTICIEN ECONOMISTE A4 1 2-oct.-23
SECRETAIRE ADMINISTRATIF B3 1 2-janv.-23
SECRETAIRE ASSISTANT ADMINISTRATIF B1 1 2-oct.-23
SECRETAIRE ASSISTANT COMPTABLE B1 1 2-oct.-23
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SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION B1 1 2-oct.-23
SECRETAIRE COMPTABLE C2 1 2-oct.-23
SECRETAIRE DE DIRECTION B3 3 2-oct.-23
SECRETAIRE DES FINANCES B3 1 2-janv.-23
SECRETAIRE DES FINANCES (SANTE) B3 5 2-janv.-23
SECRETAIRE DES RESSOURCES HUMAINES B3 1 2-janv.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR CONTROLE QUALITE B3 1 2-oct.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA COMMUNICATION B3 1 2-oct.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'ELECTRONIQUE B3 1 2-oct.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE (GESTION) B3 1 2-oct.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE (MAINTENANCE) B3 1 2-oct.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR D'ELECTROTECHNIQUE B3 1 2-oct.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DES TRAVAUX PUBLICS B3 1 2-oct.-23

336-MINISTERE DE LA COMMUNICATION ET DE L'ECONOMIE NUMERIQUE 23
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 23

ADMINISTRATEUR DES RESSOURCES HUMAINES A4 1 2-janv.-23
AGENT DE BUREAU D1 1 2-oct.-23
AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS (CHAUFFEUR) D1 1 2-oct.-23
AGENT TECHNIQUE DE LA STATISTIQUE C2 1 2-oct.-23
ARCHIVISTE B3 1 2-oct.-23
ASSISTANT COMPTABLE B3 1 2-oct.-23
ASSISTANT DOCUMENTALISTE B3 1 2-oct.-23
ATTACHE DES RESSOURCES HUMAINES A3 1 2-janv.-23
INGENIEUR DES MEDIAS A4 1 2-oct.-23
INGENIEUR DES TECHNIQUES DES MEDIAS A3 1 2-oct.-23
INGENIEUR INFORMATICIEN (GENIE LOGICIEL) A4 4 2-oct.-23
INGENIEUR INFORMATICIEN (RESEAUX ET TELECOMMUNICATION) A4 1 2-oct.-23
JOURNALISTE A4 1 2-oct.-23
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SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION B1 1 2-oct.-23
SECRETAIRE COMPTABLE C2 1 2-oct.-23
SECRETAIRE DE DIRECTION B3 1 2-oct.-23
SECRETAIRE DES RESSOURCES HUMAINES B3 1 2-janv.-23
TECHNICIEN DES MEDIAS B1 1 2-oct.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA COMMUNICATION B3 1 2-oct.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE (GESTION) B3 1 2-oct.-23

337-MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE 15
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 15

ADMINISTRATEUR DES RESSOURCES HUMAINES A4 1 2-janv.-23
AGENT TECHNIQUE DE LA STATISTIQUE C2 1 2-oct.-23
ASSISTANT CONSERVATEUR DE DOCUMENTATION A3 1 2-oct.-23
ATTACHE DE COMMUNICATION A3 1 2-oct.-23
ATTACHE DES RESSOURCES HUMAINES A3 3 2-janv.-23
INGENIEUR DES TECHNIQUES DES MEDIAS A3 1 2-oct.-23
INGENIEUR INFORMATICIEN (GENIE LOGICIEL) A4 1 2-oct.-23
INGENIEUR STATISTICIEN ECONOMISTE A4 1 2-oct.-23
JOURNALISTE A4 1 2-oct.-23
SECRETAIRE DES RESSOURCES HUMAINES B3 4 2-janv.-23

340-MINISTERE DES TRANSPORTS 29
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 29

ADJOINT ADMINISTRATIF C1 1 2-oct.-23
ADJOINT TECHNIQUE DE LA STATISTIQUE B3 1 2-oct.-23
ADMINISTRATEUR DES RESSOURCES HUMAINES A4 1 2-janv.-23
AGENT DE BUREAU D1 1 2-oct.-23
AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS (CHAUFFEUR) D1 1 2-oct.-23
ARCHIVISTE B3 1 2-oct.-23
ASSISTANT SOCIAL B3 1 2-oct.-23
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ATTACHE ADMINISTRATIF A3 1 2-janv.-23
ATTACHE DES RESSOURCES HUMAINES A3 1 2-janv.-23
CONSERVATEUR DOCUMENTALISTE A4 1 2-oct.-23
CONTROLEUR DES AFFAIRES MARITIMES ET PORTUAIRES B3 7 2-janv.-23
INGENIEUR DES TECHNIQUES (AVIATION CIVILE) A3 1 2-oct.-23
INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLIQUE (GENIE CIVIL) A4 1 2-oct.-23
INGENIEUR ENVIRONNEMENT A4 1 2-oct.-23
OFFICIER DES AFFAIRES MARITIMES ET PORTUAIRES A3 7 2-janv.-23
SECRETAIRE DE DIRECTION B3 1 2-oct.-23
SECRETAIRE DES RESSOURCES HUMAINES B3 1 2-janv.-23

343-MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT ET DU DEVELOPPEMENT DURABLE 30
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 30

ADJOINT TECHNIQUE DE LA STATISTIQUE B3 1 2-oct.-23
ADMINISTRATEUR DES RESSOURCES HUMAINES A4 1 2-janv.-23
AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS (CHAUFFEUR) D1 1 2-oct.-23
ARCHIVISTE B3 1 2-oct.-23
ASSISTANT COMPTABLE B3 1 2-oct.-23
ASSISTANT CONSERVATEUR DE DOCUMENTATION A3 1 2-oct.-23
ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES (EAUX ET FORETS) B3 1 2-oct.-23
ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES (ELEVAGE) B3 2 2-oct.-23
ATTACHE ADMINISTRATIF A3 1 2-janv.-23
ATTACHE DES RESSOURCES HUMAINES A3 1 2-janv.-23
INGENIEUR DES EAUX ET FORETS A4 1 2-oct.-23
INGENIEUR DES TECHNIQUES (ENVIRONNEMENT) A3 1 2-oct.-23
INGENIEUR ENVIRONNEMENT A4 1 2-oct.-23
INGENIEUR STATISTICIEN ECONOMISTE A4 1 2-oct.-23
MONITEUR DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES C2 8 2-oct.-23
SECRETAIRE ADMINISTRATIF B3 1 2-janv.-23
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SECRETAIRE DE DIRECTION B3 1 2-oct.-23
SECRETAIRE DES RESSOURCES HUMAINES B3 1 2-janv.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'ENVIRONNEMENT B3 3 2-oct.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE (MAINTENANCE) B3 1 2-oct.-23

344-MINISTERE DES SPORTS 53
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 53

ADJOINT ADMINISTRATIF C1 3 2-oct.-23
ADMINISTRATEUR DES RESSOURCES HUMAINES A4 1 2-janv.-23
AGENT DE BUREAU D1 1 2-oct.-23
AGENT SERVANT C3 1 2-oct.-23
AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS (CHAUFFEUR) D1 1 2-oct.-23
ASSISTANT COMPTABLE B3 1 2-oct.-23
ATTACHE ADMINISTRATIF A3 1 2-janv.-23
ATTACHE DE COMMUNICATION A3 1 2-oct.-23
ATTACHE DES RESSOURCES HUMAINES A3 1 2-janv.-23
INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES (GENIE LOGICIEL) A3 1 2-oct.-23
INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES (RESEAUX ET TELECOMMUNICATION) A3 1 2-oct.-23
INGENIEUR INFORMATICIEN (GENIE LOGICIEL) A4 1 2-oct.-23
INGENIEUR INFORMATICIEN (RESEAUX ET TELECOMMUNICATION) A4 2 2-oct.-23
SECRETAIRE ADMINISTRATIF B3 1 2-janv.-23
SECRETAIRE ASSISTANT ADMINISTRATIF B1 2 2-oct.-23
SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION B1 2 2-oct.-23
SECRETAIRE COMPTABLE C2 1 2-oct.-23
SECRETAIRE DE DIRECTION B3 16 2-oct.-23
SECRETAIRE DES RESSOURCES HUMAINES B3 1 2-janv.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA COMMUNICATION B3 7 2-oct.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE (GESTION) B3 3 2-oct.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE (MAINTENANCE) B3 3 2-oct.-23
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TECHNICIEN SUPERIEUR D'ELECTROTECHNIQUE B3 1 2-oct.-23
345-MINISTERE DES EAUX ET FORETS 23

PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 23
ADJOINT ADMINISTRATIF C1 1 2-oct.-23
ADMINISTRATEUR DES RESSOURCES HUMAINES A4 1 2-janv.-23
AGENT DE BUREAU D1 1 2-oct.-23
AGENT DE MAITRISE DES TRAVAUX PUBLICS (CHAUFFEUR) C2 1 2-oct.-23
AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS (CHAUFFEUR) D1 1 2-oct.-23
ASSISTANT COMPTABLE B3 1 2-oct.-23
ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES (EAUX ET FORETS) B3 2 2-oct.-23
ATTACHE DES RESSOURCES HUMAINES A3 1 2-janv.-23
CONSEILLER D'ACTION CULTURELLE A4 1 2-oct.-23
INGENIEUR DES EAUX ET FORETS A4 1 2-oct.-23
INGENIEUR DES TECHNIQUES (ENVIRONNEMENT) A3 1 2-oct.-23
INGENIEUR DES TECHNIQUES DES EAUX ET FORETS A3 1 2-oct.-23
MONITEUR DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES C2 1 2-oct.-23
SECRETAIRE ADMINISTRATIF B3 1 2-janv.-23
SECRETAIRE ASSISTANT ADMINISTRATIF B1 1 2-oct.-23
SECRETAIRE ASSISTANT COMPTABLE B1 1 2-oct.-23
SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION B1 2 2-oct.-23
SECRETAIRE COMPTABLE C2 1 2-oct.-23
SECRETAIRE DE DIRECTION B3 1 2-oct.-23
SECRETAIRE DES RESSOURCES HUMAINES B3 1 2-janv.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA COMMUNICATION B3 1 2-oct.-23

346-MINISTERE DE LA CULTURE ET DE LA FRANCOPHONIE 13
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 13

ADJOINT ADMINISTRATIF C1 1 2-oct.-23
ADMINISTRATEUR DES RESSOURCES HUMAINES A4 1 2-janv.-23
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AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS (CHAUFFEUR) D1 1 2-oct.-23
ATTACHE ADMINISTRATIF A3 1 2-janv.-23
ATTACHE DES RESSOURCES HUMAINES A3 1 2-janv.-23
INGENIEUR DES TRAVAUX STATISTIQUES A3 1 2-oct.-23
SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION B1 1 2-oct.-23
SECRETAIRE DES RESSOURCES HUMAINES B3 1 2-janv.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA COMMUNICATION B3 2 2-oct.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'ELECTRONIQUE B3 1 2-oct.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE (GESTION) B3 1 2-oct.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE (MAINTENANCE) B3 1 2-oct.-23

347-MINISTERE DU COMMERCE, DE L’INDUSTRIE ET DE LA PROMOTION DES PME 35
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 35

ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS (COMMERCE) A4 6 2-janv.-23
ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS (FINANCES GENERALES) A4 3 2-janv.-23
CONTROLEUR DU COMMERCE B3 10 2-janv.-23
INGENIEUR DES TECHNIQUES (AVIATION CIVILE) A3 1 2-oct.-23
INGENIEUR DES TECHNIQUES AGRO-ALIMENTAIRES A3 1 2-oct.-23
INGENIEUR DES TECHNIQUES DE CHIMIE A3 1 2-oct.-23
INGENIEUR DES TRAVAUX STATISTIQUES A3 1 2-oct.-23
INGENIEUR STATISTICIEN ECONOMISTE A4 1 2-oct.-23
INSPECTEUR DU COMMERCE A3 10 2-janv.-23
SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION B1 1 2-oct.-23

348-MINISTERE DES MINES, DU PETROLE ET DE L'ENERGIE 7
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 7

ADJOINT ADMINISTRATIF C1 1 2-oct.-23
AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS (CHAUFFEUR) D1 1 2-oct.-23
INGENIEUR DES MINES A4 1 2-oct.-23
INGENIEUR DES TECHNIQUES DES MINES A3 1 2-oct.-23
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SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION B1 1 2-oct.-23
SECRETAIRE DE DIRECTION B3 1 2-oct.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DES MINES B3 1 2-oct.-23

350-MINISTERE DU TOURISME 12
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 12

ADJOINT ADMINISTRATIF C1 1 2-oct.-23
ADMINISTRATEUR DES RESSOURCES HUMAINES A4 1 2-janv.-23
AGENT DE BUREAU D1 1 2-oct.-23
AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS (CHAUFFEUR) D1 1 2-oct.-23
ASSISTANT COMPTABLE B3 1 2-oct.-23
ATTACHE DES RESSOURCES HUMAINES A3 1 2-janv.-23
SECRETAIRE ADMINISTRATIF B3 1 2-janv.-23
SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION B1 1 2-oct.-23
SECRETAIRE DES RESSOURCES HUMAINES B3 1 2-janv.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA COMMUNICATION B3 1 2-oct.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE (GESTION) B3 1 2-oct.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE (MAINTENANCE) B3 1 2-oct.-23

351-MINISTERE DES RESSOURCES ANIMALES ET HALIEUTIQUES 8
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 8

ADMINISTRATEUR DES RESSOURCES HUMAINES A4 1 2-janv.-23
ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES (ELEVAGE) B3 1 2-oct.-23
ATTACHE DES RESSOURCES HUMAINES A3 2 2-janv.-23
INGENIEUR DES TECHNIQUES AGRICOLES (ELEVAGE) A3 1 2-oct.-23
INGENIEUR ZOOTECHNIQUE A4 1 2-oct.-23
SECRETAIRE DES RESSOURCES HUMAINES B3 2 2-janv.-23

352-MINISTERE DE LA FEMME, DE LA FAMILLE ET DE L'ENFANT 17
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 17

ADMINISTRATEUR DES RESSOURCES HUMAINES A4 1 2-janv.-23
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AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS (CHAUFFEUR) D1 1 2-oct.-23
ASSISTANT SOCIAL ADJOINT C3 7 2-oct.-23
ATTACHE ADMINISTRATIF A3 1 2-janv.-23
ATTACHE DES RESSOURCES HUMAINES A3 1 2-janv.-23
PUERICULTRICE B3 1 2-oct.-23
SECRETAIRE ADMINISTRATIF B3 1 2-janv.-23
SECRETAIRE DE DIRECTION B3 1 2-oct.-23
SECRETAIRE DES RESSOURCES HUMAINES B3 1 2-janv.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE (GESTION) B3 1 2-oct.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE (MAINTENANCE) B3 1 2-oct.-23

357-MINISTERE DE LA PROMOTION DE LA JEUNESSE, DE L'INSERTION PROFESSIONNELLE ET DU SERVICE CIVIQUE 18
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 18

ADJOINT TECHNIQUE DE LA STATISTIQUE B3 1 2-oct.-23
ADMINISTRATEUR DES RESSOURCES HUMAINES A4 1 2-janv.-23
AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS (CHAUFFEUR) D1 1 2-oct.-23
ARCHIVISTE B3 1 2-oct.-23
ASSISTANT DOCUMENTALISTE B3 1 2-oct.-23
ATTACHE DES RESSOURCES HUMAINES A3 2 2-janv.-23
INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES (GENIE LOGICIEL) A3 1 2-oct.-23
INGENIEUR DES TRAVAUX STATISTIQUES A3 1 2-oct.-23
SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION B1 1 2-oct.-23
SECRETAIRE DE DIRECTION B3 2 2-oct.-23
SECRETAIRE DES RESSOURCES HUMAINES B3 1 2-janv.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA COMMUNICATION B3 3 2-oct.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE (GESTION) B3 1 2-oct.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE (MAINTENANCE) B3 1 2-oct.-23

358-MINISTERE DE LA CONSTRUCTION, DU LOGEMENT ET DE L’URBANISME 97
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 97
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ADJOINT ADMINISTRATIF C1 7 2-oct.-23
ADMINISTRATEUR CIVIL A4 5 2-janv.-23
ADMINISTRATEUR DES RESSOURCES HUMAINES A4 1 2-janv.-23
ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS (FINANCES GENERALES) A4 1 2-janv.-23
AGENT DE BUREAU D1 2 2-oct.-23
AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS (CHAUFFEUR) D1 1 2-oct.-23
ARCHITECTE A4 1 2-oct.-23
ARCHIVISTE B3 1 2-oct.-23
ASSISTANT COMPTABLE B3 11 2-oct.-23
ASSISTANT CONSERVATEUR DE BIBLIOTHEQUE A3 1 2-oct.-23
ASSISTANT CONSERVATEUR DE DOCUMENTATION A3 1 2-oct.-23
ASSISTANT DOCUMENTALISTE B3 1 2-oct.-23
ATTACHE ADMINISTRATIF A3 2 2-janv.-23
ATTACHE DES FINANCES A3 3 2-janv.-23
ATTACHE DES GREFFES ET PARQUETS A3 2 2-janv.-23
ATTACHE DES RESSOURCES HUMAINES A3 2 2-janv.-23
BIBLIOTHECAIRE B3 1 2-janv.-23
CONSERVATEUR D'ARCHIVES A4 1 2-oct.-23
CONSERVATEUR DOCUMENTALISTE A4 1 2-oct.-23
DOCUMENTALISTE A4 1 2-oct.-23
INGENIEUR DES MEDIAS A4 1 2-oct.-23
INGENIEUR DES MINES A4 1 2-oct.-23
INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS A3 2 2-oct.-23
INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES (GENIE LOGICIEL) A3 2 2-oct.-23
INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES (RESEAUX ET TELECOMMUNICATION) A3 2 2-oct.-23
INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS A4 1 2-oct.-23
JOURNALISTE A4 1 2-oct.-23
MAGISTRAT SP 1 2-janv.-23
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SECRETAIRE ADMINISTRATIF B3 1 2-janv.-23
SECRETAIRE ASSISTANT ADMINISTRATIF B1 1 2-oct.-23
SECRETAIRE ASSISTANT COMPTABLE B1 1 2-oct.-23
SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION B1 2 2-oct.-23
SECRETAIRE COMPTABLE C2 1 2-oct.-23
SECRETAIRE DE DIRECTION B3 3 2-oct.-23
SECRETAIRE DES FINANCES B3 3 2-janv.-23
SECRETAIRE DES GREFFES ET PARQUETS B3 4 2-janv.-23
SECRETAIRE DES RESSOURCES HUMAINES B3 2 2-janv.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR CONTROLE QUALITE B3 1 2-oct.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA COMMUNICATION B3 1 2-oct.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE (GESTION) B3 2 2-oct.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE (MAINTENANCE) B3 2 2-oct.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DES TRAVAUX PUBLICS B3 16 2-oct.-23

362-MINISTERE DE L’EMPLOI ET DE LA PROTECTION SOCIALE 288
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 288

ADJOINT ADMINISTRATIF C1 1 2-oct.-23
ADMINISTRATEUR DES RESSOURCES HUMAINES A4 1 2-janv.-23
ADMINISTRATEUR DU TRAVAIL ET DES LOIS SOCIALES A4 7 2-janv.-23
AGENT DE BUREAU D1 1 2-oct.-23
AGENT DE MAITRISE DES TRAVAUX PUBLICS (CHAUFFEUR) C2 1 2-oct.-23
AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS (CHAUFFEUR) D1 1 2-oct.-23
AGENT TECHNIQUE DE LA STATISTIQUE C2 1 2-oct.-23
ARCHIVISTE B3 1 2-oct.-23
ASSISTANT COMPTABLE B3 1 2-oct.-23
ASSISTANT SOCIAL B3 7 2-oct.-23
ASSISTANT SOCIAL ADJOINT C3 22 2-oct.-23
ATTACHE ADMINISTRATIF A3 1 2-janv.-23
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ATTACHE DES RESSOURCES HUMAINES A3 1 2-janv.-23
ATTACHE DU TRAVAIL ET DES LOIS SOCIALES A3 9 2-janv.-23
AUXILIAIRE SOCIAL D1 1 2-oct.-23
CONSERVATEUR D'ARCHIVES A4 1 2-oct.-23
CONSERVATEUR DE BIBLIOTHEQUE A4 1 2-oct.-23
CONTROLEUR DU TRAVAIL B3 12 2-janv.-23
DEMOGRAPHE A4 1 2-oct.-23
INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES (GENIE LOGICIEL) A3 1 2-oct.-23
INGENIEUR DES TRAVAUX STATISTIQUES A3 1 2-oct.-23
INGENIEUR INFORMATICIEN (GENIE LOGICIEL) A4 1 2-oct.-23
INGENIEUR INFORMATICIEN (RESEAUX ET TELECOMMUNICATION) A4 4 2-oct.-23
INGENIEUR STATISTICIEN ECONOMISTE A4 1 2-oct.-23
SECRETAIRE ADMINISTRATIF B3 1 2-janv.-23
SECRETAIRE ASSISTANT ADMINISTRATIF B1 1 2-oct.-23
SECRETAIRE ASSISTANT COMPTABLE B1 1 2-oct.-23
SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION B1 1 2-oct.-23
SECRETAIRE DE DIRECTION B3 1 2-oct.-23
SECRETAIRE DES RESSOURCES HUMAINES B3 1 2-janv.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA COMMUNICATION B3 1 2-oct.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE (GESTION) B3 1 2-oct.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE (MAINTENANCE) B3 1 2-oct.-23
EMPLOI A DETERMINER (RECRUTEMENT DEROGATOIRE DE PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP) A4 3 2-oct.-23
EMPLOI A DETERMINER (RECRUTEMENT DEROGATOIRE DE PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP) A3 33 2-oct.-23
EMPLOI A DETERMINER (RECRUTEMENT DEROGATOIRE DE PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP) B3 57 2-oct.-23
EMPLOI A DETERMINER (RECRUTEMENT DEROGATOIRE DE PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP) B1 69 2-oct.-23
EMPLOI A DETERMINER (RECRUTEMENT DEROGATOIRE DE PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP) C2 2 2-oct.-23
EMPLOI A DETERMINER (RECRUTEMENT DEROGATOIRE DE PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP) C1 33 2-oct.-23
EMPLOI A DETERMINER (RECRUTEMENT DEROGATOIRE DE PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP) D1 3 2-oct.-23
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366-MINISTERE DE L’HYDRAULIQUE, DE L’ASSAINISSEMENT ET DE LA SALUBRITE 11
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 11

AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS (CHAUFFEUR) D1 1 2-oct.-23
INGENIEUR DES TECHNIQUES (ENVIRONNEMENT) A3 1 2-oct.-23
INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS (EAU ET ASSAINISSEMENT) A3 1 2-oct.-23
INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS (HYDRAULIQUE) A3 1 2-oct.-23
INGENIEUR ENVIRONNEMENT A4 1 2-oct.-23
INGENIEUR HYDRAULIQUE A4 1 2-oct.-23
SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION B1 1 2-oct.-23
SECRETAIRE DES RESSOURCES HUMAINES B3 1 2-janv.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DES TRAVAUX PUBLICS (BATIMENT ET URBANISME) B3 1 2-oct.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DES TRAVAUX PUBLICS (EQUIPEMENT) B3 1 2-oct.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DES TRAVAUX PUBLICS (HYDRAULIQUE) B3 1 2-oct.-23

369-MINISTERE DE LA SOLIDARITE ET DE LA LUTTE CONTRE LA PAUVRETE 36
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 36

ADJOINT ADMINISTRATIF C1 1 2-oct.-23
ADJOINT TECHNIQUE DE LA STATISTIQUE B3 1 2-oct.-23
ADMINISTRATEUR DES RESSOURCES HUMAINES A4 1 2-janv.-23
ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS (FINANCES GENERALES) A4 1 2-janv.-23
AGENT DE BUREAU D1 1 2-oct.-23
AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS (CHAUFFEUR) D1 1 2-oct.-23
ARCHIVISTE B3 1 2-oct.-23
ASSISTANT COMPTABLE B3 1 2-oct.-23
ASSISTANT CONSERVATEUR D'ARCHIVES A3 1 2-oct.-23
ASSISTANT DOCUMENTALISTE B3 1 2-oct.-23
ASSISTANT SOCIAL B3 1 2-oct.-23
ASSISTANT SOCIAL ADJOINT C3 1 2-oct.-23
ATTACHE ADMINISTRATIF A3 1 2-janv.-23
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ATTACHE DE COMMUNICATION A3 1 2-oct.-23
ATTACHE DE PRESSE A3 1 2-oct.-23
ATTACHE DES RESSOURCES HUMAINES A3 1 2-janv.-23
DEMOGRAPHE A4 1 2-oct.-23
DEMOGRAPHE ASSISTANT A3 1 2-oct.-23
INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES (GENIE LOGICIEL) A3 1 2-oct.-23
INGENIEUR DES TRAVAUX STATISTIQUES A3 1 2-oct.-23
INGENIEUR INFORMATICIEN (RESEAUX ET TELECOMMUNICATION) A4 1 2-oct.-23
INGENIEUR STATISTICIEN ECONOMISTE A4 1 2-oct.-23
SECRETAIRE ADMINISTRATIF B3 1 2-janv.-23
SECRETAIRE ASSISTANT ADMINISTRATIF B1 1 2-oct.-23
SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION B1 1 2-oct.-23
SECRETAIRE DE DIRECTION B3 1 2-oct.-23
SECRETAIRE DE DIRECTION BILINGUE (ANGLAIS-FRANCAIS) B3 1 2-oct.-23
SECRETAIRE DES RESSOURCES HUMAINES B3 4 2-janv.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR CONTROLE QUALITE B3 1 2-oct.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA COMMUNICATION B3 2 2-oct.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE (GESTION) B3 1 2-oct.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE (MAINTENANCE) B3 1 2-oct.-23

371-MINISTERE DE LA RECONCILIATION ET DE LA COHESION NATIONALE 43
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 43

ADJOINT ADMINISTRATIF C1 1 2-oct.-23
ADJOINT TECHNIQUE DE LA STATISTIQUE B3 1 2-oct.-23
ADMINISTRATEUR CIVIL A4 3 2-janv.-23
ADMINISTRATEUR DES RESSOURCES HUMAINES A4 1 2-janv.-23
AGENT DE BUREAU D1 1 2-oct.-23
AGENT DE MAITRISE DES TRAVAUX PUBLICS (CHAUFFEUR) C2 6 2-oct.-23
ANIMATEUR CULTUREL B3 1 2-oct.-23
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ARCHIVISTE B3 2 2-oct.-23
ASSISTANT COMPTABLE B3 2 2-oct.-23
ASSISTANT SOCIAL B3 2 2-oct.-23
ATTACHE ADMINISTRATIF A3 2 2-janv.-23
ATTACHE DE COMMUNICATION A3 1 2-oct.-23
ATTACHE DES FINANCES A3 1 2-janv.-23
ATTACHE DES RESSOURCES HUMAINES A3 1 2-janv.-23
CONSEILLER ADJOINT D'ACTION CULTURELLE A3 1 2-oct.-23
CONSEILLER D'ACTION CULTURELLE A4 1 2-oct.-23
DOCUMENTALISTE A4 1 2-oct.-23
INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES (GENIE LOGICIEL) A3 1 2-oct.-23
INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES (RESEAUX ET TELECOMMUNICATION) A3 1 2-oct.-23
INGENIEUR DES TRAVAUX STATISTIQUES A3 1 2-oct.-23
INGENIEUR INFORMATICIEN (RESEAUX ET TELECOMMUNICATION) A4 1 2-oct.-23
SECRETAIRE ADMINISTRATIF B3 1 2-janv.-23
SECRETAIRE DE DIRECTION B3 4 2-oct.-23
SECRETAIRE DES RESSOURCES HUMAINES B3 1 2-janv.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA COMMUNICATION B3 3 2-oct.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE (GESTION) B3 1 2-oct.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE (MAINTENANCE) B3 1 2-oct.-23

374-MINISTERE DE LA PROMOTION DE LA BONNE GOUVERNANCE ET DE LA LUTTE CONTRE LA CORRUPTION 19
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 19

ADJOINT ADMINISTRATIF C1 1 2-oct.-23
ADJOINT TECHNIQUE DE LA STATISTIQUE B3 1 2-oct.-23
AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS (CHAUFFEUR) D1 1 2-oct.-23
ATTACHE ADMINISTRATIF A3 1 2-janv.-23
ATTACHE DES FINANCES A3 1 2-janv.-23
ATTACHE DES GREFFES ET PARQUETS A3 2 2-janv.-23
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ATTACHE DES RESSOURCES HUMAINES A3 2 2-janv.-23
DEMOGRAPHE A4 1 2-oct.-23
INGENIEUR DES TECHNIQUES DES MEDIAS A3 1 2-oct.-23
INGENIEUR STATISTICIEN ECONOMISTE A4 1 2-oct.-23
SECRETAIRE ADMINISTRATIF B3 1 2-janv.-23
SECRETAIRE DES RESSOURCES HUMAINES B3 4 2-janv.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE (GESTION) B3 1 2-oct.-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE (MAINTENANCE) B3 1 2-oct.-23

1647TOTAL GENERAL "RECRUTEMENTS NOUVEAUX SECTEUR AUTRES"
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226-MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DE LA DEFENSE 11
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 11

INFIRMIER DIPLOME D'ETAT B3 5 1-mars-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE (PREPARATION ET GESTION EN PHARMACIE) B3 5 1-mars-23
PROFESSEUR DE LYCEE (ALLEMAND) A4 1 15-sept.-22

229-MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DE L'AGRICULTURE ET DU DEVELOPPEMENT RURAL 10
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 10

INFIRMIER DIPLOME D'ETAT B3 1 1er-mars-23
EDUCATEUR A3 4 15-sept.-22
PROFESSEUR DE LYCEE A4 5 15-sept.-22

325-MINISTERE DE LA JUSTICE ET DES DROITS DE L'HOMME 51
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 51

INFIRMIER DIPLOME D'ETAT B3 6 1-mars-23
MEDECIN GENERALISTE A4 5 1-mars-23
SAGE-FEMME DIPLOME D'ETAT B3 6 1-mars-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE (PREPARATION ET GESTION EN PHARMACIE) B3 5 1-mars-23
EDUCATEUR PRESCOLAIRE B3 1 15-sept.-22
INSTITUTEUR-ADJOINT C3 8 15-sept.-22
MAITRE(SSE) ADJOINT(E) D'EDUCATION PERMANENTE C3 5 15-sept.-22
MAITRE(SSE) D'EDUCATION PERMANENTE B3 2 15-sept.-22
MAITRE(SSE) D'EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE B3 10 15-sept.-22
MAITRE(SSE) D'EDUCATION SPECIALISEE B3 2 15-sept.-22
EDUCATEUR SPECIALISE A3 1 15-sept.-22

327-MINISTERE DU BUDGET ET DU PORTEFEUILLE DE L'ETAT 1
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 1

SAGE-FEMME DIPLOME D'ETAT B3 1 1-mars-23
331-MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE L'ALPHABETISATION 8143

PROGRAMME 2 : ENSEIGNEMENT PRESCOLAIRE ET PRIMAIRE 6731
INFIRMIER DIPLOME D'ETAT B3 9 15-sept.-22
MEDECIN GENERALISTE A4 1 15-sept.-22

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE / PROGRAMME / GRADE / EMPLOI
RECRUTEMENTS NOUVEAUX  (SECTEURS SOCIAUX)
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EDUCATEUR PRESCOLAIRE B3 1 15-sept.-22
INSTITUTEUR-ADJOINT C3 6720 15-sept.-22

PROGRAMME 3 : ENSEIGNEMENT SECONDAIRE 1412
EDUCATEUR A3 225 15-sept.-22
EDUCATEUR SPECIALISE A3 1 15-sept.-22
PROFESSEUR DE COLLEGE A3 815 15-sept.-22
PROFESSEUR DE LYCEE A4 371 15-sept.-22

333-MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE 455
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 455

ASSISTANT CHEF DE CLINIQUE A4 10 15-sept.-22
ASSISTANT DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR A4 424 15-sept.-22
ATTACHE DE RECHERCHES A4 14 15-sept.-22
INFIRMIER DIPLOME D'ETAT B3 1 1-mars-23
MEDECIN GENERALISTE A4 2 1-mars-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE (BIOLOGIE MEDICALE) B3 1 1-mars-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE (HYGIENE ET ASSAINISSEMENT) B3 2 1-mars-23
EDUCATEUR A3 1 15-sept.-22

334-MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE, DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DE L'APPRENTISSAGE 229
PROGRAMME 3 : FORMATION PROFESSIONNELLE 229

INFIRMIER DIPLOME D'ETAT B3 4 1-mars-23
EDUCATEUR A3 11 15-sept.-22
EDUCATEUR SPECIALISE A3 1 15-sept.-22
INSTRUCTEUR DE FORMATION PROFESSIONNELLE DE BASE (CONSTRUCTION METALLIQUE) B3 8 15-sept.-22
INSTRUCTEUR DE FORMATION PROFESSIONNELLE DE BASE (PEINTURE BATIMENT) B3 3 15-sept.-22
INSTRUCTEUR DE FORMATION PROFESSIONNELLE DE BASE (PLOMBERIE SANITAIRE) B3 4 15-sept.-22
INSTRUCTEUR DE FORMATION PROFESSIONNELLE DE BASE (REVETEMENT SOL ET MUR) B3 4 15-sept.-22
INSTRUCTEUR ADJOINT DE FORMATION PROFESSIONNELLE DE BASE (COIFFURE ) C3 4 15-sept.-22
INSTRUCTEUR ADJOINT DE FORMATION PROFESSIONNELLE DE BASE (CUISINE PROFESSIONNELLE) C3 3 15-sept.-22
INSTRUCTEUR ADJOINT DE FORMATION PROFESSIONNELLE DE BASE (INSTALLATION SANITAIRE) C3 6 15-sept.-22
INSTRUCTEUR DE FORMATION PROFESSIONNELLE DE BASE (CONDUCTEUR D'ENGIN) B3 3 15-sept.-22
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INSTRUCTEUR DE FORMATION PROFESSIONNELLE DE BASE (GENIE INDUSTRIEL ET FROID) B3 4 15-sept.-22
PROFESSEUR DE COLLEGE (AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE) A3 9 15-sept.-22
PROFESSEUR DE COLLEGE (ANGLAIS) A3 5 15-sept.-22
PROFESSEUR DE COLLEGE (ARTS PLASTIQUES) A3 1 15-sept.-22
PROFESSEUR DE COLLEGE (CONSTRUCTION METALLIQUE) A3 1 15-sept.-22
PROFESSEUR DE COLLEGE (CUISINE PROFESSIONELLE) A3 4 15-sept.-22
PROFESSEUR DE COLLEGE (ECONOMIE) A3 3 15-sept.-22
PROFESSEUR DE COLLEGE (ELECTRICITE BATIMENT) A3 5 15-sept.-22
PROFESSEUR DE COLLEGE (ELECTRONIQUE) A3 6 15-sept.-22
PROFESSEUR DE COLLEGE (ELECTROTECHNIQUE) A3 3 15-sept.-22
PROFESSEUR DE COLLEGE (FABRICATION MECANIQUE) A3 4 15-sept.-22
PROFESSEUR DE COLLEGE (FRANCAIS) A3 1 15-sept.-22
PROFESSEUR DE COLLEGE (GENIE ALIMENTAIRE) A3 4 15-sept.-22
PROFESSEUR DE COLLEGE (GENIE INDUSTRIEL ET FROID) A3 1 15-sept.-22
PROFESSEUR DE COLLEGE (GESTION COMPTABILITE) A3 10 15-sept.-22
PROFESSEUR DE COLLEGE (GESTION HOTELIERE) A3 6 15-sept.-22
PROFESSEUR DE COLLEGE (INFORMATIQUE DE GESTION) A3 4 15-sept.-22
PROFESSEUR DE COLLEGE (MAINTENANCE INFORMATIQUE) A3 6 15-sept.-22
PROFESSEUR DE COLLEGE (MATHEMATIQUE) A3 7 15-sept.-22
PROFESSEUR DE COLLEGE (MECANIQUE AUTO-ENGIN) A3 2 15-sept.-22
PROFESSEUR DE COLLEGE (MECANIQUE AUTOMOBILE) A3 1 15-sept.-22
PROFESSEUR DE COLLEGE (PEINTURE DECORATION BATIMENT) A3 3 15-sept.-22
PROFESSEUR DE COLLEGE (PHYSIQUES) A3 7 15-sept.-22
PROFESSEUR DE COLLEGE (PRODUCTION ANIMALE) A3 3 15-sept.-22
PROFESSEUR DE COLLEGE (PRODUCTION HALIEUTIQUE) A3 2 15-sept.-22
PROFESSEUR DE COLLEGE (SCIENCES PHYSIQUES) A3 2 15-sept.-22
PROFESSEUR DE COLLEGE (TECHNIQUES ADMINISTRATIVE ET BUREAUTIQUE) A3 8 15-sept.-22
PROFESSEUR DE LYCEE (ALLEMAND) A4 2 15-sept.-22
PROFESSEUR DE LYCEE (ANGLAIS) A4 1 15-sept.-22
PROFESSEUR DE LYCEE (BIOCHIMIE ET MICROBIOLOGIE) A4 4 15-sept.-22
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PROFESSEUR DE LYCEE (CONSTRUCTION METALLIQUE) A4 2 15-sept.-22
PROFESSEUR DE LYCEE (DROIT) A4 9 15-sept.-22
PROFESSEUR DE LYCEE (ECONOMIE-GESTION) A4 9 15-sept.-22
PROFESSEUR DE LYCEE (EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE) A4 10 15-sept.-22
PROFESSEUR DE LYCEE (ELECTROTECHNIQUE) A4 3 15-sept.-22
PROFESSEUR DE LYCEE (ESPAGNOL) A4 1 15-sept.-22
PROFESSEUR DE LYCEE (GENIE ALIMENTAIRE) A4 3 15-sept.-22
PROFESSEUR DE LYCEE (GENIE INDUSTRIEL ET FROID) A4 2 15-sept.-22
PROFESSEUR DE LYCEE (GESTION COMPTABILITE) A4 10 15-sept.-22
PROFESSEUR DE LYCEE (INFORMATIQUE DE GESTION) A4 3 15-sept.-22
PROFESSEUR DE LYCEE (MATHEMATIQUES) A4 3 15-sept.-22
PROFESSEUR DE LYCEE (SCIENCES PHYSIQUES) A4 3 15-sept.-22
PROFESSEUR DE LYCEE (SVT) A4 1 15-sept.-22

335-MINISTERE DE LA SANTE, DE L’HYGIENE PUBLIQUE ET DE LA COUVERTURE MALADIE UNIVERSELLE 3752
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 3752

CHIRURGIEN-DENTISTE GENERALISTE A4 30 1-mars-23
INFIRMIER DIPLOME D'ETAT B3 1804 1-mars-23
MEDECIN GENERALISTE A4 307 1-mars-23
MEDECIN INTERNE A4 50 1-mars-23
PHARMACIEN GENERALISTE A4 85 1-mars-23
PHARMACIEN INTERNE A4 25 1-mars-23
SAGE-FEMME DIPLOME D'ETAT B3 974 1-mars-23
SECRETAIRE MEDICAL B3 20 1-mars-23
TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE B3 449 1-mars-23
EDUCATEUR PRESCOLAIRE B3 1 15-sept.-22
EDUCATEUR PRESCOLAIRE ADJOINT C3 1 15-sept.-22
MAITRE(SSE) D'EDUCATION PERMANENTE B3 2 15-sept.-22
MAITRE(SSE) D'EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE B3 1 15-sept.-22
EDUCATEUR A3 2 15-sept.-22
EDUCATEUR SPECIALISE A3 1 15-sept.-22
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344-MINISTERE DES SPORTS 814
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 814

MAITRE(SSE) D'EDUCATION PERMANENTE B3 150 15-sept.-22
MAITRE(SSE) D'EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE B3 268 15-sept.-22
EDUCATEUR A3 1 15-sept.-22
PROFESSEUR DE COLLEGE (EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE) A3 107 15-sept.-22
PROFESSEUR DE LYCEE (EDUCATION PERMANENTE) A4 69 15-sept.-22
PROFESSEUR DE LYCEE (EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE) A4 135 15-sept.-22
PROFESSEUR DE LYCEE (SPORT) A4 84 15-sept.-22

345-MINISTERE DES EAUX ET FORETS 1
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 1

ATTACHE DE RECHERCHES A4 1 1-mars-23
346-MINISTERE DE LA CULTURE ET DE LA FRANCOPHONIE 513

PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 513
ASSISTANT DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR A4 1 15-sept.-22
EDUCATEUR A3 1 15-sept.-22
EDUCATEUR SPECIALISE A3 1 15-sept.-22
PROFESSEUR DE COLLEGE (ANIMATION CULTURELLE) A3 35 15-sept.-22
PROFESSEUR DE COLLEGE (ARCHEOLOGIE ET PATRIMOINE CULTUREL) A3 25 15-sept.-22
PROFESSEUR DE COLLEGE (ARTS PLASTIQUES) A3 124 15-sept.-22
PROFESSEUR DE COLLEGE (DANSE ET CHOREGRAPHIE) A3 20 15-sept.-22
PROFESSEUR DE COLLEGE (MUSIQUE) A3 130 15-sept.-22
PROFESSEUR DE COLLEGE (SCIENCE DE L'INFORMATION DOCUMENTAIRE) A3 60 15-sept.-22
PROFESSEUR DE LYCEE (ANGLAIS) A4 2 15-sept.-22
PROFESSEUR DE LYCEE (ARTS DRAMATIQUES) A4 50 15-sept.-22
PROFESSEUR DE LYCEE (ARTS PLASTIQUES) A4 25 15-sept.-22
PROFESSEUR DE LYCEE (FRANCAIS) A4 2 15-sept.-22
PROFESSEUR DE LYCEE (MUSIQUE) A4 25 15-sept.-22
PROFESSEUR DE LYCEE (SCIENCE DE L'INFORMATION DOCUMENTAIRE) A4 12 15-sept.-22
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EMPLOI GRADE EFFECTIF
RETENU

PERIODE

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE / PROGRAMME / GRADE / EMPLOI
RECRUTEMENTS NOUVEAUX  (SECTEURS SOCIAUX)

352-MINISTERE DE LA FEMME, DE LA FAMILLE ET DE L'ENFANT 762
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 762

INFIRMIER DIPLOME D'ETAT B3 1 1-mars-23
EDUCATEUR PRESCOLAIRE B3 7 15-sept.-22
EDUCATEUR PRESCOLAIRE ADJOINT C3 29 15-sept.-22
MAITRE(SSE) ADJOINT(E) D'EDUCATION PERMANENTE C3 125 15-sept.-22
MAITRE(SSE) D'EDUCATION PERMANENTE B3 591 15-sept.-22
MAITRE(SSE) D'EDUCATION SPECIALISEE B3 5 15-sept.-22
EDUCATEUR SPECIALISE A3 4 15-sept.-22

358-MINISTERE DE LA CONSTRUCTION, DU LOGEMENT ET DE L’URBANISME 4
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 4

INSTITUTEUR-ADJOINT C3 1 15-sept.-22
MAITRE(SSE) D'EDUCATION PERMANENTE B3 1 15-sept.-22
EDUCATEUR A3 1 15-sept.-22
EDUCATEUR SPECIALISE A3 1 15-sept.-22

362-MINISTERE DE L’EMPLOI ET DE LA PROTECTION SOCIALE 277
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 277

INFIRMIER DIPLOME D'ETAT B3 1 1-mars-23
MEDECIN GENERALISTE A4 5 1-mars-23
EDUCATEUR PRESCOLAIRE B3 9 15-sept.-22
EDUCATEUR PRESCOLAIRE ADJOINT C3 55 15-sept.-22
INSTITUTEUR-ADJOINT C3 4 15-sept.-22
MAITRE(SSE) ADJOINT(E) D'EDUCATION PERMANENTE C3 10 15-sept.-22
MAITRE(SSE) D'EDUCATION PERMANENTE B3 180 15-sept.-22
MAITRE(SSE) D'EDUCATION SPECIALISEE B3 10 15-sept.-22
EDUCATEUR A3 1 15-sept.-22
EDUCATEUR SPECIALISE A3 2 15-sept.-22

366-MINISTERE DE L’HYDRAULIQUE, DE L’ASSAINISSEMENT ET DE LA SALUBRITE 1
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 1

TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE (HYGIENE ET ASSAINISSEMENT) B3 1 1-mars-23
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EMPLOI GRADE EFFECTIF
RETENU

PERIODE

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE / PROGRAMME / GRADE / EMPLOI
RECRUTEMENTS NOUVEAUX  (SECTEURS SOCIAUX)

369-MINISTERE DE LA SOLIDARITE ET DE LA LUTTE CONTRE LA PAUVRETE 45
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 45

MAITRE(SSE) D'EDUCATION PERMANENTE B3 40 15-sept.-22
MAITRE(SSE) D'EDUCATION SPECIALISEE B3 1 15-sept.-22
EDUCATEUR A3 3 15-sept.-22
EDUCATEUR SPECIALISE A3 1 15-sept.-22

371-MINISTERE DE LA RECONCILIATION ET DE LA COHESION NATIONALE 2
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 2

MAITRE(SSE) D'EDUCATION SPECIALISEE B3 1 15-sept.-22
EDUCATEUR SPECIALISE A3 1 15-sept.-22

15071TOTAL GENERAL "RECRUTEMENTS NOUVEAUX SECTEURS SOCIAUX"
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A4 A3 B3 C3
Statut

Particul
ier

A4 A3 B3 B1 C3 C2 C1 D1

221-MINISTERE D’ETAT,
MINISTERE DES AFFAIRES
ETRANGERES, DE
L’INTEGRATION AFRICAINE
ET DE LA DIASPORA

0 0 0 0 0 8 0 2 2 0 0 0 1 2 15 15

226-MINISTERE D'ETAT,
MINISTERE DE LA DEFENSE 1 0 0 0 1 0 1 2 16 1 0 0 0 1 21 22

229-MINISTERE D'ETAT,
MINISTERE DE
L'AGRICULTURE ET DU
DEVELOPPEMENT RURAL

5 4 0 0 9 0 8 9 33 6 0 48 1 5 110 119

322-MINISTERE DE
L'ECONOMIE ET DES
FINANCES

0 0 0 0 0 1 21 20 29 0 0 1 1 1 74 74

323-MINISTERE DE
L'INTERIEUR ET DE LA
SECURITE

0 0 0 0 0 0 9 10 15 1 0 0 1 6 42 42

325-MINISTERE DE LA
JUSTICE ET DES DROITS DE
L'HOMME

0 1 15 13 29 23 30 84 107 2 42 2 1 3 294 323

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR STRUCTURE/GRADE / TYPE DE FONCTIONNAIRES

RECRUTEMENTS NOUVEAUX (TOUS SECTEURS CONFONDUS)

Total
généralSTRUCTURES

FONCTIONNAIRES
ENSEIGNANTS SOUS

TOTAL
1

FONCTIONNAIRES NON ENSEIGNANTS
SOUS
TOTAL

2
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A4 A3 B3 C3
Statut

Particul
ier

A4 A3 B3 B1 C3 C2 C1 D1

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR STRUCTURE/GRADE / TYPE DE FONCTIONNAIRES

RECRUTEMENTS NOUVEAUX (TOUS SECTEURS CONFONDUS)

Total
généralSTRUCTURES

FONCTIONNAIRES
ENSEIGNANTS SOUS

TOTAL
1

FONCTIONNAIRES NON ENSEIGNANTS
SOUS
TOTAL

2

327-MINISTERE DU BUDGET
ET DU PORTEFEUILLE DE
L'ETAT

0 0 0 0 0 0 42 47 68 5 0 9 1 4 176 176

328-MINISTERE DU PLAN ET
DU DEVELOPPEMENT 0 0 0 0 0 0 3 4 5 1 0 0 1 1 15 15

330-MINISTERE DE
L'EQUIPEMENT ET DE
L'ENTRETIEN ROUTIER

0 0 0 0 0 0 2 1 7 0 0 0 0 1 11 11

331-MINISTERE DE
L'EDUCATION NATIONALE
ET DE L'ALPHABETISATION

371 1 041 1 6 720 8 133 0 2 2 21 2 1 2 1 3 34 8 167

333-MINISTERE DE
L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE LA
RECHERCHE SCIENTIFIQUE

448 1 0 0 449 0 4 0 11 2 0 0 1 1 19 468

334-MINISTERE DE
L'ENSEIGNEMENT
TECHNIQUE, DE LA
FORMATION
PROFESSIONNELLE ET DE
L'APPRENTISSAGE

66 120 26 13 225 0 3 5 18 1 0 0 1 2 30 255
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A4 A3 B3 C3
Statut

Particul
ier

A4 A3 B3 B1 C3 C2 C1 D1

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR STRUCTURE/GRADE / TYPE DE FONCTIONNAIRES

RECRUTEMENTS NOUVEAUX (TOUS SECTEURS CONFONDUS)

Total
généralSTRUCTURES

FONCTIONNAIRES
ENSEIGNANTS SOUS

TOTAL
1

FONCTIONNAIRES NON ENSEIGNANTS
SOUS
TOTAL

2

335-MINISTERE DE LA
SANTE, DE L’HYGIENE
PUBLIQUE ET DE LA
COUVERTURE MALADIE
UNIVERSELLE

0 3 4 1 8 0 512 14 3 279 3 1 3 5 10 3 827 3 835

336-MINISTERE DE LA
COMMUNICATION ET DE
L'ECONOMIE NUMERIQUE

0 0 0 0 0 0 8 2 7 2 0 2 0 2 23 23

337-MINISTERE DE LA
FONCTION PUBLIQUE 0 0 0 0 0 0 4 6 4 0 0 1 0 0 15 15

340-MINISTERE DES
TRANSPORTS 0 0 0 0 0 0 4 10 12 0 0 0 1 2 29 29

343-MINISTERE DE
L'ENVIRONNEMENT ET DU
DEVELOPPEMENT DURABLE

0 0 0 0 0 0 4 4 13 0 0 8 0 1 30 30

344-MINISTERE DES
SPORTS 288 108 418 0 814 0 4 5 33 4 1 1 3 2 53 867

345-MINISTERE DES EAUX
ET FORETS 1 0 0 0 1 0 3 3 7 4 0 3 1 2 23 24
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A4 A3 B3 C3
Statut

Particul
ier

A4 A3 B3 B1 C3 C2 C1 D1

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR STRUCTURE/GRADE / TYPE DE FONCTIONNAIRES

RECRUTEMENTS NOUVEAUX (TOUS SECTEURS CONFONDUS)

Total
généralSTRUCTURES

FONCTIONNAIRES
ENSEIGNANTS SOUS

TOTAL
1

FONCTIONNAIRES NON ENSEIGNANTS
SOUS
TOTAL

2

346-MINISTERE DE LA
CULTURE ET DE LA
FRANCOPHONIE

117 396 0 0 513 0 1 3 6 1 0 0 1 1 13 526

347-MINISTERE DU
COMMERCE, DE
L’INDUSTRIE ET DE LA
PROMOTION DES PME

0 0 0 0 0 0 10 14 10 1 0 0 0 0 35 35

348-MINISTERE DES MINES,
DU PETROLE ET DE
L'ENERGIE

0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 0 0 1 1 7 7

350-MINISTERE DU
TOURISME 0 0 0 0 0 0 1 1 6 1 0 0 1 2 12 12

351-MINISTERE DES
RESSOURCES ANIMALES ET
HALIEUTIQUES

0 0 0 0 0 0 2 3 3 0 0 0 0 0 8 8

352-MINISTERE DE LA
FEMME, DE LA FAMILLE ET
DE L'ENFANT

0 4 12 745 761 0 1 2 7 0 7 0 0 1 18 779

357-MINISTERE DE LA
PROMOTION DE LA
JEUNESSE, DE L'INSERTION
PROFESSIONNELLE ET DU
SERVICE CIVIQUE

0 0 0 0 0 0 1 4 11 1 0 0 0 1 18 18
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A4 A3 B3 C3
Statut

Particul
ier

A4 A3 B3 B1 C3 C2 C1 D1

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR STRUCTURE/GRADE / TYPE DE FONCTIONNAIRES

RECRUTEMENTS NOUVEAUX (TOUS SECTEURS CONFONDUS)

Total
généralSTRUCTURES

FONCTIONNAIRES
ENSEIGNANTS SOUS

TOTAL
1

FONCTIONNAIRES NON ENSEIGNANTS
SOUS
TOTAL

2

358-MINISTERE DE LA
CONSTRUCTION, DU
LOGEMENT ET DE
L’URBANISME

0 2 1 1 4 1 15 17 49 4 0 1 7 3 97 101

362-MINISTERE DE L’EMPLOI
ET DE LA PROTECTION
SOCIALE

0 3 199 69 271 0 25 46 85 72 22 4 34 6 294 565

366-MINISTERE DE
L’HYDRAULIQUE, DE
L’ASSAINISSEMENT ET DE
LA SALUBRITE

0 0 0 0 0 0 2 3 5 1 0 0 0 1 12 12

369-MINISTERE DE LA
SOLIDARITE ET DE LA LUTTE
CONTRE LA PAUVRETE

0 4 41 0 45 0 5 8 17 2 1 0 1 2 36 81

371-MINISTERE DE LA
RECONCILIATION ET DE LA
COHESION NATIONALE

0 1 1 0 2 0 7 9 19 0 0 6 1 1 43 45
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A4 A3 B3 C3
Statut

Particul
ier

A4 A3 B3 B1 C3 C2 C1 D1

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR STRUCTURE/GRADE / TYPE DE FONCTIONNAIRES

RECRUTEMENTS NOUVEAUX (TOUS SECTEURS CONFONDUS)

Total
généralSTRUCTURES

FONCTIONNAIRES
ENSEIGNANTS SOUS

TOTAL
1

FONCTIONNAIRES NON ENSEIGNANTS
SOUS
TOTAL

2

374-MINISTERE DE LA
PROMOTION DE LA BONNE
GOUVERNANCE ET DE LA
LUTTE CONTRE LA
CORRUPTION

0 0 0 0 0 0 2 7 8 0 0 0 1 1 19 19

TOTAL RECRUTEMENTS
NOUVEAUX 1 297 1 688 718 7 562 11 265 33 737 348 3 915 118 75 91 67 69 5 453 16 718
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II.4 - PREVISIONS DES ENTREES DANS LES ECOLES DE
FORMATION AU TITRE DES CONCOURS A ORGANISER EN 2023
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ECOLE DE FORMATION EMPLOI EFFECTIF 2023

ANNEE BUDGETAIRE DE PRISE EN
COMPTE EN QUALITE DE

FONCTIONNAIRE APRES LA
FORMATION

PROFESSEUR DE LYCEE 400
PROFESEUR DE COLLEGE 80
PROFESEUR BIVALENT DE COLLEGE 800
EDUCATEUR 300

TOTAL ENS 1580

INSTITUTEUR ADJOINT 5000

TOTAL CAFOP 5000
MAGISTRAT 50
ADMINISTRATEUR DES GREFFES ET PARQUETS 10
ADMINISTRATEUR DES SERVICES PENITENTIAIRES 5
ATTACHE DES GREFFES ET PARQUETS 10
ATTACHE DES SERVICES PENITENTIAIRES 10
INSPECTEUR D'EDUCATION SURVEILLEE 10
CONSEILLER D'EDUCATION SURVEILLEE 10
MAITRE(SSE) D'EDUCATION SURVEILLEE 15
CONTROLEUR DES ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES 35
SECRETAIRE DES GREFFES ET PARQUETS 25
AGENT D'ENCADREMENT DES ETABLISSEMNTS PENITENTIAIRES 40

TOTAL INFJ 220

Institut National de Formation
Judiciaire (INFJ)

Ecole  Normale  Supérieure (ENS)

Centre d'Animation et de
Formation Pédagogique (CAFOP)

EFFECTIFS DES ENTRANTS DANS LES ECOLES DE FORMATION EN 2023

BUDGET 2025

BUDGET 2026

BUDGET 2025
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ECOLE DE FORMATION EMPLOI EFFECTIF 2023

ANNEE BUDGETAIRE DE PRISE EN
COMPTE EN QUALITE DE

FONCTIONNAIRE APRES LA
FORMATION

EFFECTIFS DES ENTRANTS DANS LES ECOLES DE FORMATION EN 2023

EMPLOIS DU CYCLE SUPERIEUR 100
EMPLOIS DU CYCLE MOYEN SUPERIEUR 165
EMPLOIS DU CYCLE MOYEN 245

TOTAL ENA 510
EDUCATEUR SPECIALISE 30
MAITRE(SSE) EDUCATION SPECIALISEE 60
EDUCATEUR PRESCOLAIRE 50
EDUCATEUR PRESCOLAIRE ADJOINT 50

TOTAL INSFS 190
PROFESSEUR DE LYCEE 45
PERSONNELS DE GRADE A3 70
INSTRUCTEUR DE FORMATION PROFESSION DE BASE 30

INSTRUCTEUR ADJOINT DE FORMATION PROFESSION DE BASE 15

TOTAL IPNETP 160
PROFESSEUR DE LYCEE 50
PROFESSEUR DE COLLEGE 200

TOTAL INSAAC 250
BUDGET 2025

BUDGET 2025

Ecole Nationale de
l'Administration (ENA)

Institut National Supérieur de
Formation Sociale (INSFS)

Institut Pédagogique National de
l'Enseignement Technique et

Professionnel (IPNETP)

Institut National Supérieur des
Arts et de l'Action Culturelle

(INSAAC)

BUDGET 2025

BUDGET 2025
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ECOLE DE FORMATION EMPLOI EFFECTIF 2023

ANNEE BUDGETAIRE DE PRISE EN
COMPTE EN QUALITE DE

FONCTIONNAIRE APRES LA
FORMATION

EFFECTIFS DES ENTRANTS DANS LES ECOLES DE FORMATION EN 2023

PROFESSEUR DE LYCEE (EPS) 80
PROFESSEUR DE LYCEE (EDUCATION PERMANENTE) 60
PROFESSEUR DE LYCEE (SPORT) 180
PROFESSEUR DE COLLEGE (EPS) 100
PROFESSEUR DE COLLEGE (EDUCATION PERMANENTE) 95

TOTAL INJS 515 BUDGET 2026_2028
INFIRMIER DIPLÔME D'ETAT 3520
SAGE FEMME DIPLÔME D'ETAT 1900
TECHNICIEN SUPERIEUR DE SANTE 760
AUXILIAIRE DE SANTE 2030
SECRETAIRE MEDICAL 20
ASSISTANT DENTAIRE 20

TOTAL INFAS ET ECOLES ASSIMILEES 8250
MPVA - OPTION HALIEUTE 15
MPVA - OPTION AGRICULTURE 15
MPVA - OPTION EAUX ET FORETS 20
MPVA - OPTION ELEVAGE 15
APVA - OPTION HALIEUTE 20
APVA - OPTION AGRICULTURE 20
APVA - OPTION EAUX ET FORETS 30
APVA - OPTION ELEVAGE 20

TOTAL INFPA 155

16 830

BUDGET 2025

TOTAL GENERAL

Institut National de Formation des
Agents de Santé (INFAS) et

Ecoles Assimilées

Institut National de Formation
Professionnelle et Agricole

(INFPA)
BUDGET 2025

BUDGET 2028

BUDGET 2026

Institut National de la Jeunesse et
des Sports (INJS)
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II.5 - RECRUTEMENTS NOUVEAUX
DE LA POLICE ET DE L'ARMEE
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SECTEUR EFFECTIF PERIODE
(en mois)

COUT GLOBAL
MENSUEL AVEC

CHARGE PATRONALE

COUT GLOBAL
ANNUEL TOTAL

POLICE 3 052 12 649 847 539 7 798 170 462

ARMEE 5 539 12 1 430 699 174 17 168 390 090

TOTAL GENERAL 8 591 2 080 546 713 24 966 560 552

INCIDENCE FINANCIERE DES RECRUTEMENTS NOUVEAUX 2023

RECRUTEMENT DE LA POLICE ET DE L'ARMEE
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III. TABLEAUX COMPARATIFS DES PREVISIONS DE
RECRUTEMENTS ET DE SORTIES DE CARRIERE
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SECTEURS EFFECTIFS %
COUT

GLOBAL
(mds FCFA)

% EFFECTIFS
PREVUS % COUT GLOBAL

(mds FCFA) % ECART
D'EFFECTIFS

ECART DE COUT
(mds FCFA)

EDUCATION /
FORMATION 14 263 54,2% 82,2 71,5% 11 265 44,3% 64,6 58,2% -2 998 -18

SANTE 4 125 15,7% 12,8 11,1% 3 806 15,0% 16,4 14,8% -319 3,6

Sous Total
Secteurs
prioritaires

18 388 69,9% 95,0 82,7% 15 071 59,3% 80,9 72,9% -3 317 -14,0

Autres secteurs
(y/c recrutement
exceptionnel et
non
fonctionnaires)

1 543 5,9% 3,1 2,7% 1 747 6,9% 5,0 4,6% 204 1,9

Sous Total
Fonction
Publique Civile

19 931 75,7% 98,1 85% 16 818 66% 86,0 77,5% -3 113 -12,1

POLICE 1 688 6,4% 4,9 4,3% 3 052 12,0% 7,8 7,0% 1 364 2,9

ARMEE 4 695 17,8% 11,9 10,4% 5 539 21,8% 17,2 15,5% 844 5,3
TOTAL
GENERAL 26 314 100% 114,9 100% 25 409 100% 110,9 100% -905 -3,9

2022 2023 ECARTS 2023/2022

III-1: TABLEAU COMPARATIF DES PREVISIONS DE RECRUTEMENTS DE 2022 ET 2023
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Secteurs Effectif  Incidence
financière Effectif  Incidence

financière (*)
Agents Fonctionnaires 16 718 85,6 6 842 9,1 2,4

Education 11 265 64,6 3 696 6,1 3,0
-Enseignement supérieur 450 4,4 71 0,1 6,3
-Education hors enseig.sup 10 815 60,2 3 625 6,0 3,0

Santé 3 806 16,4 552 1,2 6,9
Autres 1 647 4,7 2 594 1,8

-Recrutement ordinaire 1 297 4,4 2 594 0,5
-Recrutement exceptionnel** 150 0,1
-Personnes en situation de handicap*** 200 0,2

Agents non Fonctionnaires (Gens de maisons
et contractuels) 100 0,3
POLICE 3 052 7,8 449 0,9 6,8
ARMEE 5 539 17,2 389 2,2 14,2

Total 25 409 110,9 7 680 12,2

* Cette évaluation tient compte de la date de sortie dans le fichier de paie ;

*** Concerne les recrutements dérogatoires dans la fonction publique de personnes en situation de handicap au Ministère de l'Emploi et de la Protection Sociale.

III-2: TABLEAU COMPARATIF DES PREVISIONS DE RECRUTEMENTS ET DE SORTIES DE CARRIERE 2023

** Ces recrutements portent sur l'intégration dans la Fonction Publique du personnel contractuel exerçant dans différents Ministères

Prévisions de recrutements Prévisions de sorties de
carrière Nombre de recrutements pour une

sortie de carrière
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IV - GLISSEMENTS CATEGORIELS
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IV.1 - INCIDENCE FINANCIERE DES GLISSEMENTS
CATEGORIELS
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SECTEURS EFFECTIF % PERIODE
(en mois)

COUT GLOBAL
MENSUEL AVEC

CHARGES
PATRONALES

(FCFA)

% COUT GLOBAL
TOTAL (FCFA) %

CONCOURS PROFESSIONNELS 4 654 91,1% 12 150 053 698 90,2% 1 800 644 380 90,2%

CONCOURS PROFESSIONNELS
EXCEPTIONNELS 457 8,9% 12 16 265 787 9,8% 195 189 444 9,8%

TOTAL GENERAL 5 111 100% 166 319 485 100% 1 995 833 824 100%

INCIDENCE FINANCIERE DES GLISSEMENTS CATEGORIELS AU TITRE DE L'ANNEE BUDGETAIRE 2023
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IV - 2 - TABLEAU COMPARATIF DES EFFECTIFS DES
GLISSEMENTS CATEGORIELS 2022 ET 2023
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GLISSEMENTS  CATEGORIELS

SECTEURS

2022 2023

EC
A

R
T

EF
FE

C
TI

F

ECART DES COUTS
GLOBAUX

TABLEAU COMPARATIF DES EFFECTIFS DES GLISSEMENTS CATEGORIELS 2022 ET 2023

EDUCATION/FORMATION

SANTE

AUTRES SECTEURS CONFONDUS

TOTAL

1 148 21,4% 373 592 952 823 16,1% 340 113 375 -325 -33 479 577

-254 174 420 6331 995 833 8245 365 100% 1 821 413 190 5 111 100%

1 547 108 124 309 286 213 467

605 11,3% 186 925 581 367 7,2% 108 612 325 -238 -78 313 256

3 612 67,3% 1 260 894 657 3 921 76,7%

SECTEURS

EC
A

R
T

EF
FE

C
TI

F

GLOBAUX

EFFECTIF
% COUTS GLOBAUX

ANNUELS
EFFECTIF

% COUTS GLOBAUX
ANNUELS
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IV - 3 - PREVISION DES CONCOURS PROFESSIONNELS
ET CONCOURS PROFESSIONNELS EXCEPTIONNELS

(GLISSEMENTS CATEGORIELS)
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_

PERIODE

(MOIS) MENS. UNIT. MENS. TOTAL ANNUEL UNIT. ANNUEL TOTAL
A4 125 ADMINISTRATEUR CIVIL 5 12 48 424 242 121 581 089 2 905 446
A4 125 ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS (DOUANES) 5 12 98 424 492 121 1 181 089 5 905 446

A4 125 ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS (FINANCES
GENERALES) 10 12 48 424 484 241 581 089 5 810 892

A4 125 ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS (IMPOTS) 10 12 48 424 484 241 581 089 5 810 892
A4 125 ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS (TRESOR) 5 12 48 424 242 121 581 089 2 905 446
A4 125 CONSERVATEUR D'ARCHIVES 3 12 48 424 145 272 581 089 1 743 268
A4 125 CONSERVATEUR DE BIBLIOTHEQUE 3 12 48 424 145 272 581 089 1 743 268
A4 125 DEMOGRAPHE 2 12 48 424 96 848 581 089 1 162 178
A4 125 DOCUMENTALISTE 5 12 48 424 242 121 581 089 2 905 446
A4 125 INGENIEUR AGRO-ALIMENTAIRE 2 12 48 424 96 848 581 089 1 162 178
A4 125 INGENIEUR AGROECONOMISTE 2 12 48 424 96 848 581 089 1 162 178
A4 125 INGENIEUR AGRONOME 10 12 48 424 484 241 581 089 5 810 892
A4 125 INGENIEUR DE CONTROLE QUALITE 2 12 48 424 96 848 581 089 1 162 178
A4 125 INGENIEUR DES EAUX ET FORETS 1 12 98 424 98 424 1 181 089 1 181 089
A4 125 INGENIEUR DES MEDIAS 2 12 48 424 96 848 581 089 1 162 178
A4 125 INGENIEUR DES TRANSPORTS LOGISTIQUES 3 12 48 424 145 272 581 089 1 743 268
A4 125 INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS 10 12 48 424 484 241 581 089 5 810 892
A4 125 INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS (ROUTES ET TRANSPORTS) 3 12 48 424 145 272 581 089 1 743 268
A4 125 INGENIEUR ZOOTECHNIQUE 3 12 48 424 145 272 581 089 1 743 268
A4 125 JOURNALISTE 2 12 48 424 96 848 581 089 1 162 178
A4 125 INGENIEUR HALIEUTIQUE 3 12 48 424 145 272 581 089 1 743 268
A4 125 INGENIEUR DES TECHNIQUES AGRICULTURE 3 12 48 424 145 272 581 089 1 743 268

A4 125 INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS
(EQUIPEMENT) 2 12 48 424 96 848 581 089 1 162 178

A4 125 INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS (BATIMENT) 2 12 48 424 96 848 581 089 1 162 178

A4 125 INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS (EQUIPEMENT) 2 12 48 424 96 848 581 089 1 162 178
A4 125 INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS (GEOLOGIE) 2 12 48 424 96 848 581 089 1 162 178
A4 125 INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS (GEOMETRE) 2 12 48 424 96 848 581 089 1 162 178
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A4 125 INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS (SCIENCES TOPOGRAPHIQUES
ET GEOGRAPHIQUES) 2 12 48 424 96 848 581 089 1 162 178

A4 125 INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS (URBALISME) 2 12 48 424 96 848 581 089 1 162 178
A4 125 INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS (MINES) 2 12 48 424 96 848 581 089 1 162 178
A4 125 INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS (BATIMENT) 2 12 48 424 96 848 581 089 1 162 178
A3 100 ASSISTANT CONSERVATEUR D'ARCHIVES 3 12 40 739 122 218 488 871 1 466 614
A3 100 ASSISTANT CONSERVATEUR DE BIBLIOTHEQUE 5 12 40 739 203 696 488 871 2 444 357
A3 100 ASSISTANT CONSERVATEUR DE DOCUMENTATION 3 12 40 739 122 218 488 871 1 466 614
A3 100 ASSISTANT CONSERVATEUR MUSEE 5 12 40 739 203 696 488 871 2 444 357
A3 100 ATTACHE ADMINISTRATIF 5 12 40 739 203 696 488 871 2 444 357
A3 100 ATTACHE DE COMMUNICATION 5 12 40 739 203 696 488 871 2 444 357
A3 100 ATTACHE DE DIRECTION 20 12 40 739 814 786 488 871 9 777 428
A3 100 ATTACHE DES FINANCES 5 12 40 739 203 696 488 871 2 444 357
A3 100 ATTACHE SOCIAL 10 12 40 739 407 393 488 871 4 888 714
A3 100 CONSEILLER ADJOINT D'ACTION CULTURELLE 3 12 40 739 122 218 488 871 1 466 614
A3 100 CONSEILLER D'ACTION CULTURELLE 3 12 40 739 122 218 488 871 1 466 614
A3 100 INGENIEUR DES TECHNIQUES (ENVIRONNEMENT) 5 12 40 739 203 696 488 871 2 444 357
A3 100 INGENIEUR DES TECHNIQUES AGRICOLES (ELEVAGE) 3 12 40 739 122 218 488 871 1 466 614
A3 100 INGENIEUR DES TECHNIQUES AGRO-ALIMENTAIRES 3 12 40 739 122 218 488 871 1 466 614
A3 100 INGENIEUR DES TECHNIQUES D'AGRONOMIE 15 12 40 739 611 089 488 871 7 333 071
A3 100 INGENIEUR DES TECHNIQUES DES EAUX ET FORETS 5 12 60 739 303 696 728 871 3 644 357
A3 100 INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS 30 12 30 739 922 178 368 871 11 066 142

A3 100 INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS (ROUTES ET
TRANSPORTS) 3 12 30 739 92 218 368 871 1 106 614

A3 100 INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES (GENIE LOGICIEL) 15 12 57 743 866 145 692 916 10 393 739

A3 100 INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES (RESEAUX ET
TELECOMMUNICATION) 10 12 57 743 577 430 692 916 6 929 159

A3 100 INGENIEUR DES TECHNIQUES AGRECONOMIE 3 12 30 739 92 218 368 871 1 106 614
A3 100 INGENIEUR DES TECHNIQUES ELECTROTECHNIQUE 3 12 30 739 92 218 368 871 1 106 614
A3 100 INGENIEUR DES TECHNIQUES HALIEUTIQUE 3 12 30 739 92 218 368 871 1 106 614
A3 100 INGENIEUR DES TECHNIQUES ZOOTECHNIQUE 5 12 30 739 153 696 368 871 1 844 357

A3 100 INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS (SCIENCES
TOPOGRAPHIQUES ET GEOGRAPHIQUES) 3 12 30 739 92 218 368 871 1 106 614
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A3 100 INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS (URBANISME) 3 12 30 739 92 218 368 871 1 106 614

A3 100 INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS (GEOLOGIE) 2 12 30 739 61 479 368 871 737 743

A3 100 INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS (GEOMETRE) 3 12 30 739 92 218 368 871 1 106 614

A3 100 INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS (MINES) 3 12 30 739 92 218 368 871 1 106 614

A3 100 INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS
(ENVIRONNEMENT) 2 12 30 739 61 479 368 871 737 743

B3 60 ASSISTANT COMPTABLE 15 12 18 444 276 654 221 323 3 319 843

B3 60 ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES (EAUX ET
FORETS) 10 12 48 444 484 436 581 323 5 813 228

B3 60 ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES
(ELEVAGE) 25 12 18 444 461 089 221 323 5 533 071

B3 60 ASSISTANT SOCIAL 30 12 18 444 553 307 221 323 6 639 685
B3 60 PUERICULTRICE 20 12 18 444 368 871 221 323 4 426 457
B3 60 SECRETAIRE ADMINISTRATIF 40 12 18 444 737 743 221 323 8 852 914
B3 60 SECRETAIRE DE DIRECTION 30 12 33 444 1 003 307 401 323 12 039 685
B3 60 SECRETAIRE DES FINANCES 15 12 18 444 276 654 221 323 3 319 843
B3 60 TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE (GESTION) 5 12 52 646 263 229 631 750 3 158 748

B3 60 ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES
(AGRICULTURE) 15 12 18 444 276 654 221 323 3 319 843

B3 60 ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES
(HALIEUTE) 10 12 18 444 184 436 221 323 2 213 228

B1 60 SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION 10 12 18 444 184 436 221 323 2 213 228
C2 50 AGENT DE MAITRISE DES TRAVAUX PUBLICS (CHAUFFEUR) 5 12 15 370 76 848 184 436 922 178
C2 50 SECRETAIRE COMPTABLE 5 12 15 370 76 848 184 436 922 178
C1 40 ADJOINT ADMINISTRATIF 10 12 12 296 122 957 147 549 1 475 486

543 3 100 893 18 543 567 37 210 718 222 522 804SOUS-TOTAL 1 "CONCOURS PRO. SECTEUR AUTRES"
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A4 125 INSPECTEUR D'EDUCATION 80 12 48 424 3 873 928 581 089 46 487 140
A4 125 INSPECTEUR D'EDUCATION SPECIALISEE 20 12 48 424 968 482 581 089 11 621 785
A4 125 INSPECTEUR D'EDUCATION SURVEILLEE 3 12 48 424 145 272 581 089 1 743 268
A4 125 INSPECTEUR D'ORIENTATION 400 12 48 424 19 369 642 581 089 232 435 699
A4 125 INSPECTEUR PEDAGOGIQUE 30 12 48 424 1 452 723 581 089 17 432 677
A4 125 INSPECTEUR PEDAGOGIQUE DE CAFOP 35 12 48 424 1 694 844 581 089 20 338 124
A4 125 PROFESSEUR DE LYCEE (ANGLAIS) 90 12 48 424 4 358 169 581 089 52 298 032
A4 125 PROFESSEUR DE LYCEE (ARTS APPLIQUES) 50 12 48 424 2 421 205 581 089 29 054 462
A4 125 PROFESSEUR DE LYCEE (CMC) 2 12 48 424 96 848 581 089 1 162 178
A4 125 PROFESSEUR DE LYCEE (CONSTRUCTION METALLIQUE) 2 12 48 424 96 848 581 089 1 162 178
A4 125 PROFESSEUR DE LYCEE (DROIT) 2 12 48 424 96 848 581 089 1 162 178
A4 125 PROFESSEUR DE LYCEE (ECONOMIE-GESTION) 2 12 48 424 96 848 581 089 1 162 178
A4 125 PROFESSEUR DE LYCEE (EDHC) 2 12 48 424 96 848 581 089 1 162 178
A4 125 PROFESSEUR DE LYCEE (EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE) 2 12 48 424 96 848 581 089 1 162 178
A4 125 PROFESSEUR DE LYCEE (ENTREPREUNARIAT) 2 12 48 424 96 848 581 089 1 162 178
A4 125 PROFESSEUR DE LYCEE (ESPAGNOL) 50 12 48 424 2 421 205 581 089 29 054 462
A4 125 PROFESSEUR DE LYCEE (SVT) 40 12 48 424 1 936 964 581 089 23 243 570
A4 125 INSPECTEUR D'EDUCATION PRESCOLAIRE ET PRIMAIRE 3 12 48 424 145 272 581 089 1 743 268
A4 125 PRODUCTEUR 2 12 48 424 96 848 581 089 1 162 178
A4 125 PROFESSEUR DE LYCEE (CONSTRUCTION MECANIQUE) 2 12 48 424 96 848 581 089 1 162 178
A4 125 PROFESSEUR DE LYCEE (SCIENCES-PHYSIQUES) 40 12 48 424 1 936 964 581 089 23 243 570
A4 125 PROFESSEUR DE LYCEE (HISTOIRE-GEOGRAPHIE) 120 12 48 424 5 810 892 581 089 69 730 710
A4 125 PROFESSEUR DE LYCEE (LETTRES MODERNES) 107 12 48 424 5 181 379 581 089 62 176 550
A4 125 PROFESSEUR DE LYCEE (MUSIQUE) 63 12 48 424 3 050 719 581 089 36 608 623
A4 125 PROFESSEUR DE LYCEE (PHILOSOPHIE) 28 12 48 424 1 355 875 581 089 16 270 499
A4 125 PROFESSEUR DE LYCEE (VFS) 2 12 48 424 96 848 581 089 1 162 178
A3 100 CONSEILLER A L'EXTRA-SCOLAIRE (ALPHABETISATION) 70 12 30 739 2 151 750 368 871 25 820 998
A3 100 CONSEILLER A L'EXTRA-SCOLAIRE (CANTINE) 50 12 30 739 1 536 964 368 871 18 443 570
A3 100 CONSEILLER A L'EXTRA-SCOLAIRE (COGES) 20 12 30 739 614 786 368 871 7 377 428
A3 100 CONSEILLER A L'EXTRA-SCOLAIRE (VIE SCOLAIRE) 150 12 30 739 4 610 892 368 871 55 330 710
A3 100 CONSEILLER D’EDUCATION PRESCOLAIRE ET PRIMAIRE 15 12 30 739 461 089 368 871 5 533 071
A3 100 CONSEILLER D'EDUCATION PERMANENTE 5 12 30 739 153 696 368 871 1 844 357
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A3 100 CONSEILLER D'EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE 6 12 30 739 184 436 368 871 2 213 228
A3 100 CONSEILLER D'EDUCATION PRESCOLAIRE ET PRIMAIRE 55 12 30 739 1 690 661 368 871 20 287 927
A3 100 CONSEILLER D'EDUCATION SPECIALISEE 1 12 30 739 30 739 368 871 368 871

A3 100 CONSEILLER D'EDUCATION SURVEILLEE 3 12 30 739 92 218 368 871 1 106 614

A3 100 CONSEILLER PEDAGOGIQUE DU PRESCOLAIRE ET DU PRIMAIRE 100 12 30 739 3 073 928 368 871 36 887 140
A3 100 EDUCATEUR 200 12 30 739 6 147 857 368 871 73 774 280
A3 100 EDUCATEUR SPECIALISE 50 12 30 739 1 536 964 368 871 18 443 570
A3 100 PROFESSEUR DE COLLEGE 100 12 30 739 3 073 928 368 871 36 887 140
A3 100 PROFESSEUR DE COLLEGE (CONSTRUCTION METALLIQUE) 2 12 30 739 61 479 368 871 737 743

A3 100 PROFESSEUR DE COLLEGE (EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE) 2 12 30 739 61 479 368 871 737 743

A3 100 PROFESSEUR DE COLLEGE (ELECTROTECHNIQUE) 2 12 30 739 61 479 368 871 737 743
A3 100 PROFESSEUR DE COLLEGE (FABRICATION MECANIQUE) 2 12 30 739 61 479 368 871 737 743
A3 100 PROFESSEUR DE COLLEGE (MECANIQUE AUTO-ENGIN) 2 12 30 739 61 479 368 871 737 743

A3 100 PROFESSEUR DE COLLEGE (MECANIQUE GENERALE) 2 12 30 739 61 479 368 871 737 743

A3 100 PROFESSEUR DE LYCEE (ALLEMAND) 60 12 30 739 1 844 357 368 871 22 132 284
A3 100 PROFESSEUR DE LYCEE (MATHEMATIQUES) 50 12 30 739 1 536 964 368 871 18 443 570

A3 100 PROFESSEUR DE CAFOP (AEC) 15 12 30 739 461 089 368 871 5 533 071

A3 100 PROFESSEUR DE CAFOP (FORMATION SCIENTIFIQUE) 10 12 30 739 307 393 368 871 3 688 714
A3 100 PROFESSEUR DE CAFOP (FRANCAIS) 20 12 30 739 614 786 368 871 7 377 428
A3 100 PROFESSEUR DE CAFOP (HISTOIRE-GEOGRAPHIE) 15 12 30 739 461 089 368 871 5 533 071
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A3 100 PROFESSEUR DE CAFOP (IAV) 15 12 30 739 461 089 368 871 5 533 071

A3 100 PROFESSEUR DE CAFOP (MATHEMATIQUES) 5 12 30 739 153 696 368 871 1 844 357

A3 100 PROFESSEUR DE CAFOP (PSYCHOPEDAGOGIE) 15 12 30 739 461 089 368 871 5 533 071
A3 100 PROFESSEUR DE COLLEGE (ESPAGNOL) 53 12 30 739 1 629 182 368 871 19 550 184
A3 100 PROFESSEUR DE COLLEGE (ALLEMAND) 30 12 30 739 922 178 368 871 11 066 142
A3 100 PROFESSEUR DE COLLEGE BIVALENT (ANGLAIS/EPS) 90 12 30 739 2 766 535 368 871 33 198 426
A3 100 PROFESSEUR DE COLLEGE BIVALENT (Français/EDHC) 90 12 30 739 2 766 535 368 871 33 198 426

A3 100 PROFESSEUR DE COLLEGE BIVALENT (HISTOIRE-GEO/FRANCAIS) 90 12 30 739 2 766 535 368 871 33 198 426

A3 100 PROFESSEUR DE COLLEGE BIVALENT (MATHEMATIQUES/TIC) 40 12 30 739 1 229 571 368 871 14 754 856

A3 100 PROFESSEUR DE COLLEGE BIVALENT (SVT/PHYSIQUES-CHIMIE) 40 12 30 739 1 229 571 368 871 14 754 856

A3 100 PROFESSEUR DE COLLEGE (COIFFURE ESTHETIQUE) 1 12 30 739 30 739 368 871 368 871

A3 100 PROFESSEUR DE COLLEGE (VFS) 2 12 30 739 61 479 368 871 737 743

A3 100 PROFESSEUR DE LYCEE (IMPRIMERIE) 2 12 30 739 61 479 368 871 737 743
B3 60 MAITRE(SSE) D'EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE 15 12 18 444 276 654 221 323 3 319 843
B3 60 MAITRE(SSE) D'EDUCATION SPECIALISEE 25 12 18 444 461 089 221 323 5 533 071
B3 60 INSTITUTEUR 1 000 12 18 444 18 443 570 221 323 221 322 839

C3 50 EDUCATEUR PRESCOLAIRE ADJOINT 30 12 15 370 461 089 184 436 5 533 071

C3 50 MAITRE(SSE) ADJOINT(E) D'EDUCATION PERMANENTE 15 12 15 370 230 545 184 436 2 766 535

3 744 2 543 929 122 459 104 30 527 145 1 469 509 252SOUS-TOTAL 2 "CONCOURS PRO. SECTEUR EDUC./FORM."
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A4 125 INGENIEUR DES SERVICES DE SANTE (BIOLOGIE MEDICALE) 5 12 48 424 242 121 581 089 2 905 446
A4 125 INGENIEUR DES SERVICES DE SANTE (BIOMEDICALE) 5 12 48 424 242 121 581 089 2 905 446

A4 125 INGENIEUR DES SERVICES DE SANTE (HYGIENE ET
ASSAINISSEMENT) 5 12 48 424 242 121 581 089 2 905 446

A4 125 INGENIEUR DES SERVICES DE SANTE (PGP) 5 12 48 424 242 121 581 089 2 905 446
A4 125 INGENIEUR DES SERVICES DE SANTE (IMAGERIE MEDICALE) 5 12 48 424 242 121 581 089 2 905 446
A4 125 INGENIEUR DES TECHNIQUES SANITAIRES (BIOLOGIE MEDICALE) 5 12 48 424 242 121 581 089 2 905 446
A4 125 INSPECTEUR DES SOINS INFIRMIERS 25 12 48 424 1 210 603 581 089 14 527 231
A3 100 INFIRMIER SPECIALISTE (PSYCHIATRIE) 5 12 40 739 203 696 488 871 2 444 357
A3 100 INFIRMIER SPECIALISTE (SANTE PUBLIQUE) 2 12 40 739 81 479 488 871 977 743
A3 100 INGENIEUR DES TECHNIQUES SANITAIRES (BIOMEDICALE) 5 12 40 739 203 696 488 871 2 444 357

A3 100 INGENIEUR DES TECHNIQUES SANITAIRES (HYGIENE ET
ASSAINISSEMENT) 5 12 40 739 203 696 488 871 2 444 357

A3 100 INGENIEUR DES TECHNIQUES SANITAIRES (IMAGERIE MEDICALE) 5 12 40 739 203 696 488 871 2 444 357

A3 100 INGENIEUR DES TECHNIQUES SANITAIRES (KYNESITHERAPIE) 5 12 40 739 203 696 488 871 2 444 357

A3 100 INGENIEUR DES TECHNIQUES SANITAIRES (SANTE PUBLIQUE) 5 12 40 739 203 696 488 871 2 444 357

A3 100 INGENIEUR DES TECHNIQUES SANITAIRES (PGP) 5 12 40 739 203 696 488 871 2 444 357

B3 60 SURVEILLANT DES UNITES DE SOINS 50 12 28 444 1 422 178 341 323 17 066 142

C3 50 AUXILIAIRE DE SOINS INFIRMIERS 70 12 15 370 1 075 875 184 436 12 910 499

C3 50 AUXILIAIRE DE SOINS OBSTETRICAUX 70 12 15 370 1 075 875 184 436 12 910 499

C3 50 AUXILIAIRE DES TECHNIQUES SANITAIRES (BIOLOGIE MEDICALE) 30 12 15 370 461 089 184 436 5 533 071

C3 50 AUXILIAIRE DES TECHNIQUES SANITAIRES (HYGIENE ET
ASSAINISSEMENT) 20 12 15 370 307 393 184 436 3 688 714

C3 50 AUXILIAIRE DES TECHNIQUES SANITAIRES (IMAGERIE MEDICALE) 20 12 15 370 307 393 184 436 3 688 714

C3 50 AUXILIAIRE DES TECHNIQUES SANITAIRES (PREPARATEUR ET
GESTIONNAIRE EN PHARMACIE) 15 12 15 370 230 545 184 436 2 766 535

367 785 544 9 051 027 9 426 533 108 612 325SOUS-TOTAL 3 "CONCOURS PRO. SECTEUR SANTE"
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A4 125 ADMINISTRATEUR CIVIL 2 12 48 424 96 848 581 089 1 162 178
A4 125 ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS (DOUANES) 2 12 98 424 196 848 1 181 089 2 362 178

A4 125 ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS (FINANCES
GENERALES) 5 12 48 424 242 121 581 089 2 905 446

A4 125 ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS (IMPOTS) 5 12 48 424 242 121 581 089 2 905 446
A4 125 ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS (TRESOR) 2 12 48 424 96 848 581 089 1 162 178
A4 125 ADMINISTRATEUR DU TRAVAIL ET DES LOIS SOCIALES 2 12 48 424 96 848 581 089 1 162 178
A4 125 CONSERVATEUR D'ARCHIVES 2 12 48 424 96 848 581 089 1 162 178
A4 125 CONSERVATEUR DE BIBLIOTHEQUE 3 12 48 424 145 272 581 089 1 743 268
A4 125 CONSERVATEUR DOCUMENTALISTE 1 12 48 424 48 424 581 089 581 089
A4 125 DOCUMENTALISTE 2 12 48 424 96 848 581 089 1 162 178
A4 125 INGENIEUR AGROECONOMISTE 1 12 48 424 48 424 581 089 581 089
A4 125 INGENIEUR AGRONOME 5 12 48 424 242 121 581 089 2 905 446
A4 125 INGENIEUR DE CONTROLE QUALITE 1 12 48 424 48 424 581 089 581 089
A4 125 INGENIEUR DES EAUX ET FORETS 1 12 98 424 98 424 1 181 089 1 181 089
A4 125 INGENIEUR ENVIRONNEMENT 3 12 48 424 145 272 581 089 1 743 268
A4 125 INGENIEUR INFORMATICIEN (GENIE LOGICIEL) 3 12 67 179 201 536 806 145 2 418 435

A4 125 INGENIEUR INFORMATICIEN (RESEAUX ET TELECOMMUNICATION) 3 12 67 179 201 536 806 145 2 418 435

A4 125 INGENIEUR ZOOTECHNIQUE 1 12 38 424 38 424 461 089 461 089

A4 125 ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS (FINANCES
GENERALES GPE-COFEB) 20 12 38 424 768 482 461 089 9 221 785

A3 100 ASSISTANT CONSERVATEUR D'ARCHIVES 2 12 30 739 61 479 368 871 737 743
A3 100 ASSISTANT CONSERVATEUR DE BIBLIOTHEQUE 2 12 30 739 61 479 368 871 737 743
A3 100 ASSISTANT CONSERVATEUR DE DOCUMENTATION 2 12 30 739 61 479 368 871 737 743
A3 100 ASSISTANT CONSERVATEUR MUSEE 2 12 30 739 61 479 368 871 737 743
A3 100 ATTACHE ADMINISTRATIF 10 12 30 739 307 393 368 871 3 688 714
A3 100 ATTACHE DE COMMUNICATION 5 12 30 739 153 696 368 871 1 844 357
A3 100 ATTACHE DE DIRECTION 10 12 30 739 307 393 368 871 3 688 714
A3 100 ATTACHE DES FINANCES 15 12 30 739 461 089 368 871 5 533 071
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A3 100 ATTACHE DU TRAVAIL ET DES LOIS SOCIALES 5 12 30 739 153 696 368 871 1 844 357
A3 100 ATTACHE SOCIAL 10 12 30 739 307 393 368 871 3 688 714

A3 100 CONSEILLER ADJOINT D'ACTION CULTURELLE 1 12 30 739 30 739 368 871 368 871

A3 100 CONSEILLER D'ACTION CULTURELLE 5 12 30 739 153 696 368 871 1 844 357
A3 100 INGENIEUR DES TECHNIQUES (ENVIRONNEMENT) 3 12 30 739 92 218 368 871 1 106 614
A3 100 INGENIEUR DES TECHNIQUES DE CONTROLE QUALITE 1 12 30 739 30 739 368 871 368 871
A3 100 INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS 10 12 30 739 307 393 368 871 3 688 714

A3 100 INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS (ROUTES ET
TRANSPORTS) 3 12 30 739 92 218 368 871 1 106 614

A3 100 INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES (GENIE LOGICIEL) 5 12 57 743 288 715 692 916 3 464 580

A3 100 INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES (RESEAUX ET
TELECOMMUNICATION) 5 12 57 743 288 715 692 916 3 464 580

A3 100 INSPECTEUR DES DOUANES 10 12 60 739 607 393 728 871 7 288 714
A3 100 INSPECTEUR DES IMPOTS 15 12 30 739 461 089 368 871 5 533 071
A3 100 INSPECTEUR DU COMMERCE 5 12 30 739 153 696 368 871 1 844 357
A3 100 INSPECTEUR DU TRESOR 5 12 30 739 153 696 368 871 1 844 357
A3 100 ATTACHE DES FINANCES (GPE-COFEB) 10 12 30 739 307 393 368 871 3 688 714

B3 60 ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES (EAUX ET
FORETS) 7 12 48 444 339 105 581 323 4 069 260

B3 60 ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES
(ELEVAGE) 18 12 18 444 331 984 221 323 3 983 811

B3 60 CONTROLEUR DES DOUANES 5 12 48 444 242 218 581 323 2 906 614
B3 60 CONTROLEUR DES IMPOTS 15 12 18 444 276 654 221 323 3 319 843
B3 60 CONTROLEUR DU COMMERCE 5 12 18 444 92 218 221 323 1 106 614
B3 60 CONTROLEUR DU TRAVAIL 5 12 18 444 92 218 221 323 1 106 614
B3 60 CONTROLEUR DU TRESOR 5 12 18 444 92 218 221 323 1 106 614

B3 60 ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES
(AGRICULTURE) 10 12 18 444 184 436 221 323 2 213 228

B3 60 ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES
(HALIEUTE) 5 12 18 444 92 218 221 323 1 106 614
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E

PO
IN

T EMPLOIS

EFFEC
.

COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)

280 2 054 570 9 799 214 24 654 844 117 590 571

A4 125 INSPECTEUR D'EDUCATION 15 12 48 424 726 362 581 089 8 716 339

A4 125 INSPECTEUR D'EDUCATION SPECIALISEE 3 12 48 424 145 272 581 089 1 743 268

A4 125 INSPECTEUR D'ORIENTATION 20 12 48 424 968 482 581 089 11 621 785

A4 125 INSPECTEUR PEDAGOGIQUE 10 12 48 424 484 241 581 089 5 810 892

A4 125 INSPECTEUR PEDAGOGIQUE DE CAFOP 10 12 48 424 484 241 581 089 5 810 892

A3 100 EDUCATEUR SPECIALISE 10 12 30 739 307 393 368 871 3 688 714

A3 100 PROFESSEUR DE COLLEGE 50 12 30 739 1 536 964 368 871 18 443 570

A3 100 PROFESSEUR DE COLLEGE (CMC) 3 12 30 739 92 218 368 871 1 106 614

A3 100 PROFESSEUR DE COLLEGE (CONSTRUCTION MECANIQUE) 5 12 30 739 153 696 368 871 1 844 357

A3 100 PROFESSEUR DE COLLEGE (CONSTRUCTION METALLIQUE) 5 12 30 739 153 696 368 871 1 844 357

A3 100 PROFESSEUR DE COLLEGE (COUPE COUTURE) 1 12 30 739 30 739 368 871 368 871

A3 100 PROFESSEUR DE COLLEGE (DROIT-LEGISLATION) 2 12 30 739 61 479 368 871 737 743

A3 100 PROFESSEUR DE COLLEGE (EDHC) 5 12 30 739 153 696 368 871 1 844 357

A3 100 PROFESSEUR DE COLLEGE (ELECTRICITE D'EQUIPEMENT) 5 12 30 739 153 696 368 871 1 844 357

A3 100 PROFESSEUR DE COLLEGE (ELECTRICITE) 5 12 30 739 153 696 368 871 1 844 357

A3 100 PROFESSEUR DE COLLEGE (GENIE BATIMENT) 5 12 30 739 153 696 368 871 1 844 357

A3 100 PROFESSEUR DE COLLEGE (INFORMATIQUE) 5 12 30 739 153 696 368 871 1 844 357

A3 100 PROFESSEUR DE COLLEGE (INSTALLATION SANITAIRE) 1 12 30 739 30 739 368 871 368 871

A3 100 PROFESSEUR DE COLLEGE (LEGISLATION) 3 12 30 739 92 218 368 871 1 106 614

SOUS-TOTAL 4 "CONCOURS PRO. EXCEP. SECTEUR AUTRES"
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_

PERIOD
E

(MOIS) MENS. UNIT. MENS. TOTAL ANNUEL UNIT. ANNUEL TOTAL

CONCOURS PROFESSIONNELS EXCEPTIONNELSG
R

A
D

E

PO
IN

T EMPLOIS

EFFEC
.

COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)

A3 100 PROFESSEUR DE COLLEGE (LOGISTIQUE) 1 12 30 739 30 739 368 871 368 871

A3 100 PROFESSEUR DE COLLEGE (MACONNERIE) 5 12 30 739 153 696 368 871 1 844 357

A3 100 PROFESSEUR DE COLLEGE (MECANIQUE GENERALE) 1 12 30 739 30 739 368 871 368 871

A3 100 PROFESSEUR DE COLLEGE (MENUISERIE EBENISTERIE) 2 12 30 739 61 479 368 871 737 743

A3 100 PROFESSEUR DE COLLEGE (MENUISERIE) 2 12 30 739 61 479 368 871 737 743

A3 100 PROFESSEUR DE COLLEGE (PLOMBERIE SANITAIRE) 3 12 30 739 92 218 368 871 1 106 614

177 856 906 6 466 573 10 282 874 77 598 873

5 111 9 341 843 166 319 485 112 102 114 1 995 833 824TOTAL GENERAL " GLISSEMENTS CATEGORIELS"

SOUS-TOTAL 5 "CONCOURS PRO. EXCEP. EDUCATION"
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A4 A3 B3 B1 C3 C2 C1 TOTAL

EDUCATION 1 179 1 480 1 040 45 3 744

SANTE 55 37 50 225 367

AUTRES 112 186 215 10 10 10 543

Sous-total Concours Professionnels 1346 1703 1305 10 270 10 10 4 654

A4 A3 B3 B1 C3 C2 C1 TOTAL

EDUCATION 58 119 177

SANTE

AUTRES 64 141 75 280

Sous-total Concours Professionnels Exceptionnels 122 260 75 457

TOTAL GENERAL 1468 1963 1380 10 270 10 10 5 111

CONCOURS PROFESSIONNELS
GRADE

GRADE
CONCOURS PROFESSIONNELS EXCEPTIONNELS

CONCOURS DE LA FONCTION PUBLIQUE (GLISSEMENT CATEGORIEL)
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IV - 4  GLISSEMENTS CATEGORIELS PAR
MINISTERE
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EMPLOI GRADE EFFECTIF
RETENU PERIODE

MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES, DE L’INTEGRATION AFRICAINE ET DE LA
DIASPORA 7

ASSISTANT CONSERVATEUR D'ARCHIVES A3 1

ATTACHE DE DIRECTION A3 5

SECRETAIRE DE DIRECTION B3 1

MINISTERE DE L’EMPLOI ET DE LA PROTECTION SOCIALE 87

ADJOINT ADMINISTRATIF C1 1

AGENT DE MAITRISE DES TRAVAUX PUBLICS (CHAUFFEUR) C2 1

ASSISTANT SOCIAL B3 15

ATTACHE SOCIAL A3 8

AUXILIAIRE DE SOINS INFIRMIERS C3 1

CONSEILLER D’EDUCATION PRESCOLAIRE ET PRIMAIRE A3 14

CONSEILLER D'EDUCATION PERMANENTE A3 1

EDUCATEUR PRESCOLAIRE ADJOINT C3 25

INSPECTEUR D'EDUCATION SPECIALISEE A4 20

SECRETAIRE DE DIRECTION B3 1
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE 1

AUXILIAIRE DE SOINS INFIRMIERS C3 1

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE/EMPLOI/GRADE

CONCOURS PROFESSIONNELS
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EMPLOI GRADE EFFECTIF
RETENU PERIODE

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE/EMPLOI/GRADE

CONCOURS PROFESSIONNELS

MINISTERE DE LA COMMUNICATION ET DE L'ECONOMIE NUMERIQUE 6

ATTACHE DE DIRECTION A3 1

JOURNALISTE A4 2

SECRETAIRE DE DIRECTION B3 1

PRODUCTEUR A4 2

MINISTERE DE LA CONSTRUCTION, DU LOGEMENT ET DE L’URBANISME 79

ADJOINT ADMINISTRATIF C1 1

ADMINISTRATEUR CIVIL A4 1

ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS (FINANCES GENERALES) A4 1

ASSISTANT COMPTABLE B3 3

ASSISTANT CONSERVATEUR DE BIBLIOTHEQUE A3 2

ASSISTANT CONSERVATEUR DE DOCUMENTATION A3 1

ATTACHE ADMINISTRATIF A3 1

ATTACHE DE DIRECTION A3 3

ATTACHE DES FINANCES A3 1

CONSERVATEUR D'ARCHIVES A4 1
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EMPLOI GRADE EFFECTIF
RETENU PERIODE

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE/EMPLOI/GRADE

CONCOURS PROFESSIONNELS

EDUCATEUR A3 3

INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS A3 25

INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES (GENIE LOGICIEL) A3 7

INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES (RESEAUX ET TELECOMMUNICATION) A3 3

INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS A4 10

SECRETAIRE ADMINISTRATIF B3 5

SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION B1 1

SECRETAIRE DE DIRECTION B3 2

SECRETAIRE DES FINANCES B3 3

TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE (GESTION) B3 1

INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS (BATIMENT) A4 2

INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS (BATIMENT) A4 2
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EMPLOI GRADE EFFECTIF
RETENU PERIODE

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE/EMPLOI/GRADE

CONCOURS PROFESSIONNELS

MINISTERE DE LA CULTURE ET DE LA FRANCOPHONIE 50

PROFESSEUR DE LYCEE (ARTS APPLIQUES) A4 50

MINISTERE DE LA FEMME, DE LA FAMILLE ET DE L'ENFANT 82

ATTACHE ADMINISTRATIF A3 1

EDUCATEUR PRESCOLAIRE ADJOINT C3 5

EDUCATEUR SPECIALISE A3 40

MAITRE(SSE) ADJOINT(E) D'EDUCATION PERMANENTE C3 15

PUERICULTRICE B3 20

SECRETAIRE DE DIRECTION B3 1

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE 1

ASSISTANT CONSERVATEUR DE DOCUMENTATION A3 1

MINISTERE DE LA JUSTICE ET DES DROITS DE L'HOMME 60

AGENT DE MAITRISE DES TRAVAUX PUBLICS (CHAUFFEUR) C2 1

ASSISTANT CONSERVATEUR D'ARCHIVES A3 2

ASSISTANT CONSERVATEUR DE BIBLIOTHEQUE A3 2

ASSISTANT CONSERVATEUR MUSEE A3 5

ATTACHE DE DIRECTION A3 1

AUXILIAIRE DE SOINS INFIRMIERS C3 3
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EMPLOI GRADE EFFECTIF
RETENU PERIODE

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE/EMPLOI/GRADE

CONCOURS PROFESSIONNELS

CONSEILLER D'EDUCATION SURVEILLEE A3 3

CONSERVATEUR D'ARCHIVES A4 1

INFIRMIER SPECIALISTE (PSYCHIATRIE) A3 5

INFIRMIER SPECIALISTE (SANTE PUBLIQUE) A3 2

INSPECTEUR D'EDUCATION SURVEILLEE A4 3

MAITRE(SSE) D'EDUCATION SPECIALISEE B3 25

SECRETAIRE ADMINISTRATIF B3 2

SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION B1 2

SECRETAIRE DE DIRECTION B3 3

MINISTERE DE LA PROMOTION DE LA BONNE GOUVERNANCE ET DE LA LUTTE CONTRE LA CORRUPTION 1

DEMOGRAPHE A4 1
MINISTERE DE LA PROMOTION DE LA JEUNESSE, DE L'INSERTION PROFESSIONNELLE ET DU SERVICE
CIVIQUE 17

CONSEILLER D’EDUCATION PRESCOLAIRE ET PRIMAIRE A3 1

MAITRE(SSE) D'EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE B3 15

SECRETAIRE DE DIRECTION B3 1
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EMPLOI GRADE EFFECTIF
RETENU PERIODE

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE/EMPLOI/GRADE

CONCOURS PROFESSIONNELS

MINISTERE DE LA RECONCILIATION ET DE LA COHESION NATIONALE 42

ADJOINT ADMINISTRATIF C1 1

ADMINISTRATEUR CIVIL A4 1

AGENT DE MAITRISE DES TRAVAUX PUBLICS (CHAUFFEUR) C2 1

ASSISTANT COMPTABLE B3 2

ASSISTANT SOCIAL B3 2

ATTACHE ADMINISTRATIF A3 1

ATTACHE DE COMMUNICATION A3 2

ATTACHE DES FINANCES A3 1

CONSEILLER ADJOINT D'ACTION CULTURELLE A3 3

CONSEILLER D'ACTION CULTURELLE A3 3

DOCUMENTALISTE A4 5

EDUCATEUR SPECIALISE A3 2

INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES (GENIE LOGICIEL) A3 5

INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES (RESEAUX ET TELECOMMUNICATION) A3 6

SECRETAIRE ADMINISTRATIF B3 5

SECRETAIRE DE DIRECTION B3 2

MFP/DGFP/DPCE 112



EMPLOI GRADE EFFECTIF
RETENU PERIODE

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE/EMPLOI/GRADE

CONCOURS PROFESSIONNELS

MINISTERE DE LA SANTE, DE L’HYGIENE PUBLIQUE ET DE LA COUVERTURE MALADIE UNIVERSELLE 388

ADJOINT ADMINISTRATIF C1 1

ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS (FINANCES GENERALES) A4 1

ASSISTANT COMPTABLE B3 2

ASSISTANT SOCIAL B3 10

ATTACHE ADMINISTRATIF A3 1

ATTACHE DE COMMUNICATION A3 1

ATTACHE DE DIRECTION A3 3

ATTACHE SOCIAL A3 1

AUXILIAIRE DE SOINS INFIRMIERS C3 60

AUXILIAIRE DE SOINS OBSTETRICAUX C3 70

AUXILIAIRE DES TECHNIQUES SANITAIRES (BIOLOGIE MEDICALE) C3 30

AUXILIAIRE DES TECHNIQUES SANITAIRES (HYGIENE ET ASSAINISSEMENT) C3 20

AUXILIAIRE DES TECHNIQUES SANITAIRES (IMAGERIE MEDICALE) C3 20

AUXILIAIRE DES TECHNIQUES SANITAIRES (PREPARATEUR ET GESTIONNAIRE EN PHARMACIE) C3 15
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EMPLOI GRADE EFFECTIF
RETENU PERIODE

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE/EMPLOI/GRADE

CONCOURS PROFESSIONNELS

EDUCATEUR A3 3

EDUCATEUR SPECIALISE A3 2

INGENIEUR DE CONTROLE QUALITE A4 2

INGENIEUR DES MEDIAS A4 2

INGENIEUR DES TRANSPORTS LOGISTIQUES A4 3

SECRETAIRE ADMINISTRATIF B3 3

SECRETAIRE DE DIRECTION B3 2

SECRETAIRE DES FINANCES B3 1

INGENIEUR DES SERVICES DE SANTE (BIOLOGIE MEDICALE) A4 5

INGENIEUR DES SERVICES DE SANTE (BIOMEDICALE) A4 5

INGENIEUR DES SERVICES DE SANTE (HYGIENE ET ASSAINISSEMENT) A4 5

INGENIEUR DES SERVICES DE SANTE (PGP) A4 5

INGENIEUR DES SERVICES DE SANTE (IMAGERIE MEDICALE) A4 5

INGENIEUR DES TECHNIQUES SANITAIRES (BIOLOGIE MEDICALE) A4 5

INGENIEUR DES TECHNIQUES SANITAIRES (BIOMEDICALE) A3 5
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EMPLOI GRADE EFFECTIF
RETENU PERIODE

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE/EMPLOI/GRADE

CONCOURS PROFESSIONNELS

INGENIEUR DES TECHNIQUES SANITAIRES (HYGIENE ET ASSAINISSEMENT) A3 5

INGENIEUR DES TECHNIQUES SANITAIRES (IMAGERIE MEDICALE) A3 5

INGENIEUR DES TECHNIQUES SANITAIRES (KYNESITHERAPIE) A3 5

INGENIEUR DES TECHNIQUES SANITAIRES (SANTE PUBLIQUE) A3 5

INGENIEUR DES TECHNIQUES SANITAIRES (PGP) A3 5

INSPECTEUR DES SOINS INFIRMIERS A4 25

SURVEILLANT DES UNITES DE SOINS B3 50

MINISTERE DE LA SOLIDARITE ET DE LA LUTTE CONTRE LA PAUVRETE 12

ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS (FINANCES GENERALES) A4 1

ASSISTANT SOCIAL B3 1

ATTACHE DE COMMUNICATION A3 1

ATTACHE DE DIRECTION A3 1

ATTACHE SOCIAL A3 1

EDUCATEUR A3 5

EDUCATEUR SPECIALISE A3 1

SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION B1 1
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EMPLOI GRADE EFFECTIF
RETENU PERIODE

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE/EMPLOI/GRADE

CONCOURS PROFESSIONNELS

MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES 8

ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS (FINANCES GENERALES) A4 1

ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS (TRESOR) A4 5

INGENIEUR AGRONOME A4 1

SECRETAIRE DE DIRECTION B3 1

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE L'ALPHABETISATION 2780

ADJOINT ADMINISTRATIF C1 1

ASSISTANT COMPTABLE B3 2

ASSISTANT SOCIAL B3 1

AUXILIAIRE DE SOINS INFIRMIERS C3 2

CONSEILLER A L'EXTRA-SCOLAIRE (ALPHABETISATION) A3 70

CONSEILLER A L'EXTRA-SCOLAIRE (CANTINE) A3 50

CONSEILLER A L'EXTRA-SCOLAIRE (COGES) A3 20

CONSEILLER A L'EXTRA-SCOLAIRE (VIE SCOLAIRE) A3 150

CONSEILLER D'EDUCATION PRESCOLAIRE ET PRIMAIRE A3 55

CONSEILLER PEDAGOGIQUE DU PRESCOLAIRE ET DU PRIMAIRE A3 100
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EMPLOI GRADE EFFECTIF
RETENU PERIODE

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE/EMPLOI/GRADE

CONCOURS PROFESSIONNELS

EDUCATEUR A3 180

EDUCATEUR SPECIALISE A3 5

INSPECTEUR D'EDUCATION A4 80

INSPECTEUR D'ORIENTATION A4 358

INSPECTEUR PEDAGOGIQUE A4 30

INSPECTEUR PEDAGOGIQUE DE CAFOP A4 35

PROFESSEUR DE COLLEGE A3 100

PROFESSEUR DE LYCEE (ALLEMAND) A3 60

SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION B1 1

SECRETAIRE DE DIRECTION B3 1

TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE (GESTION) B3 1

INSPECTEUR D'EDUCATION PRESCOLAIRE ET PRIMAIRE A4 3

INSTITUTEUR C4 1000

PROFESSEUR DE CAFOP (AEC) A3 15

PROFESSEUR DE CAFOP (FORMATION SCIENTIFIQUE) A3 10
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EMPLOI GRADE EFFECTIF
RETENU PERIODE

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE/EMPLOI/GRADE

CONCOURS PROFESSIONNELS

PROFESSEUR DE CAFOP (FRANCAIS) A3 20

PROFESSEUR DE CAFOP (HISTOIRE-GEOGRAPHIE) A3 15

PROFESSEUR DE CAFOP (IAV) A3 15

PROFESSEUR DE CAFOP (MATHEMATIQUES) A3 5

PROFESSEUR DE CAFOP (PSYCHOPEDAGOGIE) A3 15

PROFESSEUR DE COLLEGE (ALLEMAND) A3 30

PROFESSEUR DE COLLEGE BIVALENT (ANGLAIS/EPS) A3 90

PROFESSEUR DE COLLEGE BIVALENT (Français/EDHC) A3 90

PROFESSEUR DE COLLEGE BIVALENT (HISTOIRE-GEO/FRANCAIS) A3 90

PROFESSEUR DE COLLEGE BIVALENT (MATHEMATIQUES/TIC) A3 40

PROFESSEUR DE COLLEGE BIVALENT (SVT/PHYSIQUES-CHIMIE) A3 40
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE, DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DE
L'APPRENTISSAGE 726

ADJOINT ADMINISTRATIF C1 1

ASSISTANT CONSERVATEUR DE BIBLIOTHEQUE A3 1

ASSISTANT SOCIAL B3 1
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EMPLOI GRADE EFFECTIF
RETENU PERIODE

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE/EMPLOI/GRADE

CONCOURS PROFESSIONNELS

AUXILIAIRE DE SOINS INFIRMIERS C3 1

CONSEILLER D'EDUCATION SPECIALISEE A3 1

EDUCATEUR A3 2

INSPECTEUR D'ORIENTATION A4 40

PROFESSEUR DE COLLEGE (CONSTRUCTION METALLIQUE) A3 2

PROFESSEUR DE COLLEGE (ELECTROTECHNIQUE) A3 2

PROFESSEUR DE COLLEGE (FABRICATION MECANIQUE) A3 2

PROFESSEUR DE COLLEGE (MECANIQUE AUTO-ENGIN) A3 2

PROFESSEUR DE COLLEGE (MECANIQUE GENERALE) A3 2

PROFESSEUR DE LYCEE (ANGLAIS) A4 90

PROFESSEUR DE LYCEE (CMC) A4 2

PROFESSEUR DE LYCEE (CONSTRUCTION METALLIQUE) A4 2

PROFESSEUR DE LYCEE (DROIT) A4 2

PROFESSEUR DE LYCEE (ECONOMIE-GESTION) A4 2

PROFESSEUR DE LYCEE (EDHC) A4 2
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EMPLOI GRADE EFFECTIF
RETENU PERIODE

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE/EMPLOI/GRADE

CONCOURS PROFESSIONNELS

PROFESSEUR DE LYCEE (EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE) A4 2

PROFESSEUR DE LYCEE (ENTREPREUNARIAT) A4 2

PROFESSEUR DE LYCEE (ESPAGNOL) A4 50

PROFESSEUR DE LYCEE (MATHEMATIQUES) A3 50

PROFESSEUR DE LYCEE (SVT) A4 40

SECRETAIRE ADMINISTRATIF B3 2

SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION B1 1

SECRETAIRE DE DIRECTION B3 1

TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE (GESTION) B3 1

PROFESSEUR DE COLLEGE (ESPAGNOL) A3 53

PROFESSEUR DE COLLEGE (COIFFURE ESTHETIQUE) A3 1

PROFESSEUR DE COLLEGE (VFS) A3 2

PROFESSEUR DE LYCEE (CONSTRUCTION MECANIQUE) A4 2

PROFESSEUR DE LYCEE (SCIENCES-PHYSIQUES) A4 40

PROFESSEUR DE LYCEE (HISTOIRE-GEOGRAPHIE) A4 120
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EMPLOI GRADE EFFECTIF
RETENU PERIODE

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE/EMPLOI/GRADE

CONCOURS PROFESSIONNELS

PROFESSEUR DE LYCEE (IMPRIMERIE) A3 2

PROFESSEUR DE LYCEE (LETTRES MODERNES) A4 107

PROFESSEUR DE LYCEE (MUSIQUE) A4 63

PROFESSEUR DE LYCEE (PHILOSOPHIE) A4 28

PROFESSEUR DE LYCEE (VFS) A4 2

MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT ET DU DEVELOPPEMENT DURABLE 19

ASSISTANT CONSERVATEUR DE DOCUMENTATION A3 1

ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES (EAUX ET FORETS) B3 5

ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES (ELEVAGE) B3 5

INGENIEUR DES TECHNIQUES (ENVIRONNEMENT) A3 5

SECRETAIRE DE DIRECTION B3 1

INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS (ENVIRONNEMENT) A3 2

MINISTERE DE L'EQUIPEMENT ET DE L'ENTRETIEN ROUTIER 31

ASSISTANT COMPTABLE B3 1

INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS (ROUTES ET TRANSPORTS) A3 3

INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS (ROUTES ET TRANSPORTS) A4 3

SECRETAIRE DE DIRECTION B3 1
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EMPLOI GRADE EFFECTIF
RETENU PERIODE

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE/EMPLOI/GRADE

CONCOURS PROFESSIONNELS

INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS (EQUIPEMENT) A4 2

INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS (SCIENCES TOPOGRAPHIQUES ET GEOGRAPHIQUES) A3 3

INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS (URBANISME) A3 3

INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS (GEOLOGIE) A3 2

INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS (GEOMETRE) A3 3

INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS (EQUIPEMENT) A4 2

INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS (GEOLOGIE) A4 2

INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS (GEOMETRE) A4 2

INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS (SCIENCES TOPOGRAPHIQUES ET GEOGRAPHIQUES) A4 2

INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS (URBALISME) A4 2

MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DE LA SECURITE 24

ADJOINT ADMINISTRATIF C1 1

ADMINISTRATEUR CIVIL A4 2

ASSISTANT COMPTABLE B3 1

ATTACHE ADMINISTRATIF A3 1

ATTACHE DES FINANCES A3 2
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EMPLOI GRADE EFFECTIF
RETENU PERIODE

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE/EMPLOI/GRADE

CONCOURS PROFESSIONNELS

INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS A3 2

SECRETAIRE ADMINISTRATIF B3 10

SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION B1 1

SECRETAIRE DE DIRECTION B3 2

SECRETAIRE DES FINANCES B3 2

MINISTERE DES EAUX ET FORETS 12

AGENT DE MAITRISE DES TRAVAUX PUBLICS (CHAUFFEUR) C2 1

ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES (EAUX ET FORETS) B3 5

INGENIEUR DES EAUX ET FORETS A4 1

INGENIEUR DES TECHNIQUES DES EAUX ET FORETS A3 5

MINISTERE DES MINES, DU PETROLE ET DE L'ENERGIE 5

INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS (MINES) A3 3

INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS (MINES) A4 2

MINISTERE DES RESSOURCES ANIMALES ET HALIEUTIQUES 11

ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES (ELEVAGE) B3 5

INGENIEUR ZOOTECHNIQUE A4 3

INGENIEUR HALIEUTIQUE A4 3
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EMPLOI GRADE EFFECTIF
RETENU PERIODE

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE/EMPLOI/GRADE

CONCOURS PROFESSIONNELS

MINISTERE DES SPORTS 31

ADJOINT ADMINISTRATIF C1 1

ATTACHE DE COMMUNICATION A3 1

ATTACHE DE DIRECTION A3 2

CONSEILLER D'EDUCATION PERMANENTE A3 4

CONSEILLER D'EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE A3 6

EDUCATEUR A3 2

PROFESSEUR DE COLLEGE (EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE) A3 2

SECRETAIRE ADMINISTRATIF B3 10

SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION B1 1

SECRETAIRE DE DIRECTION B3 1

TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE (GESTION) B3 1

MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DE LA DEFENSE 4

AUXILIAIRE DE SOINS INFIRMIERS C3 2

SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION B1 1

SECRETAIRE DE DIRECTION B3 1
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EMPLOI GRADE EFFECTIF
RETENU PERIODE

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE/EMPLOI/GRADE

CONCOURS PROFESSIONNELS

MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DE L'AGRICULTURE ET DU DEVELOPPEMENT RURAL 113

ADJOINT ADMINISTRATIF C1 1

ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS (FINANCES GENERALES) A4 1

ASSISTANT COMPTABLE B3 2

ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES (ELEVAGE) B3 15

ATTACHE DE DIRECTION A3 1

CONSERVATEUR DE BIBLIOTHEQUE A4 3

EDUCATEUR A3 5

INGENIEUR AGRO-ALIMENTAIRE A4 2

INGENIEUR AGROECONOMISTE A4 2

INGENIEUR AGRONOME A4 9

INGENIEUR DES TECHNIQUES AGRICOLES (ELEVAGE) A3 3

INGENIEUR DES TECHNIQUES D'AGRONOMIE A3 15

INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES (RESEAUX ET TELECOMMUNICATION) A3 1

INSPECTEUR D'ORIENTATION A4 2
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EMPLOI GRADE EFFECTIF
RETENU PERIODE

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE/EMPLOI/GRADE

CONCOURS PROFESSIONNELS

SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION B1 1

SECRETAIRE COMPTABLE C2 5

SECRETAIRE DE DIRECTION B3 2

TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE (GESTION) B3 1

ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES (AGRICULTURE) B3 15

ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES (HALIEUTE) B3 10

INGENIEUR DES TECHNIQUES AGRICULTURE A4 3

INGENIEUR DES TECHNIQUES AGRECONOMIE A3 3

INGENIEUR DES TECHNIQUES ELECTROTECHNIQUE A3 3

INGENIEUR DES TECHNIQUES HALIEUTIQUE A3 3

INGENIEUR DES TECHNIQUES ZOOTECHNIQUE A3 5

MINISTERE DU BUDGET ET DU PORTEFEUILLE DE L'ETAT 49

ADJOINT ADMINISTRATIF C1 1

ADMINISTRATEUR CIVIL A4 1

ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS (DOUANES) A4 5

ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS (FINANCES GENERALES) A4 2
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EMPLOI GRADE EFFECTIF
RETENU PERIODE

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE/EMPLOI/GRADE

CONCOURS PROFESSIONNELS

ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS (IMPOTS) A4 10

AGENT DE MAITRISE DES TRAVAUX PUBLICS (CHAUFFEUR) C2 1

ASSISTANT COMPTABLE B3 2

ATTACHE DE DIRECTION A3 3

ATTACHE DES FINANCES A3 1

CONSERVATEUR D'ARCHIVES A4 1

INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS A3 2

INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES (GENIE LOGICIEL) A3 3

SECRETAIRE ADMINISTRATIF B3 3

SECRETAIRE DE DIRECTION B3 5

SECRETAIRE DES FINANCES B3 9

MINISTERE DU COMMERCE, DE L’INDUSTRIE ET DE LA PROMOTION DES PME 6

ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS (FINANCES GENERALES) A4 3

INGENIEUR DES TECHNIQUES AGRO-ALIMENTAIRES A3 3

MINISTERE DU PLAN ET DU DEVELOPPEMENT 2

DEMOGRAPHE A4 1

INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS A3 1

TOTAL CONCOURS PROFESSIONNELS 4654
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EMPLOI GRADE EFFECTIF
RETENU PERIODE

MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES, DE L’INTEGRATION AFRICAINE ET DE LA DIASPORA 3

ASSISTANT CONSERVATEUR D'ARCHIVES A3 1

ATTACHE DE DIRECTION A3 2

MINISTERE DE L’EMPLOI ET DE LA PROTECTION SOCIALE 28

ADMINISTRATEUR DU TRAVAIL ET DES LOIS SOCIALES A4 2

ATTACHE DU TRAVAIL ET DES LOIS SOCIALES A3 5

ATTACHE SOCIAL A3 10

CONSERVATEUR DE BIBLIOTHEQUE A4 2

CONTROLEUR DU TRAVAIL B3 5

INGENIEUR INFORMATICIEN (RESEAUX ET TELECOMMUNICATION) A4 1

INSPECTEUR D'EDUCATION SPECIALISEE A4 3

MINISTERE DE LA COMMUNICATION ET DE L'ECONOMIE NUMERIQUE 2

ATTACHE DE DIRECTION A3 1

INGENIEUR INFORMATICIEN (GENIE LOGICIEL) A4 1

MINISTERE DE LA CONSTRUCTION, DU LOGEMENT ET DE L’URBANISME 23

ADMINISTRATEUR CIVIL A4 1

ASSISTANT CONSERVATEUR DE BIBLIOTHEQUE A3 1

ASSISTANT CONSERVATEUR DE DOCUMENTATION A3 1

ATTACHE ADMINISTRATIF A3 2

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE/EMPLOI/GRADE

CONCOURS PROFESSIONNELS EXCEPTIONNELS
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EMPLOI GRADE EFFECTIF
RETENU PERIODE

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE/EMPLOI/GRADE

CONCOURS PROFESSIONNELS EXCEPTIONNELS

ATTACHE DE DIRECTION A3 1

ATTACHE DES FINANCES A3 3

INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS A3 10

INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES (GENIE LOGICIEL) A3 2

INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES (RESEAUX ET TELECOMMUNICATION) A3 2

MINISTERE DE LA FEMME, DE LA FAMILLE ET DE L'ENFANT 6

ATTACHE ADMINISTRATIF A3 1

EDUCATEUR SPECIALISE A3 5

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE 1

ATTACHE DE COMMUNICATION A3 1

MINISTERE DE LA JUSTICE ET DES DROITS DE L'HOMME 6

ASSISTANT CONSERVATEUR D'ARCHIVES A3 1

ASSISTANT CONSERVATEUR DE BIBLIOTHEQUE A3 1

ASSISTANT CONSERVATEUR MUSEE A3 2

ATTACHE DE DIRECTION A3 1

CONSERVATEUR D'ARCHIVES A4 1
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EMPLOI GRADE EFFECTIF
RETENU PERIODE

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE/EMPLOI/GRADE

CONCOURS PROFESSIONNELS EXCEPTIONNELS

MINISTERE DE LA RECONCILIATION ET DE LA COHESION NATIONALE 17

ATTACHE ADMINISTRATIF A3 2

ATTACHE DE COMMUNICATION A3 1

ATTACHE DES FINANCES A3 1

CONSEILLER ADJOINT D'ACTION CULTURELLE A3 1

CONSEILLER D'ACTION CULTURELLE A3 5

DOCUMENTALISTE A4 2

INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES (GENIE LOGICIEL) A3 1

INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES (RESEAUX ET TELECOMMUNICATION) A3 2

INGENIEUR INFORMATICIEN (RESEAUX ET TELECOMMUNICATION) A4 2

MINISTERE DE LA SANTE, DE L’HYGIENE PUBLIQUE ET DE LA COUVERTURE MALADIE UNIVERSELLE 7

ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS (FINANCES GENERALES) A4 1

ATTACHE ADMINISTRATIF A3 1

ATTACHE DE COMMUNICATION A3 1

ATTACHE DE DIRECTION A3 1

ATTACHE DES FINANCES A3 1

EDUCATEUR SPECIALISE A3 1

INGENIEUR DE CONTROLE QUALITE A4 1
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EMPLOI GRADE EFFECTIF
RETENU PERIODE

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE/EMPLOI/GRADE

CONCOURS PROFESSIONNELS EXCEPTIONNELS

MINISTERE DE LA SOLIDARITE ET DE LA LUTTE CONTRE LA PAUVRETE 4

ATTACHE ADMINISTRATIF A3 1

ATTACHE DE COMMUNICATION A3 1

ATTACHE DE DIRECTION A3 1

EDUCATEUR SPECIALISE A3 1

MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES 15

ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS (TRESOR) A4 2

ATTACHE DES FINANCES A3 1

CONTROLEUR DU TRESOR B3 5

INGENIEUR DES TECHNIQUES DE CONTROLE QUALITE A3 1

INGENIEUR INFORMATICIEN (GENIE LOGICIEL) A4 1

INSPECTEUR DU TRESOR A3 5

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE L'ALPHABETISATION 108

EDUCATEUR SPECIALISE A3 3

INSPECTEUR D'EDUCATION A4 15

INSPECTEUR D'ORIENTATION A4 20

INSPECTEUR PEDAGOGIQUE A4 10

INSPECTEUR PEDAGOGIQUE DE CAFOP A4 10

PROFESSEUR DE COLLEGE A3 50
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EMPLOI GRADE EFFECTIF
RETENU PERIODE

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE/EMPLOI/GRADE

CONCOURS PROFESSIONNELS EXCEPTIONNELS

MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE, DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DE L'APPRENTISSAGE 60

INGENIEUR INFORMATICIEN (GENIE LOGICIEL) A4 1

PROFESSEUR DE COLLEGE (CMC) A3 3

PROFESSEUR DE COLLEGE (CONSTRUCTION MECANIQUE) A3 5

PROFESSEUR DE COLLEGE (CONSTRUCTION METALLIQUE) A3 5

PROFESSEUR DE COLLEGE (COUPE COUTURE) A3 1

PROFESSEUR DE COLLEGE (DROIT-LEGISLATION) A3 2

PROFESSEUR DE COLLEGE (EDHC) A3 5

PROFESSEUR DE COLLEGE (ELECTRICITE D'EQUIPEMENT) A3 5

PROFESSEUR DE COLLEGE (ELECTRICITE) A3 5

PROFESSEUR DE COLLEGE (GENIE BATIMENT) A3 5

PROFESSEUR DE COLLEGE (INFORMATIQUE) A3 5

PROFESSEUR DE COLLEGE (INSTALLATION SANITAIRE) A3 1

PROFESSEUR DE COLLEGE (LEGISLATION) A3 3

PROFESSEUR DE COLLEGE (LOGISTIQUE) A3 1
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EMPLOI GRADE EFFECTIF
RETENU PERIODE

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE/EMPLOI/GRADE

CONCOURS PROFESSIONNELS EXCEPTIONNELS

PROFESSEUR DE COLLEGE (MACONNERIE) A3 5

PROFESSEUR DE COLLEGE (MECANIQUE GENERALE) A3 1

PROFESSEUR DE COLLEGE (MENUISERIE EBENISTERIE) A3 2

PROFESSEUR DE COLLEGE (MENUISERIE) A3 2

PROFESSEUR DE COLLEGE (PLOMBERIE SANITAIRE) A3 3

MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT ET DU DEVELOPPEMENT DURABLE 16

ASSISTANT CONSERVATEUR DE DOCUMENTATION A3 1

ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES (EAUX ET FORETS) B3 5

ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES (ELEVAGE) B3 4

INGENIEUR DES TECHNIQUES (ENVIRONNEMENT) A3 3

INGENIEUR ENVIRONNEMENT A4 3

MINISTERE DE L'EQUIPEMENT ET DE L'ENTRETIEN ROUTIER 3

INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS (ROUTES ET TRANSPORTS) A3 3

MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DE LA SECURITE 5

ADMINISTRATEUR CIVIL A4 1

ATTACHE ADMINISTRATIF A3 2

ATTACHE DES FINANCES A3 2
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EMPLOI GRADE EFFECTIF
RETENU PERIODE

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE/EMPLOI/GRADE

CONCOURS PROFESSIONNELS EXCEPTIONNELS

MINISTERE DES EAUX ET FORETS 3

ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES (EAUX ET FORETS) B3 2

INGENIEUR DES EAUX ET FORETS A4 1

MINISTERE DES RESSOURCES ANIMALES ET HALIEUTIQUES 5

ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES (ELEVAGE) B3 4

INGENIEUR ZOOTECHNIQUE A4 1

MINISTERE DES SPORTS 3

ATTACHE ADMINISTRATIF A3 1

ATTACHE DE COMMUNICATION A3 1

ATTACHE DE DIRECTION A3 1

MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DE L'AGRICULTURE ET DU DEVELOPPEMENT RURAL 34

ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES (ELEVAGE) B3 10

ATTACHE DE DIRECTION A3 1

CONSERVATEUR DE BIBLIOTHEQUE A4 1

INGENIEUR AGROECONOMISTE A4 1

INGENIEUR AGRONOME A4 5

INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES (RESEAUX ET TELECOMMUNICATION) A3 1
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EMPLOI GRADE EFFECTIF
RETENU PERIODE

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE/EMPLOI/GRADE

CONCOURS PROFESSIONNELS EXCEPTIONNELS

ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES (AGRICULTURE) B3 10

ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES (HALIEUTE) B3 5

MINISTERE DU BUDGET ET DU PORTEFEUILLE DE L'ETAT 95

ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS (DOUANES) A4 2

ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS (FINANCES GENERALES) A4 2

ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS (IMPOTS) A4 5

ATTACHE DE DIRECTION A3 1

ATTACHE DES FINANCES A3 6

CONSERVATEUR D'ARCHIVES A4 1

CONSERVATEUR DOCUMENTALISTE A4 1

CONTROLEUR DES DOUANES B3 5

CONTROLEUR DES IMPOTS B3 15

INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES (GENIE LOGICIEL) A3 2

INSPECTEUR DES DOUANES A3 10
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EMPLOI GRADE EFFECTIF
RETENU PERIODE

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE/EMPLOI/GRADE

CONCOURS PROFESSIONNELS EXCEPTIONNELS

INSPECTEUR DES IMPOTS A3 15

ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS (FINANCES GENERALES GPE-COFEB) A4 20

ATTACHE DES FINANCES (GPE-COFEB) A3 10

MINISTERE DU COMMERCE, DE L’INDUSTRIE ET DE LA PROMOTION DES PME 12

ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS (FINANCES GENERALES) A4 2

CONTROLEUR DU COMMERCE B3 5

INSPECTEUR DU COMMERCE A3 5

MINISTERE DU PLAN ET DU DEVELOPPEMENT 1

ATTACHE DES FINANCES A3 1

TOTAL CONCOURS PROFESSIONNELS EXCEPTIONNELS 457

TOTAL CONCOURS PROFESSIONNELS
TOTAL CONCOURS PROFESSIONNELS EXCEPTIONNELS

TOTAL GENERAL
457

5 111

4 654
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A4 A3 B3 B1 C3 A4 A3 B3 B1 C3 C2 C1

AUTRES INSTITUTIONS ET
MINISTERES 0 176 327 290 10 0 10 10 823 823

MINISTERE DE LA SANTE, DE
L'HYGIENNE PUBLIQUE ET DE
LA COUVERTURE MALADIE
UNIVERSELLE

0 55 37 50 0 225 0 0 367 367

MINISTERE DE L'EDUCATION
NATIONALE ET DE
L'ALPHABETISATION

1 237 1 599 1 040 0 45 3 921 0 3 921

TOTAL GLISSEMENTS
CATEGORIELS 1 237 1 599 1 040 0 45 3 921 231 364 340 10 225 10 10 1 190 5 111

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR STRUCTURE/GRADE / TYPE DE FONCTIONNAIRES

GLISSEMENTS  CATEGORIELS

INSTITUTION,  MINISTERE

FONCTIONNAIRES
ENSEIGNANTS (SECTEUR
EDUCATION FORMATION)

SOUS
TOT. 1

SOUS
TOT. 2

TOT.
GEN.

FONCTIONNAIRES NON
ENSEIGNANTS (SECTEURS SANTE

ET AUTRES)

MFP/DGFP/DPCE 137





V-PREVISIONS TRIENNALES SUR LA PERIODE
2023 - 2025
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V-1.INCIDENCE FINANCIERE DES PREVISIONS
TRIENNALES

MFP/DGFP/DPCE 139





G
R

A
D

E

IN
D

IC
E EMPLOI

EFFEC
.

COUT TOTAL
MENSUEL

COUT TOTAL
ANNUEL

EFFEC
.

COUT TOTAL
MENSUEL

COUT TOTAL
ANNUEL

EFFEC
.

COUT TOTAL
MENSUEL

COUT TOTAL
ANNUEL

450 440 538 623 4 405 386 235 425 421 315 507 4 213 155 072 425 426 290 377 4 262 903 772 1300 12 881 445 078

A4 2120 ASSISTANT DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR 425 411 365 767 4 113 657 672 390 377 488 586 3 774 885 863 380 367 809 392 3 678 093 918 1195 11 566 637 453

A4 2120 ASSISTANT CHEF DE CLINIQUE 10 14 654 065 146 540 645 20 29 308 129 293 081 290 30 43 962 194 439 621 936 60 879 243 871
A4 2120 ATTACHE DE RECHERCHES 15 14 518 792 145 187 918 15 14 518 792 145 187 918 15 14 518 792 145 187 918 45 435 563 753

1479 729 716 364 11 310 603 649 1485 733 381 589 11 367 414 627 1700 838 729 754 13 000 311 185 4664 35 678 329 461
A4 1330 PERSONNELS DE GRADE A4 392 205 782 965 3 189 635 956 410 215 232 183 3 336 098 831 450 236 230 444 3 661 571 888 1252 10 187 306 675
A3 1225 PERSONNELS DE GRADE A3 1087 523 933 400 8 120 967 693 1075 518 149 406 8 031 315 795 1250 602 499 309 9 338 739 297 3412 25 491 022 785

1790 763 306 387 9 887 715 111 1250 549 627 369 7 344 662 070 1114 489 857 632 6 708 268 538 4154 23 940 645 720
A4 1330 PERSONNELS DE GRADE A4 298 156 437 050 2 424 774 273 270 141 738 267 2 196 943 133 314 164 836 355 2 554 963 495 882 7 176 680 901
A3 1225 PERSONNELS DE GRADE A3 107 51 573 941 799 396 084 150 72 299 917 1 120 648 716 150 72 299 917 1 120 648 716 407 3 040 693 515
B3 995 PERSONNELS DE GRADE B3 1250 512 259 643 6 147 115 719 780 319 650 017 3 835 800 208 500 204 903 857 2 458 846 287 2530 12 441 762 214
C3 705 PERSONNELS DE GRADE C3 135 43 035 753 516 429 036 50 15 939 168 191 270 013 150 47 817 503 573 810 040 335 1 281 509 089

169 79 392 182 1 230 578 816 150 70 916 655 1 099 208 145 180 83 786 630 1 298 692 767 499 3 628 479 728
A4 1330 PERSONNELS DE GRADE A4 45 23 623 044 366 157 189 50 26 247 827 406 841 321 55 28 872 610 447 525 453 150 1 220 523 963
A3 1225 PERSONNELS DE GRADE A3 85 40 969 953 635 034 272 70 33 739 961 522 969 401 70 33 739 961 522 969 401 225 1 680 973 073
B3 995 PERSONNELS DE GRADE B3 26 10 655 001 165 152 509 15 6 147 116 95 280 294 40 16 392 309 254 080 783 81 514 513 586
C3 705 PERSONNELS DE GRADE C3 13 4 144 184 64 234 846 15 4 781 750 74 117 130 15 4 781 750 74 117 130 43 212 469 106

507 249 184 915 3 862 366 177 450 224 417 243 3 478 467 269 380 186 596 358 2 892 243 545 1337 10 233 076 990
A4 1330 PERSONNELS DE GRADE A4 112 58 795 133 911 324 559 175 91 867 395 1 423 944 623 80 41 996 523 650 946 113 367 2 986 215 295
A3 1225 PERSONNELS DE GRADE A3 395 190 389 782 2 951 041 618 275 132 549 848 2 054 522 645 300 144 599 834 2 241 297 431 970 7 246 861 695

6733 2 146 368 333 33 268 709 161 5484 1 748 207 922 27 097 222 789 5427 1 730 037 271 26 815 577 694 17644 87 181 509 643
C3 705 INSTITUTEUR ADJOINT 6733 2 146 368 333 33 268 709 161 5484 1 748 207 922 27 097 222 789 5427 1 730 037 271 26 815 577 694 17644 87 181 509 643

137 49 417 271 593 007 248 220 83 958 624 1 007 503 494 190 75 478 000 905 735 998 547 2 506 246 739
A3 1225 PERSONNELS DE GRADE A3 14 6 747 992 80 975 907 15 7 229 992 86 759 901 30 14 459 983 173 519 801 59 341 255 609
B3 995 PERSONNELS DE GRADE B3 38 15 572 693 186 872 318 125 51 225 964 614 711 572 110 45 078 849 540 946 183 273 1 342 530 073
C3 705 PERSONNELS DE GRADE C3 85 27 096 585 325 159 023 80 25 502 668 306 032 021 50 15 939 168 191 270 013 215 822 461 057

11 265 4 457 924 075 64 558 366 395 9 464 3 831 824 909 55 607 633 465 9 416 3 830 776 022 55 883 733 499 30 145 176 049 733 359

PREVISIONS DES RECRUTEMENTS NOUVEAUX DANS LE SECTEUR EDUCATION/FORMATION
SUR LA PERIODE 2023-2025

INSFS

TOTAL EDUCATION/FORMATION

COUT TOTAL
TRIENNAL

IPNETP

INSAAC

CAFOP

UNIVERSITES

ENS

INJS

EFFEC
TIF

TO
TA

L
2024 20252023
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EFFEC
T

COUT TOTAL
MENSUEL

COUT TOTAL
ANNUEL

EFFEC
T

COUT TOTAL
MENSUEL

COUT TOTAL
ANNUEL

EFFEC
T

COUT TOTAL
MENSUEL

COUT TOTAL
ANNUEL

A4 1145 CADRES SUPERIEURS
DE LA SANTE 510 350 313 533 3 503 135 326 510 350 313 533 3 503 135 326 510 350 313 533 3 503 135 326 1 530 10 509 405 978

A4 895 PERSONNELS DE
GRADE A4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

B3 680 PERSONNELS DE
GRADE B3 3 276 1 280 707 738 12 807 077 383 4 640 1 813 945 026 18 139 450 262 6 200 2 423 805 854 24 238 058 539 14 116 55 184 586 184

B3 680 SECRETAIRE
MEDICALE 20 6 218 729 62 187 286 20 6 218 729 62 187 286 20 6 218 729 62 187 286 60 186 561 857

C3 535 AUXILIAIRE DE SOINS 0 0 0 1 320 442 760 008 4 427 600 081 2 030 680 911 225 6 809 112 245 3 350 11 236 712 326

3 806 1 637 239 999 16 372 399 994 6 490 2 613 237 295 26 132 372 954 8 760 3 461 249 340 34 612 493 396 19 056 77 117 266 344

PREVISIONS DES RECRUTEMENTS NOUVEAUX DANS LE SECTEUR SANTE
SUR LA PERIODE 2023-2025

COUT TOTAL
TRIENNAL

EFFEC
TIF

TO
TA

L

TOTAL SANTE

2024 20252023G
R

A
D

E

IN
D

IC
E EMPLOI
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G
RADE

INDICE EMPLOI

EFFECT.

COUT TOTAL
MENSUEL

COUT TOTAL
ANNUEL

EFFECT.

COUT TOTAL
MENSUEL

COUT TOTAL
ANNUEL

EFFECT.

COUT TOTAL
MENSUEL

COUT TOTAL
ANNUEL

253 146 024 504 1 752 294 047 288 172 222 474 2 066 669 690 300 180 564 662 2 166 775 942 841 5 985 739 679
1445 MAGISTRAT 25 33 220 510 398 646 123 40 53 152 816 637 833 797 50 66 441 020 797 292 246 115 1 833 772 165

A4 1140 ADMINISTRATEUR DES GREFFES ET PARQUETS 13 9 819 159 117 829 903 15 11 329 798 135 957 581 10 7 553 199 90 638 387 38 344 425 872

A4 895 ADMINISTRATEUR DES ETABLISSEMENTS
PENITENTIAIRES 10 5 384 200 64 610 401 9 4 845 780 58 149 360 5 2 692 100 32 305 200 24 155 064 961

A3 1050 ATTACHE DES GREFFES ET PARQUETS 35 22 997 483 275 969 801 35 22 997 483 275 969 801 15 9 856 064 118 272 772 85 670 212 374

A3 830 ATTACHE DES ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES 14 6 692 252 80 307 023 16 7 648 288 91 779 455 10 4 780 180 57 362 159 40 229 448 637

A3 1330 INSPECTEUR D'EDUCATION SURVEILLEE 15 7 874 348 94 492 178 10 5 249 565 62 994 785 15 7 874 348 94 492 178 40 251 979 141
A3 1225 CONSEILLER D'EDUCATION SURVEILLEE 19 9 157 990 109 895 874 18 7 624 012 91 488 143 10 4 235 562 50 826 746 47 252 210 764
B3 995 MAITRE(SSE) D'EDUCATION SURVEILLEE 11 4 507 885 54 094 618 15 6 147 116 73 765 389 15 6 147 116 73 765 389 41 201 625 396
B3 875 SECRETAIRE DES GREFFES ET PARQUETS 30 16 414 274 196 971 287 26 14 225 704 170 708 448 50 27 357 123 328 285 478 106 695 965 212

B3 680 CONTROLEUR DES ETABLISSEMENTS
PENITENTIAIRES 40 16 437 457 197 249 485 58 23 834 313 286 011 754 50 20 546 821 246 561 857 148 729 823 096

C3 485 AGENT D'ENCADREMENT 41 13 518 946 162 227 354 46 15 167 598 182 011 177 70 23 081 128 276 973 531 157 621 212 061
430 170 364 931 2 044 379 169 425 167 318 026 2 007 816 310 510 197 638 883 2 371 666 591 1 365 6 423 862 070

1145 SECRETAIRE DES AFFAIRES ETRANGERES 8 5 735 114 68 821 371 15 10 753 339 129 040 070 15 10 753 339 129 040 070 38 326 901 511

A4 940 ADMINISTRATEUR  DES SERVICES FINANCIERS
OPTION DOUANE 13 8 353 078 100 236 938 15 9 638 167 115 658 005 15 9 638 167 115 658 005 43 331 552 949

A3 870 INSPECTEUR DES DOUANES 18 10 090 315 121 083 785 15 8 408 596 100 903 154 15 8 408 596 100 903 154 48 322 890 092

A3 870 OFFICIER DES AFFAIRES MARITIMES ET
PORTUAIRES 7 3 924 012 47 088 138 5 2 802 865 33 634 385 5 2 802 865 33 634 385 17 114 356 908

B3 730 CONTROLEUR DES DOUANES 17 8 272 715 99 272 578 20 9 732 606 116 791 268 20 9 732 606 116 791 268 57 332 855 114

B3 730 CONTROLEUR DES AFFAIRES MARITIMES ET
PORTUAIRES 7 3 406 412 40 876 944 5 2 433 151 29 197 817 7 3 406 412 40 876 944 19 110 951 705

A4 940 ADMINISTRATEUR 100 40 254 447 483 053 369 55 22 139 946 265 679 353 70 28 178 113 338 137 358 225 1 086 870 080
A3 870 INSPECTEUR, ATTACHE 123 45 580 488 546 965 862 115 42 615 904 511 390 846 140 51 880 231 622 562 769 378 1 680 919 478
B3 730 CONTROLEUR, SECRETAIRE 137 44 748 349 536 980 185 180 58 793 451 705 521 411 223 72 838 553 874 062 637 540 2 116 564 234

614 196 545 990 589 637 971 650 155 821 983 467 465 948 677 168 868 939 506 606 818 1 941 1 563 710 737
A4 895 INGENIEUR INFORMATICIEN 9 4 914 929 14 744 787 10 5 461 032 16 383 096 10 5 461 032 16 383 096 29 47 510 979
A4 895 INGENIEUR DES EAUX ET FORETS 2 1 256 840 3 770 520 5 3 142 100 9 426 300 5 3 142 100 9 426 300 12 22 623 120
A3 830 INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUE 23 11 296 422 33 889 266 20 9 822 976 29 468 927 20 9 822 976 29 468 927 63 92 827 121

A3 830 INGENIEUR DES TECHNIQUES DES EAUX ET
FORETS 1 548 018 1 644 054 5 2 740 090 8 220 270 5 2 740 090 8 220 270 11 18 084 594

B3 680 TECHNICIEN SUPERIEUR DE L’INFORMATIQUE 38 15 715 343 47 146 029 30 12 406 850 37 220 549 25 10 339 041 31 017 124 93 115 383 702
B3 680 SECRETAIRE DE DIRECTION/BILINGUE 34 11 251 839 33 755 516 50 16 546 821 49 640 464 40 13 237 457 39 712 371 124 123 108 351
B3 680 APVA (EAUX ET FORETS) 3 1 412 809 4 238 428 5 2 354 682 7 064 046 5 2 354 682 7 064 046 13 18 366 521
C2 475 MPVA (EAUX ET FORETS) 1 376 592 1 129 775 5 1 882 958 5 648 874 5 1 882 958 5 648 874 11 12 427 524
A4 895 GRILLE GENERALE (GRADE A4) 64 24 858 880 74 576 641 75 29 131 500 87 394 501 78 30 296 760 90 890 281 217 252 861 423
A3 830 GRILLE GENERALE (GRADE A3) 58 20 765 044 62 295 131 50 17 900 900 53 702 699 61 21 839 098 65 517 293 169 181 515 122
B3 680 GRILLE GENERALE (GRADE B3) 164 50 993 574 152 980 723 175 54 413 875 163 241 625 194 60 321 667 180 965 001 533 497 187 348
B1 565 GRILLE GENERALE (GRADE B1) 22 6 046 492 18 139 477 30 8 245 217 24 735 651 29 7 970 376 23 911 129 81 66 786 256
C3 485 GRILLE GENERALE (GRADE C3) 34 8 490 833 25 472 500 40 9 989 216 29 967 647 40 9 989 216 29 967 647 114 85 407 795
C2 475 GRILLE GENERALE (GRADE C2) 84 20 713 696 62 141 089 90 22 193 246 66 579 738 88 21 700 063 65 100 188 262 193 821 015
C1 460 GRILLE GENERALE (GRADE C1) 26 6 288 970 18 866 910 20 4 837 669 14 513 008 25 6 047 087 18 141 260 71 51 521 178
D1 415 GRILLE GENERALE (GRADE D1) 51 11 615 709 34 847 126 40 9 110 360 27 331 080 47 10 704 673 32 114 019 138 94 292 225

COUT TOTAL
TRIENNAL

PREVISIONS DES RECRUTEMENTS NOUVEAUX DANS LE SECTEUR "AUTRES"
SUR LA PERIODE 2023-2025

EFFEC
TIF

TO
TA

L

2024 2025

SORTANTS DE L'ENA

RECRUTEMENTS ORDINAIRES

SORTANTS DE L'INFJ

2023
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G
RADE

INDICE EMPLOI

EFFECT.

COUT TOTAL
MENSUEL

COUT TOTAL
ANNUEL

EFFECT.

COUT TOTAL
MENSUEL

COUT TOTAL
ANNUEL

EFFECT.

COUT TOTAL
MENSUEL

COUT TOTAL
ANNUEL

COUT TOTAL
TRIENNAL

PREVISIONS DES RECRUTEMENTS NOUVEAUX DANS LE SECTEUR "AUTRES"
SUR LA PERIODE 2023-2025

EFFEC
TIF

TO
TA

L

2024 20252023

150 49 535 884 148 607 651 150 39 190 454 120 937 425 150 35 354 217 106 062 651 450 375 607 727
B3 680 TECHNICIEN SUPERIEUR DE L’INFORMATIQUE 19 7 857 671 23 573 014 20 8 271 233 21 557 740 20 8 271 233 24 813 699 59 69 944 453
B3 680 SECRETAIRE DE DIRECTION 28 9 266 220 27 798 660 25 8 273 411 21 557 741 30 9 928 093 29 784 279 83 79 140 679
A4 895 GRILLE GENERALE (GRADE A4) 13 7 099 342 21 298 025 15 8 191 548 21 557 742 15 8 191 548 24 574 644 43 67 430 411
A3 830 GRILLE GENERALE (GRADE A3) 2 982 298 2 946 893 30 14 734 464 30 707 048 17 8 349 529 25 048 588 49 58 702 529
B3 680 GRILLE GENERALE (GRADE B3) 34 10 571 839 31 715 516 21 6 529 665 39 468 304 26 8 084 347 24 253 041 81 95 436 861
B1 565 GRILLE GENERALE (GRADE B1) 27 7 420 695 22 262 085 15 4 122 608 12 367 825 21 5 771 652 17 314 955 63 51 944 866
C2 475 GRILLE GENERALE (GRADE C2) 4 986 366 2 959 099 4 986 366 2 959 099 4 986 366 2 959 099 12 8 877 298
C1 460 GRILLE GENERALE (GRADE C1) 8 1 935 068 5 805 203 5 1 209 417 3 628 252 7 1 693 184 5 079 553 20 14 513 008
D1 415 GRILLE GENERALE (GRADE D1) 15 3 416 385 10 249 155 15 3 416 385 10 249 155 10 2 277 590 6 832 770 40 27 331 080

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

B1 565 SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D1 415 AGENT SPECIALISE DES TP : CHAUFFEUR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

200 58 825 844 176 477 531 200 59 192 678 177 578 033 200 58 871 939 176 615 818 600 530 671 382

A4 895 3 1 165 260 3 495 780 5 1 942 100 5 826 300 4 1 553 680 4 661 040 12 13 983 120
A3 830 33 11 814 594 35 443 781 30 10 740 540 32 221 619 30 10 740 540 32 221 619 93 99 887 020
B3 680 57 17 723 376 53 170 129 70 21 765 550 65 296 650 64 19 899 931 59 699 794 191 178 166 573
B1 565 69 18 963 999 56 891 996 55 15 116 231 45 348 693 62 17 040 115 51 120 344 186 153 361 033
C2 475 2 493 183 1 479 550 5 1 232 958 3 698 874 4 986 366 2 959 099 11 8 137 524
C1 460 33 7 982 154 23 946 463 30 7 256 504 21 769 512 32 7 740 271 23 220 813 95 68 936 788
D1 415 3 683 277 2 049 831 5 1 138 795 3 416 385 4 911 036 2 733 108 12 8 199 324

1 647 621 297 152 4 711 396 369 1 713 593 745 614 4 840 467 406 1 837 641 298 640 5 327 727 820 5 197 14 879 591 596

RECRUTEMENT DEROGATOIRE DES PERSONNES
EN SITUATION DE HANDICAP

RECRUTEMENT DEROGATOIRE MINISTERE DE L'EMPLOI ET
DE LA PROTECTION SOCIALE

TOTAL  AUTRES

RECRUTEMENTS EXCEPTIONNELS

RECRUTEMENTS EXCEPTIONNELS DE l'ADMINISTRATION DU
TERRITOIRE ET DE LA DECENTRALISATION
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(coût  en mds de CFA)

SECTEURS

EFFEC
.

PR
EVU

S

%
COUT

GLOBAL %

EFFEC
.

PR
EVU

S

%
COUT

GLOBAL %

EFFEC
.

PR
EVU

S

% COUT
GLOBAL %

EFFEC
.

PR
EVU

S

% COUT
GLOBAL %

EDUCATION /
FORMATION 11 265 67,0% 64,6 75,1% 9 464 53,3% 55,6 64,0% 9 416 46,8% 55,9 58,1% 30 145 55,1% 176,0 65,4%

SANTE 3 806 22,6% 16,4 19,1% 6 490 36,5% 26,1 30,1% 8 760 43,6% 34,6 36,0% 19 056 34,8% 77,1 28,7%

SOUS TOTAL
SECTEURS
PRIORITAIRES

15 071 89,6% 80,9 94,2% 15 954 89,8% 81,7 94,1% 18 176 90,4% 90,5 94,1% 49 201 90,0% 253,2 94,1%

AUTRES
SECTEURS
CONFONDUS

1 647 9,8% 4,7 5,5% 1713 9,6% 4,8 5,6% 1 837 9,1% 5,3 5,5% 5 197 9,5% 14,9 5,5%

TOTAL
FONCTIONNAI
RES

16 718 99,4% 85,6 99,6% 17 667 99% 86,6 100% 20 013 99,5% 95,8 99,6% 54 398 99,5% 268,0 99,6%

NON
FONCTIONNAI
RES

100 0,6% 0,3 0,4% 100 0,6% 0,3 0,4% 100 0,5% 0,4 0,4% 300 0,5% 1,0 0,4%

TOTAL
GENERAL 16 818 100% 85,9 100% 17 767 100% 86,9 100% 20 113 100% 96,2 100% 54 698 100% 269,0 100%

TOTAL
2023 - 20252024 20252023

V-2. TABLEAU COMPARATIF DES EFFECTIFS DES PREVISIONS  2023-2025
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VI - PREVISIONS TRIENNALES DES SORTIES DE CARRIERE
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SECTEUR LIMITE
D'AGE *

DECES ET
AUTRES

SORTIES **
TOTAL 1 % LIMITE

D'AGE *

DECES ET
AUTRES

SORTIES **
TOTAL 2 % LIMITE

D'AGE *

DECES ET
AUTRES

SORTIES **
TOTAL 3 %

EDUCATION FORMATION 2 868 828 3 696 54,02 3 380 899 4 279 60,15 3 988 976 4 964 60,30 12 939
SANTE 380 172 552 8,07 444 187 631 8,87 520 202 722 8,77 1 905
AUTRE 1 952 642 2 594 37,91 1 686 518 2 204 30,98 1 984 562 2 546 30,93 7 344
Total général 5 200 1 642 6 842 100 5 510 1 604 7 114 100 6 492 1 740 8 232 100 22 188

* Limite d'âge : 60 ans pour les grades inférieurs ou égaux à A3 et 65 ans pour les grades A4 et plus
** Au titre des autres sorties, il s'agit des demissions, des décès et des révocations.

TOTAL

VI.1 - PREVISIONS TRIENNALES DES SORTIES DE CARRIERE AU TITRE DE LA FONCTION PUBLIQUE CIVILE

2023 2024 2025
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SECTEUR LIMITE
D'AGE

DECES ET
AUTRES

SORTIES *
TOTAL 1 % LIMITE

D'AGE

DECES ET
AUTRES

SORTIES ***
TOTAL 2 % LIMITE

D'AGE

DECES ET
AUTRES

SORTIES ***
TOTAL 3 %

POLICE 448 78 526 46 368 65 433 41 368 65 433 41 1 392
ARMEE 533 94 627 54 533 94 627 59 533 94 627 59 1 881
Total général 981 172 1 153 100 901 159 1 060 100 901 159 1 060 100 3 273

* Au titre des autres sorties, il s'agit des départs volontaires, des décès et des révocations.

TOTAL

VI.2 - PREVISIONS TRIENNALES DES SORTIES DE CARRIERE AU TITRE DE LA POLICE ET DE L'ARMEE

2023 2024 2025
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VII - EFFECTIFS PREVISIONNELS DES EMPLOIS
DE LA FONCTION PUBLIQUE CIVILE PAR

SECTEUR ET CATEGORIE SUR LA PERIODE
2023-2025
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Estimation
2022 2023 2024 2025 Effectif Proportion(%)

Emplois du Secteur Education/Formation 153 887 160 098 163 917 168 852 164 289 60,2%
Enseignement supérieur 5 101 5 501 5 901 6 301 5 901

Catégorie A 5 101 5 501 5 901 6 301 5 901
Autres emplois du secteur Educ./Form. 148 786 154 597 158 016 162 551 158 388

Catégorie A 53 501 54 536 55 226 56 925 55 562
Catégorie B 60 766 61 180 61 300 60 950 61 143
Catégorie C 34 519 38 881 41 490 44 676 41 682

Emplois du Secteur Santé 37 784 41 230 47 370 55 780 48 127 17,6%
Cadres supérieurs de la santé 6 077 6 557 7 037 7 517 7 037

Catégorie A 6 077 6 557 7 037 7 517 7 037
Personnels paramédicaux 31 707 34 673 40 333 48 263 41 090

Catégorie A 1 839 1 849 1 949 2 049 1 949
Catégorie B 24 230 27 256 31 566 37 436 32 086
Catégorie C 4 253 4 203 5 473 7 453 5 710
Catégorie D 1 385 1 365 1 345 1 325 1 345

Emplois des autres secteurs 54 662 53 959 52 837 51 801 52 866 19,4%
Catégorie A 14 075 13 918 13 718 13 518 13 718
Catégorie B 18 115 17 765 17 238 16 797 17 267
Catégorie C 17 801 17 656 17 301 16 946 17 301
Catégorie D 4 671 4 620 4 580 4 540 4 580

Personnels sous statut particulier 3 232 3 194 3 129 3 048 3 124 1,1%
Magistrat 773 768 763 758 763
Corps préfectoral 869 919 939 939 932
Corps diplomatique 502 494 490 490 491
Greffier 1 088 1 013 937 861 937

Non fonctionnaires 1 237 1 237 1 237 1 237 1 237 0,5%
Gens de maison 3 046 3 030 3 080 3 080 3 063 1,1%
TOTAL 253 848 262 748 271 570 283 798 272 705 100%

EFFECTIFS PREVISIONNELS  DES EMPLOIS DE LA FONCTION PUBLIQUE CIVILE PAR SECTEUR ET CATEGORIE

Répartition par secteur et catégorie
Projection Moyenne période 2023-2025

MFP/DGFP/DGAPCE 149



EFFECTIFS PREVISIONNELS  DES EMPLOIS DE LA FONCTION PUBLIQUE CIVILE PAR SECTEUR ET CATEGORIE

Estimation Moyennel période 2023-2025
2022 2023 2024 2025 Effectif Proportion(%)

Catégorie A 80 593 82 361 83 831 86 310 84 167 30,9%

Catégorie B 103 111 106 201 110 104 115 183 110 496 40,5%

Catégorie C 56 573 60 740 64 264 69 075 64 693 23,7%

Catégorie D 6 056 5 985 5 925 5 865 5 925 2,2%

Personnel sous statut particulier 3 232 3 194 3 129 3 048 3 124 1,1%

Non fonctionnaires 1 237 1 237 1 237 1 237 1 237 0,5%

Gens de maison 3 046 3 030 3 080 3 080 3 063 1,1%

TOTAL 253 848 262 748 271 570 283 798 272 705 100%

Tableau recapitulatif

Projection
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VIII - EFFECTIFS PREVISIONNELS DES
EMPLOIS DE LA FONCTION PUBLIQUE

CIVILE PAR INSTITUTION ET MINISTERE
SUR LA PERIODE 2023-2025
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Estimation
INSTITUTION / MINISTERE 2022 2023 2024 2025

103-Présidence de la République 149 148 147 146
107-Grande Chancellerie 17 16 15 14
108-Primature et Services Rattachés 203 202 201 200
114-Cour de Cassation 190 189 188 187
115-Cour des Comptes 88 87 86 85
118-Conseil d'Etat 63 62 61 60
221-Ministère d'Etat, Ministère des Affaires
Etrangères, de l'Intégration Africaine et de la
Diaspora

1 037 1 022 1 007 992

226-Ministère d'Etat, Ministère de la Défense 608 622 636 650
229-Ministère d'Etat, Ministère de l'Agriculture et du
Développement Rural 1 805 1 704 1 609 1 519

304-Ministère auprès du Président de la République,
chargé des Relations avec les Institutions 17 17 17 16

322-Ministère de l'Economie et des Finances 6 926 6 402 6 018 5 657

323-Ministère de l'Intérieur et de la Sécurité 11 905 11 563 11 306 11 055

325-Ministère de la Justice et des Droits de l'Homme 6 022 6 093 6 135 6 177

327-Ministère du Budget et du Portefeuille de l'Etat 10 092 9 766 9 451 9 146

EFFECTIFS PREVISIONNELS  DES EMPLOIS DE LA FONCTION PUBLIQUE CIVILE PAR  INSTITUTION ET MINISTERE
(Agents en position d'activité)

Projection
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Estimation
INSTITUTION / MINISTERE 2022 2023 2024 2025

EFFECTIFS PREVISIONNELS  DES EMPLOIS DE LA FONCTION PUBLIQUE CIVILE PAR  INSTITUTION ET MINISTERE
(Agents en position d'activité)

Projection

328-Ministère du Plan et du Développement 507 499 496 493
330-Ministère de l'Equipement et de l'Entretien
Routier 345 334 329 324

331-Ministère de l'Education Nationale et de
l'Alphabétisation 134 604 139 405 142 282 146 218

333-Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la
Recherche Scientifique 6 933 7 287 7 659 8 050

334-Ministère de l'Enseignement Technique, de la
Formation Professionnelle et de l'Apprentissage 4 278 4 402 4 530 4 662

335-Ministère de la Santé, de l'Hygiène Publique et
de la Couverture Maladie Universelle 38 852 41 694 45 873 51 635

336-Ministère de la Communication et de l'Economie
Numérique 520 497 492 487

337-Ministère de la Fonction Publique 3 268 3 253 3 246 3 239
340-Ministère des Transports 2 024 1 995 1 966 1 937
343-Ministère de l'Environnement et du
Développement Durable 590 560 548 536

344-Ministère des Sports 1 725 2 602 3 925 5 921
345-Ministère des Eaux et Forêts 5 262 5 240 5 218 5 196
346-Ministère de la Culture et de la Francophonie 1 877 2 327 2 885 3 577
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Estimation
INSTITUTION / MINISTERE 2022 2023 2024 2025

EFFECTIFS PREVISIONNELS  DES EMPLOIS DE LA FONCTION PUBLIQUE CIVILE PAR  INSTITUTION ET MINISTERE
(Agents en position d'activité)

Projection

347-Ministère du Commerce, de l'Industrie et de la
Promotion des PME 2 057 2 022 2 008 1 994

348-Ministère des Mines, du Pétrole et de l'Energie 535 528 521 514

350-Ministère du Tourisme 528 516 510 504
351-Ministère des Ressources Animales et
Halieutiques 1 895 1 887 1 879 1 871

352-Ministère de la Femme, de la Famille et de l'
Enfant 2 468 2 620 2 781 2 952

357-Ministère de la Promotion de la Jeunesse, de
l'Insertion Professionnelle et du Service Civique 646 628 624 620

358-Ministère de la Construction, du Logement et de
l'Urbanisme 1 241 1 246 1 244 1 242

362-Ministère de l'Emploi et de la Protection Sociale 3 707 4 360 4 728 4 977

366-Ministère de l'Hydraulique,de l'Assainissement
et de la Salubrité 410 404 400 396

369-Ministère de la Solidarité et de la Lutte Contre la
Pauvreté 171 202 202 202

371-Ministère de la Reconciliation  et de la Cohésion
Nationale 80 125 125 125
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Estimation
INSTITUTION / MINISTERE 2022 2023 2024 2025

EFFECTIFS PREVISIONNELS  DES EMPLOIS DE LA FONCTION PUBLIQUE CIVILE PAR  INSTITUTION ET MINISTERE
(Agents en position d'activité)

Projection

374-Ministère de la Promotion de la Bonne
Gouvernance et de la Lutte contre la Corruption 203 222 222 222

TOTAL 253 848 262 748 271 570 283 798
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