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1) INTRODUCTION

Creées par décret N°2021-800 du 08 décembre 2021 portant organisation du ministére du Budget
et du Portefeuille de 1’Etat, les Directions Régionales du Budget et des Finances sont nées de la
fusion des ex-directions Régionales du Budget et de la Solde. Elles sont fonctionnelles avec la
nomination des Directeurs Régionaux par le décret n°2022-1002 du 21 décembre 2022.

Depuis Juillet 2023, les locaux de la Direction Régionale du Budget et des Finances de
Yamoussoukro sont situés au quartier Energie, non loin du feu du Commissariat du premier
arrondissement a gauche en quittant du coté dudit commissariat.

La DRBF de la région du Bélier(Yamoussoukro) est composée de :

Un Directeur Régional ;
Deux sous directeurs (Suivi de I’exécution budgétaire et Solde) ;
- Un Service Administratif et Financier (SAF) ;
Quatre chefs de service ainsi que 38 agents fonctionnaires; 13 agents contractuels
décisionnaires et 13 agents contractuels locaux .

Elle a pour mission de :
- Coordonner les activités d’élaboration et du suivi de I’exécution budgétaire des services
déconcentrés de I’Etat et des collectivités décentralisées |
- Réaliser les taches liées au traitement des salaires des fonctionnaires et agents de I’Etat ;
- Appuyer les différentes missions de la Direction Générale du Budget et des Finances, en
étroite liaison avec les directions centrales.

La DRBF de Yamoussoukro a pour zone de compétence le District Autonome de Yamoussoukro
(les départements d’ Attiégouakro et de Yamoussoukro), la région du Bélier (les départements de
Toumodi, de Djékanou, de Tiébissou et de Didiévi) et la région de la Marahoué par intérim (les
départements de Bouaflé, de Sinfra, de Zuenoula, de Bonon et de Gohitafla).

Il faut noter que les départements de Bonon et de Gohitafla ne bénéficient pas de service SIGOBE
pour le moment.

La Direction Régionale du Budget et des Finances a débuté ses activités depuis le 15 février
2023, date de la passation de service entre les anciens Directeurs Régionaux (Budget-Solde) et
le DRBF entrant.

Le présent rapport d’activités du 2°™ trimestre 2024 s’articule autour des points suivants :

La situation du personnel ;
La logistique ;

La situation budgétaire ;

Les activités réalisées ;

Les difficultés rencontreées ;
Les propositions de solutions.
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Il -SITUATION DU PERSONNEL DE LA DRBF

DIRECTION REGIONALE DU BELIER - YAMOUSSOUKRO

01 149921S
02 320222C
03 303574H

04 | 334236W

05 334362A
06 4209017
07 3502807

08 | 336990X
09 291208P
10 360648F
11 995419F
12 | 323115W
13 | 461725W
14 803386T
15 8752620
16 3229397
17 | 313425M
18 827959Y
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Tanguy Kevin Non Non Permanentes
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Commun. non permanentes
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SOUS - DIRECTION DU SUIVI DE L’EXECUTION BUDGETAIRE
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SEB : Suivi de I’Exécution Budgétaire
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Adjoint
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Adjoint
Administratif
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Agent de
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Opérateur de
Saisie
Agent de
Transmission
Technicien de
surface
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Il -LOGISTIQUE DE LA DRBF

MATERI
EL
ROULAN
T

MATERIEL INFORMATIQUE

MOBILIER AUTRES MATERIELS

Direction
Régionale

VEHICULES
ORDINATEURS
IMPRIMANTES
ONDULEURS
PROJECTEUR
TELECOPIEUR
SCANNERS
BOX INTERNET
BUREAUX
FAUTEUILS
MEUBLES DE
RANGEMENT
CHAISES
REFRIGERATEURS
POSTES
TELEPHONIQUES
BROYEUSES A
PAPIER
Total Département

PHOTOCOPIEURS
STABILISATEURS

28 | 28 | 03| 08 01 02 0

02 02

> 01 | 02 | 02 02 01| 03 | 03| 01 | 02 02| 19
Attiégouakro

S —— 03 | 04 | 03 01 02 01| 05 | 03 08 01/ 31

01 04 01 02 | o1 01 01| 11

- 01 | 02 01 01| 04 | 01| 02 | 08 03| 23

Tiebissou o1 03 04

- 02 | 02 | 02 01 01| 03 | 02| 02 |18 04 | 37

Didievi o1 o1 02

: 02 | 02 03 01 /01| 03 04| 01 | 04 01| 23
Djekanou

I 02 | 03 | 03 01| 06 | 03 03 01 |02 24

01 03| o1 | o7 12

— | oP | 02 | 02 | 02 02 01| 03 | 02| o1 |07 01| 23

02 02

| opP | 01| 03 | 03 02 0101 03 | 03 07 03| 27

02 01 02| 01 |02 01| 09

— @ 01|13 47| 47|03/ 20| 01 |01/01| 04 | 10| 57 | 49 | 15 | 77 | 03 01 |31 381

o1 | o1 | 01 09 02 | 02 11 | 03 | 09 01 02| 42

OP : Opérationnel :

HU : Hors d’usage

IV -SITUATION BUDGETAIRE

A - Point de I’exécution du budget de la DRBF

Nature de la dépense

Dotation initiale

Dotation actuelle

Engagement saisi

PERSONNEL

15 264 000

15 264 050

7.632.000

BIENS ET SERVICES

26 724 050

35.848.000

14.879.999




B- Point de I’exécution du budget des services déconcentrés de I’Etat et des collectivites

territoriales dans la DRBF

1) Services déconcentralisés de I’Etat

Budget voté Budget . Tx- Mand Tx- Disponible
Deng Saisie . Mand Pec
(A) Actuel (B) DEng valide PEC sur Eng
11 REGION DU
BELIER 3.628.418.705 | 3.701.136.655 | 1.235.501.747 | 33% 503.730.734 | 449.400.491 | 89 % | 2.644.135.932
DEPARTEMENT DE
2.734.125.603 | 2.801.089.553 | 935.273.122 33% 295.641.430 | 263.376.877 | 89 % | 1.965.876.002
YAMOUSSOUKRO
DEPARTEMENT DE
DIDIEVI 182.914.662 182.914.662 58.100.391 32% | 29.524.989 | 22.093.079 | 75% | 142.460.271
DEPARTEMENT DE
180.497.151 180.497.151 60.660.967 34% | 37.532.326 | 34.557.976 | 92% | 138.749.504
TIEBISSOU
DEPARTEMENT DE
374.917.514 380.671.514 126.131.632 33% 97.212.773 92.222.279 95 9% | 286.901.329
TOUMODI
DEPARTEMENT DE
104.615.018 104.615.018 38.024.472 36% | 29.861.551 | 29.261.551 | 98 % | 71.890.545
DJEKANOU
DEPARTEMENT
51.348.757 51.348.757 17.311.163 34% 13.957.665 | 7.888.729 57 % | 38.258.281
D'ATTIEGOUAKRO
35 REGION DE LA
1.036.301.246 | 1.052.501.246 | 291.655.174 28% | 94.199.084 | 48.522.687 | 52% | 852.402.411
MARAHOUE
DEPARTEMENT DE | 631.203.673 646.203.673 169.891.403 26% | 64.666.977 | 35.146.637 | 54 % | 527.822.314
BOUAFLE
164.627.411
DEPARTEMENT DE | 200.496.393 200.496.393 56.289.482 28% | 5.465.500 2.376.000 43 %
SINFRA
DEPARTEMENT DE | 204.601.180 205.801.180 65.474.289 32% | 24.066.607 | 11.000.050 | 46 % | 159.952.686
ZUENOULA
Total Général 4.664.719.951 | 4.753.637.901 | 1.527.156.921 | 32% 597.929.818 | 497.923.178 | 83 % | 3.496.538.343

Au vu de ce tableau, nous constatons que les plus faibles taux d’exécutions sont ceux des

départements de la région de la Marahoué. Cela s’explique par 1’éloignement des ordonnateurs

secondaires qui sont tous dans le chef-lieu de région




2) Services décentralisés (SIGESCOD)

POINT DE L'EXECUTION BUDGETAIRE DES COLLECTIVITES

TITRE I(FONCTIONNEMENT)

TIOTRE Il (INVESTISSEMENT)

COLLECTIVITE

PREVISION
BUDGETAIRE

RECETTES
RECOUVREES

DEPENSES
EXECUTEES

TAUX

D'EXECUTION

PREVISION
BUDGETAIRE

RECOUVREES

RECETTES

DEPENSES
EXECUTEES

TAUX

D'EXECUTION

PROBLEMES
RENCONTRES

Mairie de
Toumodi

380831 000

251774 496

258 630916

67,91%

354 569 809

111 141 069

75467 260

21,28

Mairie de
Yamoussoukro

2 496 442 000

809 279 443

340493 961

13,63

954 802 000

141 740 842

23597 699

2,47

exécution
tardive d@ au

retard de
I'approbation du

budget par la
tutelle (DGDDL)

Mairie de
Bouaflé

883 000 000

222991 332

384 041 000

le systeme en
régule (pas en
temps réel)
I'ordinateur de
la mairie en
panne, refus de
réparer parce
que c'est la
DOCD qui I'a
installé, manque
de coopération
du chef des
services
financier et des
élus

Conseil Régional
du Bélier

1072 626 000

378 279 808

9189978 037

1782%

262203 732

327 754 665

327 745 665

23,67

Conseil Régional
de la Marahoué

1225000 000

4478 477 000

indisponibilité
du DAF pour
nous
communiquer
les informations
manque de

coopération des




élus avec l'agent
SIGESCOD

V. ACTIVITES REALISEES

A - Point des activités transversales

1) Participation a la Séance de travail demandé par le Contréleur Financier de Yamoussoukro
pour relever quelques difficultés rencontrées pendant le traitement des dossiers saisis par les
gestionnaires de crédits

2) Participation au séminaire de sensibilisation des acteurs de 1’Administration Publique des
Districts Autonomes des lacs, des montagnes, de Sassandra — Marahoué et de Yamoussoukro
dans le domaine de la Commande Publique a I’hotel présidente de Yamoussoukro du 10 au 12
juin 2024. Il avait pour théme Reéglement de la commande publique.

3) Participation a la Journée de la fonction publique organisée par la Direction Régionale de la
Marahoué le 26 juin 2024 dans le jardin de la préfecture de région de Bouaflé.

4) Participation au séminaire de réflexion sur les ressources propres de I’INPHB le 27 juin 2024
a Yamoussoukro.

B - Point des activités de la Sous-Direction du suivi de ’exécution budgétaire
1) Services SIGOBE

= Animation de la plateforme SIGOBE-INFO (plateforme des gestionnaires de
crédits)

= Conseil et orientation des gestionnaires de crédits

= Enrélement des nouveaux acteurs dans le SIGOBE

= Encadrement des gestionnaires de crédits et ordonnateurs secondaires

= Préparation des conférences budgeétaires internes

= Réunion avec les agents pour faire un retour d’information aprés la séance de
travail demandée par le Controleur Financier.

2) Services SIGESCOD

- Coordination, suivi du traitement des requétes de la Collectivité.

- Installation du Logiciel SIGESCOD sur d’autres machines.

- Suivi du bon fonctionnement du réseau internet et du logiciel.

- Edition et Impression de certains documents d’exécution budgétaire.
- Formation du stagiaire contractuel.




C — Point des activités de la Sous-Direction de la Solde

Conformément a ses obligations de service public, la Sous-Direction de la Solde a mené
diverses activités lies a la rémunération des fonctionnaires et agents de I’Etat, au cours du
deuxieme trimestre de I’année 2024. Celles-ci sont regroupées en deux catégories. On
distingue d’une part, les activités de mandatement de salaire et accessoires de salaire, et
d’autre part, les activités de gestion et d’établissement des actes administratifs de la Solde.

1) Activités de mandatement de salaire et accessoires de salaire

Elles se présentent comme suit :

La saisie des dossiers d’allocation familiale, de changement de service et de résidence ;

La saisie et validation des feuilles de déplacements temporaires ;

La saisie, le contréle et la validation des dossiers de changement de situation matrimoniale
(mariage) ;

L’enregistrement, la saisie et la validation des dossiers d’indemnités de fonction, et des
indemnités liées a I’emploi ou au service.
Ces dossiers a incidence financiére directe ou indirecte ont été traités dans une moindre
mesure a Yamoussoukro, car la majeure partie des activités de mandatement de solde et
accessoires de solde est reéalisée grace a diverses missions mensuelles effectuées sur Abidjan.
Ces missions ont servi également au retrait des bons de caisse et bulletins de solde
correspondants.

2) Activités de gestion et d’établissement des actes administratifs de la Solde

Au titre de ces activités, nous avons :

Le tirage des bulletins de solde qui permet aux fonctionnaires de Vvérifier leur solde, de
constituer les dossiers bancaires ou tout autre dossier lié a un changement de situation
administrative et personnelle.

En ce deuxiéme trimestre de I’année 2024, la Sous-direction de la Solde a démarré son
projet d’extension du tirage des bulletins de solde dans tous les départements de la DRBF
du Bélier. La phase pilote a été lancée le 25 juin 2024 a Bouaflé, a I’occasion des Journées
de la Fonction Publique édition 2024 organisée dans la région de la Marahoué.

Ainsi, des le 1°" aoit 2024, les fonctionnaires et agents de 1’Etat de cette localité pourront
recevoir directement leur bulletin sur place a Bouaflé. Cette innovation va s’étendre
progressivement dans les autres localités gérées par la DRBF du Bélier.

La distribution des bons de caisse aux nouveaux fonctionnaires et agents de I’Etat en vue
de leur paiement au Trésor.
La réception et la transmission des demandes d’actes a céder a Abidjan, a ’effet d’établir les
documents administratifs. Il s’agit notamment des attestations de révocation et non
révocation, des attestations de non enregistrement d’avance sur rappel, des attestations de
revenu cessible et des certificats de cessation de paiement.
L’ensemble des activités menées au cours du deuxieme trimestre de I’année 2024 est résumé
de fagon quantitative dans le tableau ci-apres.
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BILAN CHIFFRE DES ACTIVITES DE LA SOUS-DIRECTION DE LA SOLDE D’AVRIL A
JUIN 2024

11



TAUX DE

DOSSIERS DOSSIERS DOSSIERS

LiEo iavlien RECUS TRAITES NON TRAITES | TRAITEMENT
BULLETINS DE SOLDE 4007 4007 0 100%
BONS DE CAISSE 984 765 219 8%
DEPLACEMENTS 100%
TEMPORAIRES 438 438 0
CHANGEMENT DE )
SERVICE ET DE 248 248 0 100%
RESIDENCE
ALLOCATIONS 100%
FAMILIALES 340 340 0
MARIAGES 69 69 0 100%
ATTESTATIONS DE )
REVOCATION ET NON 198 198 0 100%
REVOCATION
ATTESTATION DE 10 10 . 100%
REVENU CESSIBLE
ATTESTATION DE NON ]
ENREGISTREMENT 5 5 0 100%
D’AVANCE SUR RAPPEL
CERTIFICAT DE )
CESSATION DE 10 10 0 100%
PAIEMENT
INDEMNITES DE ]
FONCTION ET AUTRES 35 35 0 100%
INDEMNITES
TOTAL 6344 6125 219 97%
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TAUX DE TRAITEMENT PAR NATURE DE DOSSIER

CERTIFICAT DE
CESSATION DE
PAIEMENT; 100%

ATTESTATION DE NON

ENREGISTREMENT BULLETINS DE
D’AVANCE SUR SOLDE; 100%
RAPPEL; 100%

DEPLACEMENTS

ATTESTATION DE
TEMPORAIRES; 100%

REVENU CESSIBLE;
100%

ALLOCATIONS
FAMILIALES; 100%

MARIAGES; 100%

CHANGEME
ATTESTATIONS DE NT DE
REVOCATION ET NON SERVICE ET
REVOCATION; 100% DE
RESIDENCE;

100%

VI - DIFFICULTES RENCONTREES
A- Sous-Direction de la Solde

Les différentes difficultés rencontrées au titre de la gestion de la solde pour le deuxiéme

trimestre de 1’année 2024 sont énumérées ci-dessous.
La lenteur de la connexion au réseau SOLDE AN 2000. Il n’est pas aisé d’accéder a
son environnement de travail sur Solde An 2000 ; la durée d’attente est trés longue, aussi
bien pour ouvrir une session de son compte, consulter les informations, saisir et
enregistrer les données. Cela ne favorise pas le traitement rapide et massif des dossiers, et
empéche la bonne exécution des taches. Par conséquent, les agents sont dans I’obligation
de se rendre a la direction centrale a Abidjan pour le traitement des dossiers mensuels de
solde recus. Cette situation entraine un retard dans la prise en compte des traitements et
cause des préjudices aux usagers. C’est une difficulté majeure qui perturbe
I’accomplissement de nos missions.
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e La saisie manuelle des bordereaux de transmission des feuilles de déplacements
temporaires (DT) au Trésor. Toutes les feuilles de DT saisies et validées dans 1’applicatif
Solde An 2000 sont ressaisies les unes apres les autres, paramétre par parametre, dans le
logiciel Word pour constituer les bordereaux d’envoi au Trésor. C’est une tache trés
fastidieuse pour les agents en raison de la multitude des feuilles traitées et les erreurs de
saisie éventuelles.

e Lalenteur du procédé d’impression des bulletins de solde. A défaut d’automatisation de
cette tache, les agents utilisent la méthode dite de « tatonnement » pour rechercher et tirer
le bulletin demandé par tout fonctionnaire. Cette technique trés lente ne favorise pas la prise
en charge rapide et simultanée de plusieurs usagers.

e Le retard dans la réception des actes a céder. C’est un frein a 1’objectif de satisfaction
des usagers en matiére de production des documents de solde. Il s’agit entre autres des
attestations de révocation et non révocation beaucoup sollicitée par les usagers pour les préts
bancaires. Les dossiers sont transmis a la Direction centrale de la Solde a Abidjan pour
traitement.

Ensuite, les actes correspondants sont édités et acheminés vers nous par courrier au
moyen des compagnies de transports interurbains. Ce processus occasionne des retards
qui défavorisent sérieusement les fonctionnaires demandeurs, sans oublier les risques de
détérioration, voire de pertes éventuelles de ces documents du fait des mauvaises
conditions de transport.

- Les désagréments liés au découpage territorial des bons de caisse. Le procédé
d’attribution des modes de réglement des bons de caisse n’est pas trés favorable aux
nouveaux fonctionnaires qui sont parfois obligés de parcourir de longues distances pour
percevoir leur premier mandatement de salaire ou rappel. En dehors du co(t de transport,
ils sont souvent dans 1’obligation de faire face également aux charges d’hébergement
lorsqu’ils n’ont pas pu étre pris en compte le méme jour.

- L’absence d’un bureau d’archive.

Cela peut engendrer quelques difficultés dans la recherche ultérieure d’un dossier
physique, mais également la perte ou la détérioration des piéeces justificatives de
mandatement de salaire.

- La réduction de la capacité d’accueil du bureau des bons de caisse. Celui-ci
partage désormais la méme enceinte que le bureau de retrait des actes a céder, faute de
local disponible. En période d’affluence, c’est-a-dire les fins du mois, il y a quelques
encombrements, au regard du nombre élevé de nouveaux fonctionnaires qui nous visitent.

B - Sous-Direction du suivi de ’exécution budgétaire
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TABLEAU RECAPITULATIF DES DIFFICULTES ET DES PROPOSITIONS DE
SOLUTIONS
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LIBELLE

DEPARTEMENT

DIFFICULTE

PROPOSITION DE
SOLUTION

AU PLAN TECHNIQUE

Yamoussoukro

- Difficulté liée au réseau
électrique (baisse de tension
de courant) ce qui a
endommagé quelques
appareils

(Ordinateurs, Onduleurs,
Imprimantes, multiprises ...)
et d’autres appareils.

- Mauvaise qualité de la
connexion internet.

-Acquisition d’un
stabilisateur (voir en annexe
le courrier adressé au
DGBF)

SIGESCOD
Yamoussoukro

- Absence des logiciels Word
et Excel sur I’ordinateur de
bureau.

- La lenteur du réseau
internet par moment.

- Manque d’antivirus
performant et actualisé sur
I’ordinateur.

- Le Programme Triennal
non encore transmis pour
absence du numéro de
compte contribuable d’un
fournisseur

-Installer les logiciels Word
et Excel

- Installer les antivirus
performants

SIGESCOD Marahoué

-Manque de collaboration
des Elus et Directeurs
financiers

-Faire la sensibilisation des
acteurs de I’exécution
budgétaire

-La mauvaise connexion du
réseau MTN
- éloignement des

-Demande d’une nouvelle
connexion (Orange ou
VSAT)

Attiégouakro Ordonnateurs secondaires - designer les directeurs
(Yamoussoukro, Toumodi) | départementaux comme
ordonnateurs secondaires
- La Mauvaise connexion du | -Demande d’une nouvelle
réseau internet (LiveBox connexion Internet (Orange).
MTN et le systéme -designer  les  directeurs
- satellitaire). départementaux comme
Djekanou P .
- éloignement des ordonnateurs secondaires
Ordonnateurs secondaires
('Yamoussoukro, Toumodi)
- Les prises et 1’un des ports | -Réparer les prises et le port
réseaux installes par la reseaux installés par le
SNDI ne fonctionnent plus | SNDI.
Toumodi

- Split en mauvais état dans
un bureau des assistants.
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- la mauvaise connexion - Demande d’une nouvelle
internet du réseau MTN connexion Internet (Orange).
- Probléme d’électricité au - Régler le probleme
coffret SNDI installé dans d’¢électricité dans la salle du
les locaux du trésor coffret du Trésor.
Zuenoula -éloignement des
Ordonnateurs secondaires
(Yamoussoukro, bouaflé) -designer les directeurs
qui entraine les différés et départementaux comme
rejets pour dossier vu ordonnateurs secondaires
électroniquement et pas
physiquement par le CF
-éloignement des
Ordonnateurs secondaires -designer les directeurs
S (‘Yamoussoukro, Toumodi) | départementaux comme
Didievi . . el o .
qui entraine les différés et ordonnateurs secondaires
rejets pour dossier vu
électroniquement et pas
physiquement par le CF
- Mauvaise qualité de la Demande d’une nouvelle
connexion Internet MTN connexion Internet (Orange)
Bouafle - Tous les onduleurs sont
hors service (03)
- mauvaise qualité de la Demande d’une nouvelle
. connexion Internet MTN connexion Internet (Orange).
Sinfra
Attiégouakro Les split sont vétustes (02) - Acquisition de nouveaux
splits.
- fauteuils agent hors - Acquisition de 03 fauteuils
d’usage (03) agent.
- Un (01) split hors service. | - Acquisition d’un (01)
Toumodi - Mangue de meuble de nouveau split.
rangement. - Acquisition d’un (01) de
- un onduleur pour 03 meuble de rangement
ordinateurs.
- Agent SIGESCOD n’apas | - acquisition d’un bureau
AU TITRE DU de bureau et d’ordinateur. pour I’agent SIGESCOD.
MOBILIER ET - 05 fauteuils agents hors - acquisition de cing (05)
DU MATERIEL Bouafle d’usage. fauteuils agents.
- 07 chaises visiteurs hors - Achat de sept (07) chaises
d’usage. visiteurs
- Mangue de fauteuils agents | - acquisition de deux (02)
et de fauteuils visiteurs fauteuils et de deux (02)
Sinfra fauteuils visiteurs.

(03).
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AU TITRE DES

- La dégradation des portes
en bois ainsi que la peinture
sur le mur dd a la présence
des termites dans le local.

- La serrure de la porte de la

- Achat de pots de
peinture pour la réfection
des murs.

- Achat d’une nouvelle
serrure pour la porte de la
salle de saisie.

LOCAUX pidiev salle de saisie est - Achat d’outils de nettoyage
endommagée.
(dabas, machettes) pour
I’entretien de la cour.
- Trouver une solution
pour éradiquer les termites.
- Les toilettes sont hors Réhabilitation des toilettes.
Zuenoula d’usage (devis des toilettes
remis au DRBF).
Les agents du service
SIGOBE de Sinfra sont tous | Acquisition d”un local au
AU PLAN Sinfra logés dans un seul bureaua | service SIGOBE
ADMINISTRATIF la trésorerie générale de
ET DU cette localité
PERSONNEL Besoin d’un assistant Besoin d’un (01) agent de
SIGOBE transmission et d’un (01)
Zuenoula assistant gestionnaire de
crédits
- Moto de service de I’agent | Demande d’une (01)
AU TITRE DE LA de transmission hors nouvelle moto pour I’agent
Zuenoula de transmission.

LOGISTIQUE

d’usage. Le 07/12/2011

Vi PROPOSITION DE SOLUTIONS (SOLDE)

A- Sous-Direction de la Solde

Nos propositions portent sur I’amélioration des conditions de travail et les moyens de
satisfaction des usagers. Elles se présentent comme suit :

- L’amélioration de I’accés au réseau Solde An 2000. L’ opération de redéploiement du
réseau SNDI ayant été réalisée sur le site de la Direction Régionale du Budget et Finances
du Bélier, nous souhaitons désormais que les services techniques compétents améliorent
I’acces a Solde An 2000, en augmentant notamment le débit de connexion pour rendre
plus opérationnel le systéme et assurer 1’exécution efficace des taches.

- L’automatisation de ’opération d’établissement des bordereaux de transmission
des feuilles de déplacement temporaire au Trésor. Cette mesure permettra d’alléger
considérablement la tache des agents. Il s’agira en effet, de générer et d’éditer
automatiquement les bordereaux correspondants a partir de 1’applicatif Solde An 2000, a
I’issue des traitements d¢ja effectués par les agents.

- L’automatisation du procédé d’impression des bulletins de solde pour permettre la
célérité de cette tache quotidienne et réduire les files d’attente en période d’affluence.

- Ladélégation de signature aux différents Directeurs Régionaux, a I’effet d’établir sur
place les actes a céder, afin de réduire le temps d’attente des usagers.
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- La revue du procédé d’attribution des modes de réglement des bons de caisse en y
incluant le critére du lieu d’affectation du fonctionnaire. Cela consiste a associer le
nouveau fonctionnaire a la trésorerie présente dans sa localité ou a défaut celle située non
loin de sa localité. Cela permettra d’éviter les désagréments évoqués précédemment et
obéira au principe de rapprochement du service public des usagers. La mise en ceuvre de
cette mesure requiert une étroite collaboration et une synergie d’actions entre les services
de la Solde et ceux de la Fonction publique.

- L’amélioration des conditions d’accueil des fonctionnaires, en particulier les usagers

des bons de caisse. Pour ce faire, il parait nécessaire de créer un bureau dédié
exclusivement aux bons de caisse.
L’ouverture d’un local pour abriter le bureau des archives en vue d’une meilleure
conservation des documents recus et traités. Dans le cadre de la mise en ceuvre de cette
mesure, les agents pourraient étre formés aux techniques modernes d’archivage des
documents par le Service des Archives de la Direction Centrale.

CONCLUSION

La Direction Régionale du Budget et des Finances de Yamoussoukro a veillé au bon
fonctionnement des services et a la bonne réception des clients dans sa zone de compétence au
deuxiéme trimetre de I’année 2024, a travers ses deux sous directions. La sous-direction du suivi
de I’exécution budgétaire a réalisé un taux d’exécution budgétaire global de 83% du budget des
services déconcentrés .Quant a la sous-direction solde, avec un taux de traitement des dossiers
recus de 97 %, elle prévoie I’installation officielle du service solde de la région de la Marahoué
dans le mois juillet.

Notre espoir est que la hiérarchie prenne en compte nos difficultés relevées dans nos différents
rapports d’activités pour une performance plus ¢levée dans nos prochaines activités.
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