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INTRODUCTION

La Direction Régionale du Budget et des Finances (DRBF) a été créée par décret N°2021-
800 du 08 décembre 2021 portant organisation du Ministere du Budget et du Portefeuille de
'Etat (MBPE).

Elle est chargée d’assurer la coordination et la mise en ceuvre des missions de la Direction
Générale du Budget et des Finances en région dans le but de rapprocher davantage ses
services des administrations publiques pour une meilleure représentation sur 'ensemble du
territoire national.

Chaque Direction Régionale du Budget et des Finances comprend deux (02) Sous-
Directions :

- La Sous-Direction du Suivi de 'Exécution Budgétaire ;

- La Sous-Direction de la Solde.

Chaque Sous-Direction regroupe deux services. Le Service des opérations Budgétaires et
le Service de I'Assistance Technique pour la Sous-Direction du Suivi de I'Exécution
Budgétaire. Le Service du Traitement et le Service des Indemnités non Permanentes pour
la Sous-Direction de la Solde. La DRBF comprend également un service rattaché qui est le
Service Administratif et Financier (SAF).

La Direction Régionale du Budget et des Finances de I'ilndénié-Djuablin couvre trois (03)
Départements et quatorze (14) Sous-Préfectures.

Ce sont les départements d’Abengourou (Chef-lieu de Région), d’Agnibilékrou et de Bettié
et les Sous-Préfectures d’Abengourou, de Niablé, d’Amélékia, d’Aniassué, d’Ebilassokro,
de Yakassé Feyassé, de Zaranou, d’Agnibilékrou, d’Akoboissué, de Damé, de Duffrebo, de
Tanguelan, de Bettié et de Diamarakro.

Ce présent rapport vise a faire le point des activités menées au sein de la Direction régionale

au cours du premier trimestre 2024. Il s’articule autour des points suivants :

- Situation du personnel de la DRBF ;
- Logistiqgue de la DRBF ;

- Situation Budgétaire ;

- Activités réalisées ;

- Difficultés rencontrées ;

- Proposition de solutions.
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I- LA SITUATION DU PERSONNEL DE LA DRBF

L’effectif de la Direction Régionale du Budget et des Finances (DRBF) de I'Indénié-Djuablin

est de quarante-un (41) agents : vingt-sept (27) fonctionnaires, sept (07) agents contractuels

DGBF et sept (07) agents contractuels locaux.

Ce personnel est réparti entre les services rattachés au DRBF (11), la Sous-Direction du

Suivi de 'Exécution Budgétaire (16) et la Sous-Direction de la Solde (14). Ci-dessous, la

situation du personnel.
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KOFFI Adjoua Sylvie Epse . - . Agent de Opérations . .
20 313958B KOUAME F | Adjoint Administratif C1 Transmission  Budgétaires Fonctionnaire
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S . - . Agent de Direction : :
23 323605 C | GOUEHO Gnonhegni Viviane F | Adjoint Administratif C1 Transmission | Régionale Fonctionnaire
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. - o Direction . .
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1| 995402 N  KOUASSI Kouassi David M | Contractuel Assistant Assistance | Gontractuel
Gestionnaire Technique DGBF

2 | 995424 L | Irié Lou Youanan Dany Claverie F Contractuel Op.efat”ce de Opera!thns Contractuel
Saisie Budgétaires | DGBF

s Agent de Opérations Contractuel
3 | 995408 U HKOUADIO Yao Sévérin M Contractuel Transmission | Budgétares | DGBF




[I- LOGISTIQUE DE LA DRBF

L’ensemble de la logistique composé du matériel roulant, informatique et du mobilier de
bureau se présente a ce jour, selon les tableaux ci-dessous :
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[lI- SITUATION BUDGETAIRE

3.1 Exécution du budget de la Direction Régionale

L’Etat ci-dessous présente le niveau de I'exécution du budget de la DRBF de I'Indénié-
Djuablin.

MBPE/DGEF/DRBFID REPUBLIQUE DE COTE D'TVOIRE
Uniion - Discipline - Travail

Situation d'Exécution Budgetaire

Exercice: 2004  =iIeliVCRCTILY VIS Region: 61 REGION DE LINDENIE-DIUABLIN | Ua Gestionnaire: 24010144 Direction Régionale du Budget et des Anances de la Région de ITndénié-Djuablin (Abengourou)

H

Il e e s e
(D=LA100) E"!II |
000% 0,

33.902.987 33002 987 0 0 0 0,00% 0 0 00 % 1902 g37
1 Personnel 13.344.000 13.344 000 0 000% 0 0 0,00% 0 0 000% 13.344.000
2Biens et services 20.558.967 0558987 0 000% 0 ! 0,00% 0 0 000%  2ssme

Total Genéral 1902981 33,002 967 0 000% 0 0 0,00% 0 0 000% 13902567



3.2 Exécution du budget des services déconcentrés de I’Etat dans la DRBF

MBPE/DGBF/DREFID REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE
Union - Discipline - Travail

Situation d'Exécution Budgétaire

Exercice: 2024 Date Comptable: 31/03/2024 Region: 61 REGION DE L'INDEMNIE-DIUABLIN

V| A Fag i (€] L, W Vo Manda i X and s Mo Orils | efFES | TPEC | e
(D=C/B"100) Eng(H=BC) |

1.221.411.449 1221411449 750.0000 047% 750.000 750.000 13,16% 750.000 0 000% 1215711449
{ Personnel 27.084.000 27 084 000 750,000 277% 750,000 730,000 100,00% 750,000 0 0,00 % 26334000

2 Biens et services 1.194.327.449 1.194.327 449 0 041% 0 0 0,00% 0 0 000% 1189377449
240600391 240500391 0 000% 0 0 0,00% 0 0 000% 24050031
1 Personnel 3.000.000 3.000.000 0 000% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 3.000.000

2 Biens et services 237.600.391 237 600.391 0 000% 0 0 0,00% 0 0 000% 237600391
92.508.232 92 508.232 0 000% 0 0 0,00% 0 0 000% 9250823
2 Biens et services 92.508.232 92508232 0 000% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 92.508.232
Total Général 1.554 520072 1.554.520.072 150000 p3rs% 750.000 150.000 13,16% 750,000 1] 000% 1548820072



IV- ACTIVITES REALISEES

4.1 Activités transversales

Du 29 février au ler mars 2024 : Participation au séminaire bilan de la DGBF
a Yamoussoukro

Mardi 13 février 2024 : Premiére réunion de I'exercice 2024 du conseil
Régional d’Abengourou

Vendredi 22 mars 2024 : Cérémonie de vulgarisation du budget citoyen a
Agnibilekrou

Lundi 25 mars 2024 : Présentation des produits de la Mutuelle Générale des
Fonctionnaires de la Cote d’lvoire (MUGEFCI) a la préfecture de Région

Mardi 26 mars 2024 : La réunion bilan des rentrées budgétaires 2024 dans

I'Indénié-Djuablin

4.2 Activités de la Sous-Direction du Suivi de ’Exécution Budgétaire

X/
L X4

Les activités de la sous-Direction du Suivi de 'Exécution Budgétaire durant ce
premier trimestre ont portés essentiellement sur les points suivants:

Gestion des services a travers le Systéme Intégré de Gestion des

Opérations Budgétaires de I’Etat (SIGOBE) :

Afin de faciliter un suivi régulier des engagements des crédits budgétaires des services
administratifs de la Région de I'Indénié-Djuablin, les administrations publiques ont été
réorganisées par Assistants Gestionnaires et Agents de Transmission.

L’enrélement des acteurs

Les assistants gestionnaires ont procédeé a I'enrdlement des nouveaux acteurs
et a la réédition des spécimens de signature pour tous les autres acteurs au
titre de la gestion 2024.

Rentrée budgétaire
Principale activité de la DRBF au premier trimestre 2024, la rentrée budgétaire
a regroupé autour des autorités préfectorales, les principaux acteurs de la
dépense publique. Au cours de cette rentrée budgétaire, nous avons assisté a
plusieurs communications dont celles de la DRBF qui ont porté sur les points
suivants :

o Bilan d’exécution des opérations budgétaires 2023 ;

o Mise en place du budget 2024 ;
o Mesures d’encadrement de I'exécution budgétaire 2024 ;

o Présentation générale de la masse salariale 2024 ;

10



o Paiement du stock des arriérés de salaire ;
o Reéforme des imp6bts sur les traitements et salaires;

o Communication institutionnelle.

La rentrée budgétaire s’est déroulée dans les trois départements de la région de
I'Indénié-Djuablin conformément au calendrier ci-apres :

- Lundi 18 Mars 2024 : Abengourou ;
- Mardi 19 Mars 2024 : Agnibilékrou ;
- Mercredi 20 Mars 2024 : Bettié.

4.3 Activités de la Sous-Direction de la solde

« Dossiers traités

L’essentiel des dossiers traités est retracé dans les tableaux en annexes ci-
dessous :

D’une part, le tableau récapitulatif des bons de caisse et d’autre part, celui des
autres dossiers.

11



DOSSIERS RECUS PAR LE SERVICE D’ACCUEIL

MOIS DEPLACEMENTS ALLOCATIONS TRAITEMENTS MARIAGES BULLETINS
TEMPORAIRES
JANVIER 137 020 016 006 579
FEVRIER 257 022 033 016 768
MARS 304 027 020 010 409

12




ETAT RECAPITULATIF DES BONS DE CAISSE AU TITRE DU PPREMIER TRIMESTRE 2024

Mois Bons regus Bons retirés Bons non retirés MONTANT TOTAL
(Bons Regus)
Janvier 117 108 09 436.997.580
Février 217 200 17 452.072.610
Mars 288 249 39 349.960.033
TOTAL 622 557 65 1.239.030.223
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SERVICES DES INDEMNITES NON PERMANENTES

Activités Allocations familiales Déplacements temporaires
et
recues rejetées traitées feuilles feuilles feuilles
Mois regues rejetées traitées
Janvier 20 2 18 137 17 120
Février 22 0 22 257 18 239
Mars 27 1 26 304 36 268
Totaux 69 3 66 698 71 627
traités 693

% ACTICVITES REALISEES

La sous-direction de la solde sur recommandation du Directeur Régionale du Budget
et des Finances a pris part a des séances de travail, sur invitation d’autres structures.

Il s’agit entre autres de :

- La participation & la messe chrismale le mardi 20 mars 2024 a la paroisse

kizito d’Abengourou ;

- La participation a la célébration de la traditionnelle féte de I'igname dans le

royaume de l'Indenié le vendredi 22 mars 2024 ;

- La participation a la journée mondiale de la lutte contre le cancer du col de

'utérus le vendredi 23 février 2024.

14




V-DIFFICULTES RENCONTREES

En dépit de la détermination de la DRBF a atteindre ses objectifs, elle rencontre quelques
difficultés, tant au niveau de la Solde qu’au niveau suivi de I'exécution budgétaire. Ce sont

entre autres :

5.1 Au titre des mobiliers et matériels

- Manque de motos (03) pour les agents de transmission ;

- Defaillance de sept (07) onduleurs ;

- Absence de groupes électrogenes a Abengourou et dans les services rattachés ;
- Coupure intempestive d’électricité a Bettie ;

- Absence d’'un véhicule de liaison entre le chef-lieu de région et les départements.

5. 2 Au titre des locaux

- Exiguité des locaux du ministére de la justice abritant les services de la DRBF a
Abengourou ;

- Vétusté du batiment abritant la Sous-Direction de la Solde ;

- Etat vétuste de la toiture de la salle de pool de saisie entrainant des écoulements
d’eau en cas de pluie ;

- L’éloignement des services de la Sous-Direction de la Solde de ceux de la Sous-
Direction du Suivi de 'Exécution Budgétaire ne favorise pas une meilleure
coordination des activités.

a1

. 3 Au plan technique

Instabilité du réseau internet ;

Etat défectueux des installations électriques a Agnibilekrou.

5.4 Au niveau du suivi de I’exécution budgétaire

- Manque d’assistant SIGOBE et d’'opérateur de saisie a Niable ;
- manque d’agent de transmission a Agnibilekrou ;

- Nombre insuffisant d’agents de transmission et d’opérateurs de saisie a
Abengourou.

15



Vi

5.5 Au niveau de la Solde

L’instabilité réguliére du réseau « Solde An 2000 » ;
L’instabilité du réseau internet ;

Le besoin de formation des agents (statut général de la fonction publique,
rédaction administrative et toute autre formation pouvant permettre un
fonctionnement optimal de la Sous-Direction) ;

La vétusté des splits et le manque de postes téléphoniques ;

Le manque d’un appareil scanner pour la numérisation des dossiers.

5. 6 Au plan administratif et du personnel

Nombre insuffisant du personnel ;

Absence d’'une assurance maladie pour les contractuels.

PROPOSITIONS DE SOLUTIONS

6.1 Au titre des mobiliers et matériels

Doter les agents de transmission de trois (03) motos) ;
Remplacer sept (07) onduleurs défectueux ;
Remplacer six (06) fauteuils agents ;

Fournir a la DRBF des groupes électrogenes ;

Doter la DRBF d’un véhicule de liaison.

6.2 Au titre des locaux

Emménager tous les services de la DRBF a Abengourou au sein de la mini-cité
financiere ;

Construire un batiment administratif pour le service SIGOBE de Béttié.

6.3 Au plan technique

Rénover des installations électriques a du service SIGOBE d’Agnibilekrou ;

Renforcer la couverture internet avec un box d’un autre opérateur téléphonique.

6.4 Au plan administratif et du personnel

Affecter des agents en vue de pourvoir aux postes vacants

Obtenir une assurance maladie pour les agents contractuels.

16



6.5 Au niveau du Suivi de ’Exécution Budgétaire
- Créer des habilitations des chefs de service de la Sous-Direction du Suivi de

I'Exécution Budgétaire pour la production des états statistiques

- Renforcer I'effectif des agents SIGOBE

6.6 Au niveau de la Solde

e Renforcer les capacités des agents sur les modules tels que la réforme
budgétaire, le statut général de la Fonction Publique et la rédaction
administrative ;

e Déménager les services de la DRBF dans les locaux de la cité financiere
d’Abengourovu;

e Achater d'un appareil scanner ;
e Stabiliser le réseau Solde « An 2000 » par la réalisation d’'une antenne relais ;
e Installer des postes téléphoniques ;

e |[nstaller un réseau internet fiable.

17



CONCLUSION

Les activités de la DRBF l'Indénié-Djuablin au cours du premier trimestre 2024 ont
démarré réellement par une rencontre budgétaire avec les acteurs de la dépense
publique dans le but de les informer sur les mesures d’encadrement pour une bonne
gestion.

Il faut noter la DRBF I'Indénié-Djuablin rencontre plusieurs difficultés notamment la
vétusté des batiments qu’elle occupe et I'insuffisance de personnel.

La prise en compte des solutions proposées pourrait contribuer fortement a I'atteinte des

objectifs assignés.

18



