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INTRODUCTION

La Direction Régionale du Budget et des Finances (DRBF) de I'Indénié-Djuablin a été créée
par décret N°2021- 800 du 08 décembre 2021 portant organisation du Ministére du Budget
et du Portefeuille de I'Etat (MBPE).

Elle est composée de la Sous-Direction de la Solde, la Sous-Direction du suivi de I'exécution
Budgétaire et d’'un (01) service rattaché. La DRBF de I'Indénié-Djuablin a pour role
d’assurer la coordination et la mise en ceuvre des missions de la Direction Générale du

Budget et des Finances dans sa circonscription.

La Direction Régionale du Budget et des Finances de I'Indénié-Djuablin renferme trois (03)
Départements qui sont Abengourou (Chef-lieu de Région), Agnibilékrou, et Béttié et
qguatorze (14) Sous-Préfectures qui sont les Sous-Préfectures d’Abengourou, de de Niablé,
d’Amélékia, d’Aniassué, d’Ebilassokro, de Yakassé Feyassé, de Zaranou, d’Agnibilékrou,

d’Akoboissué, de Damé, de Duffrebo, de Tanguelan, de Béttié et de Diamarakro.

Ce présent rapport permet de mettre en exergue les activités menées au sein de la Direction

régionale au cours du quatrieme trimestre 2024. |l s’articule autour des points suivants :

- Situation du personnel de la DRBF ;
- Logistigue de la DRBF ;

- Situation Budgétaire ;

- Activités réalisées ;

- Difficultés rencontrées ;

- Proposition de solutions.

3

Direction Régionale du Budget et des Finances de la Région de I'Indénié-Djuablin



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

[-SITUATION DU PERSONNEL DE LA DRBF

La Direction Régionale du Budget et des Finances (DRBF) de I'lndénié-Djuablin compte

guarante-quatre (44) agents répartis comme suit : vingt-sept (29) fonctionnaires, sept (08)

agents contractuels DGBF et sept (07) agents contractuels locaux. Ci-dessous, la situation

du personnel.
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[I-LOGISTIQUE DE LA DRBF

La logistique de la DRBF repartie en matériel roulant, informatique et mobilier de bureau est présentée dans le tableau ci-dessous :
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III-SITUATION BUDGETAIRE

3.1 Exécution du budget de la Direction Régionale

L’Etat ci-dessous présente le niveau de I'exécution du budget de la DRBF de I'Indénié-
Djuablin.

MFB/DGBF/DRBF-1D REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE
Union - Discipline - Travail

Situation d'Exécution Budgétaire

Exercice: 2024  ERECYHLITENERAIHIT I Region: 61 REGION DE L'TNDENIE-DJUABLIN ‘ Ua Beneficiaire: 24010144 Direction Regionale du Budget et des Finances de la Region de ITndénie-Djuablin (Abengourou)

5101 DEPAR D'ABENGOURO 33.902.987 42681660[ 42.676.940| 99.96% 42.676.940)  42.676.940 100,00% 42.676.940 426769401 100,00 % 4720
1 Personnel 13.344.000 13344_00{)| 13.344.000]  100.00% 13.344.000)  13.344.000 100,00% 13.344.000 13344000, 100,00 % 0
2Biens et services 20.558.987 29337_55{)| 20332940 99.96% 20.332.040)  29.332.940 100,00% 20.332.940 29332040 100,00 % 470
Total Général 33.902.987 42,531,55|]| 42.676.940 98.99% 42.676.940 42.676.040 100,00% 42.676.940 42676940/ 100,00% 4720

Taux d'exécution

1 Personnel

M 2 Biens et services
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3.2 Exécution du budget des services déconcentrés de I’Etat dans la DRBF

MFB/DGBF/DREF-ID

Exercice: 2024 Date Comptable: 31112/2024
Budget Actuel (B) [Eng Emis (C

Situation d'Execution Budgétaire

Region: 61 REGION DE L'INDENIE-DJUABLIN |

6101 DEPARTEMENT D'ABENGOUROU 1.221.411.449

1 Personnel

2 Biens et services

6102 DEPARTEMENT D'AGNIBILEKRO! :

1 Personnel
2 Biens et services

6103 DEPARTEMENT DE BETTIE ‘

2 Biens et services
Total Général

27.084.000
1.194.327.449
240.600.391
3.000.000
237,600,391
92.508.232
92.508.232
1.554.520.072

1.213.690.1221.097.168.666

27.084.000

23.603.600

1.186.506.1221.073.565.066

265.600.391
3.000.000
262.600.391
92.508.232
92.508.232
1.571.698.745

258.555.853
3.000.000
255.555.853
87.470.121
87.470.121
1443194 640

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

Union - Discipline - Travai

Tx_Eng | Liquid Visecf| Mandat Emis Mand Ordcés Mand PEC TxPEC | Disponible sur
(D=CIB*100) Eng (H=B-C)

N4% | 1.097.167.866
87 15% 23.603.600
9048% | 1.073.564.266
97,36% 258.555.853
100,00% 3.000.000
97,32% 255,555,853
94 56% 87.470.121
94 55% 87.470.121
91,82% 1.443.193.840

1.097.167.866
23.603.600
1.073.564.266
258.555.853
3.000.000
255.555.853
87.470.121
87.470.121
1.443193.840

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

1.097.167.866
23.603.600
1.073.564.266
258.555.853
3.000.000
255.555.853
87.470.121
87.470.121
1.443.193.840
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1.097.167.866
23603.600
1.073.564.266
258550853
3.000.000
255.556.853
87470121
87470121
1.443.193.840

100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 % 0
100,00 %
100,00 %
100,00 %

100,00 %

116.421.456
3480400
112.941.056
7044538

7044538
5038111
5038111
128.504.105



MINISTRE DES SPORTS

MINISTERE DE LA SOLIDARITE

MINISTERE DE L'HYDRAULIQUE

MINISTERE DE L'EMPLOI

MINISTERE DE LA CONSTRUCTION

MINISTERE DE LA PROMOTION DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE LA FEMME, DE LA FAMILLE ET DE L'ENFANT
MINISTERE DES RESSOURCES ANIMALES
MINISTERE DU TOURISME ET DES LOISIRS
MINISTERE DES MINES, DU PETROLE ET DE L'ENERGIE
MINISTERE DU COMMERCE

MINISTERE DE LA CULTURE

MINISTERE DES EAUX ET FORETS

MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT

MINISTERE DES TRANSPORTS

MINISTERE DE LA SANTE

MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE
MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE
MINISTERE DE L'ENTRETIEN ROUTIER
MINISTERE PLAN ET DU DEVELOPPEMENT
MINISTERE DE LA JUSTICE

MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DE LA SECURITE
MINISTERE DES FINANCES ET DU BUDGET
MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE
MINISTERE DE L'AGRICULTURE

MINISTERE DE LA DEFENSE

A

0,00%

Taux d'exécution

100,00%
100,00%

99,48%

95,42%

99,98%

100,00%
92,85%
99,74%
75,61%
67,07%

75,72%

100,00%
3,10%
l 99,35%
l 96,88%
l 99,86%
83,29
l 98,28%
3,80%
86,2%
l 100,00%
| | | : 100,00% |

100,00%

20,00% 40,00% 60,00% 80,00%  100,00%
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IV- ACTIVITES REALISEES

4.1 Activités transversales

Jeudi 10 octobre 2024 : Participation a la messe d’ouverture de I'année pastorale 2024-2025 a la paroisse cathédrale de

'Enfant-Jésus d’Abengourou;
Mardi 15 octobre 2024 : Informations sur la révision de la liste électorale a la Préfecture de région d’Abengourou ;

Vendredi 18 octobre 2024 : Conférence des Directeurs et chefs de Service et le recensement général des entreprises
(E/ses) et établissement de ClI (RGEE-CI) a la préfecture de région d’Abengourou ;

mardi 22 octobre 2024 : Cérémonie de sensibilisation sur le Recensement General des Entreprises et Etablissements de
Cote d’lvoire, organisée par la Direction Régionale de la Statistique de I'lndénié-Djuablin a la salle de conférence de la
Préfecture d’Abengourou ;

Jeudi 24 octobre 2024 : Campagne d’information et de sensibilisation sur le cancer du sein, sur l'invitation de Monsieur le
Préfet de Région, Préfet du département d’Abengourou qui a eu lieu a la salle de conférence de la préfecture
d’Abengourou ;

Samedi 28 octobre 2024 : Festivité du « samedi de la solidarité » marquant le 12iéme anniversaire du Centre Régional
de Transfusion Sanguine d’Abengourou tenue a la salle des fétes de la mairie d’Abengourou ;

Mercredi 30 octobre 2024 : Sensibilisation et Formation sur le Systeme de Formation de la Qualité (SMQ)
Jeudi 31 octobre 2024 : Lancement officiel du CNTIG;

Lundi 04 novembre : Réunion du conseil municipal, qui a portée sur I'offre du Centre National de la Télédétection et

d’'Information Géographique (CNTIG) pour la réalisation d’'un outil de référence, tenue a la salle de I'’hétel de ville ;
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% Vendredi 08 novembre 2024 : Tribune d’échange dénommeée « ECHANGES CITOYENS » du district Autonome de la

Comoé tenue a la salle des fétes de la mairie d’Abengourou ;
% Vendredi 29 Novembre 2024 : Participation a la troisieme réunion du conseil régional de I'exercice 2024 ;

% Mercredi 04 décembre 2024: cérémonie inaugurale de la Radio « la Voix de 'Esperance » Station Relais d’Abengourou

qui s’est déroulé a I'école méthodiste ;
% Vendredi 27 décembre 2024: Messe de la paix par officiée par 'Evéque d’Abengourou qui s’est tenue & la paroisse
cathédrale de I'Enfant-Jésus d’Abengourou

4.2 Activités de la Sous-Direction du Suivi de ’Exécution Budgétaire

Les activités de la sous-Direction du Suivi de 'Exécution Budgétaire durant ce troisieme trimestre ont essentiellement porté

sur les taches courantes a savoir:

% Enrélement et assistance des nouveaux acteurs nommeés au cours du quatrieme trimestre ;

% La Communication de la lettre de cléture des opérations budgétaires 2024 ;
% La Communication du chronogramme des délais de transmission des dossiers physiques pour prise en compte
diligente des dossiers avant les différentes dates de la cloéture budgétaire ;

% La Sensibilisation au respect des dates de la cléture budgétaire pour éviter les pertes de crédits.
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4.3 Activités de la Sous-Direction de la solde

Dans cette partie du rapport nous présentons les dossiers traités a la Sous-Direction de la Solde.

4.3.1 Dossiers recus a l’accueil

Ce tableau nous retrace I'ensemble des dossiers regus par I'accueil. Tous ces dossiers sont imputés au différent service de la
sous-direction.

MOIS DEPLACEMENTS ALLOCATIONS TRAITEMENTS MARIAGES BULLETINS TOTAL
TEMPORAIRES
OCTOBRE 591 013 049 019 307 979
NOVEMBRE 686 010 024 009 523 1252
DECEMBRE 292 008 023 017 582 922
TOTAL 1569 031 096 045 1412 3153
13
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DOSSIERS RECUS

DECEMBRE; 922; 29% OCTOBRE; 979; 31%

m OCTOBRE
B NOVEMBRE

= DECEMBRE
NOVEMBRE; 1252;
40%

DIAGRAME CIRCULAIRE MONTRANT LA PROPORTION DES DOSSIERS RECUS A L’ACCUEIL

Ce diagramme circulaire nous présente le point des dossiers recus par le service Accueil au cours du dernier trimestre 2024. Il en
ressort qu’en novembre il y a eu une hausse du nombre de dossier par rapport aux autres mois compte tenu des mutations des
fonctionnaires et de la rentrée scolaire.
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4.3.2 Au titre du service des indemnités non permanentes

Outre, le traitement des dossiers de Déplacement Temporaires, le Service des Indemnités non Permanentes a la charge de la
gestion des bons de caisses salaires et du traitement des allocations familiales exceptionnellement.

POINTS DES ALLOCATION FAMILIALES ET DES DEPLACEMENTS TEMPORAIRES

Activités Allocations familiales Déplacements temporaires
Recues Rejetées Traitées Feuilles Feuilles Feuilles
Mois Recues Rejetées Traitées
13 00 13 591 25 566
OCTOBRE
10 00 10 686 62 624
NOVEMBRE
06 00 06 292 19 273
DECEMBRE
00 1569 106
28 28 1463
Totaux
Nombre de
dossiers traités 1491
15
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DEPLACEMENTS TEMPORAIRES TRAITES

273; 19%

566; 39%
m OCTOBRE

B NOVEMBRE
m DECEMBRE

624; 42%

u _

DIAGRAME CIRCULAIRE MONTRANT LA PROPORTION DES DOSSIERS DE DEPLACEMENTS TEMPORAIRE TRAITES

Ce diagramme circulaire nous présente le point des dossiers des déplacements temporaires regus et traités par le service des
Indemnités Non Permanentes au cours du dernier trimestre 2024. Aprés analyse nous constatons qu’en novembre il y a eu plus de

16

Direction Régionale du Budget et des Finances de la Région de I'Indénié-Djuablin



dossier par rapport aux autres mois. Cet état de fait se justifie par la vague de mutation des agents de la police nationale qui
constituent le plus grand nombre de fonctionnaire faisant des missions.

ETAT RECAPUTILATIF DES BONS DE CAISSE AU TITRE DU DERNIER TRIMESTRE 2024

MOIS Bons recus Bons retires Bons non retires | MONTANT TOTAL
(Bons Recus)

OCTOBRE 115 78 37 31.246.616 FCFA
NOVEMBRE 03 02 01 4.558.713 FCFA

DECEMBRE 04 03 01 353.000 FCFA

PRIME

EXCEPTIONNELLE 04 00 04 99.992 FCFA

TOTAL 126 83 43 36.258.321 FCFA
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MONTANTS TOTAL BONS RECUS

£199992; 0%
4558715, 150

m OCTOBRE
B NOVEMBRE
= DECEMBRE
PRIME EXCEPTIONNELLE

31246616; 86%

DIAGRAME CIRCULAIRE MONTRANT LA PROPORTION DES MONTANTS RECUS EN BONS DE CAISSE SALAIRE

Le graphique ci-dessus nous présente le montant des bons de caisses recus au cours du quatrieme trimestre 2024. Nous
constatons un faible pourcentage pour les mois de novembre et de décembre ainsi que celui de la prime exceptionnelle. Cette
baisse du nombre des bons de caisse s’explique par des tensions de trésorerie de fin d’année.

18

Direction Régionale du Budget et des Finances de la Région de I'Indénié-Djuablin



4.3.3 AU titre du service de traitement

Ce service a la charge du traitement des changements de la situation matrimoniale (MARIAGE), du changement de la situation
géographique des fonctionnaires apres leur mutation et du TRAITEMENT (reclassement et des indemnités permanentes). Ce sont
donc ces informations qui sont consignées dans le tableau ci-dessous.

TABLEAU RECAPUTILATIF DES DOSSIERS DU SERVICE TRAITEMENT

MOIS MARIAGE CHANGEMENT TRAITEMENTS |TOTAL MENSUEL
DE SITUATION
GEOGRAPHIQUE

OCTOBRE 19 34 15 68
NOVEMBRE 09 16 08 33
DECEMBRE 17 18 5 40
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TOTAL MENSUEL

40; 28%

m OCTOBRE
B NOVEMBRE
m DECEMBRE

DIAGRAME CIRCULAIRE MONTRANT LA PROPORTION DES DOSSIERS DU SERVICE DE TRTAITEMENT

Ce diagramme circulaire nous présente le point des dossiers traités par le Service de
Traitement au cours du dernier trimestre 2024. |l en ressort qu’en octobre il y a eu une
hausse du nombre de dossier traités avec 68,48% par rapport aux autres mois compte tenu
de la grande mutation des fonctionnaires de la police nationale.
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V-DIFFICULTES RENCONTREES

Malgré la détermination de la DRBF a atteindre ses objectifs, elle rencontre quelques
difficultés, tant au niveau de la Solde qu’au niveau du Suivi de I'Exécution Budgétaire.

Ce sont entre autres :
5.1 Au titre des mobiliers et matériels
- Manque de motos (03) pour les agents de transmission ;
- Defaillance de sept (07) onduleurs ;
- Absence de groupes électrogenes a Abengourou et dans les services rattachés ;
- Coupure intempestive d’électricité a Bettié;

- Absence de véhicules de liaison entre le chef-lieu de région et les autres

départements pour les missions des deux Sous-Directions ;

- Vétusteé des splits et le manque de postes téléphoniques dans les deux Sous-

Direction

5.2 Au titre des locaux

- Exiguité des locaux du ministere de la justice abritant les services de la DRBF a

Abengourou ;
- Délabrement du batiment abritant la Sous-Direction de la Solde ;

- Etat vétuste de la toiture de la salle de pool de saisie entrainant des écoulements

d’eau en cas de pluie ;

- L’éloignement des services de la Sous-Direction de la Solde de ceux de la Sous-
Direction du Suivi de I'Exécution Budgétaire ne favorise pas une meilleure

coordination des activités.

5.3 Au plan technique

- Instabilité du réseau internet dans les deux Sous-Direction ;
- L’instabilité réguliere du réseau « Solde An 2000 » ;

- Etat défectueux des installations électriques a Agnibilékrou.
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5.4 Au niveau du suivi de I’exécution budgétaire

- Absence d’assistant SIGOBE et d’'opérateur de saisie a Niable ;

- Insuffisance d’opérateurs de saisie a Abengourou.
5.5 Au titre de la gestion de la Solde

- Le besoin de formation des agents (statut général de la fonction publique, rédaction
administrative et toute autre formation pouvant permettre un fonctionnement

optimal de la Sous-Direction) ;

- Renforcer les capacités des agents sur les modules tels que la réforme budgétaire

et la rédaction administrative

5.6 Au plan administratif et du personnel

- Nombre insuffisant du personnel ;

- Absence d’'une assurance maladie pour les contractuels locaux.
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VI-PROPOSITIONS DE SOLUTIONS

6.1 Au titre des mobiliers et matériels

- Doter les agents de transmission de trois (03) motos) ;
- Remplacer sept (07) onduleurs défectueux ;

- Remplacer six (03) fauteuils agents ;

- Fournir a la DRBF des groupes électrogenes ;

- Doter la DRBF d’un véhicule de liaison.

6.2 Au titre des locaux

- Emménager tous les services de la DRBF a Abengourou au sein de la mini-cité
financiére ;

- Construire un batiment administratif pour le service SIGOBE de Bettié.

6.3 Au plan technique

- Renouveler des installations électriques du service SIGOBE d’Agnibilekrou ;

- Renforcer la couverture internet avec un box d’'un autre opérateur téléphonique ;
- Stabiliser le réseau Solde « An 2000 » par la réalisation d’'une antenne relais ;

- Installer des postes téléphoniques dans les bureaux ;

- Installer un réseau internet fiable

6.4 Au niveau de la Solde
- Renforcer les capacités des agents sur les modules tels que la réforme

budgétaire, le statut général de la Fonction Publique et la rédaction

administrative ;

6.5 Au plan administratif et du personnel
- Affecter des agents en vue de pourvoir aux postes vacants

- Obtenir une assurance maladie pour les agents contractuels locaux.

6.6 Au niveau du Suivi de ’Exécution Budgétaire

- Créer des habilitations des chefs de service de la Sous-Direction du Suivi de

I'Exécution Budgétaire pour la production des états statistiques

- Renforcer I'effectif des agents SIGOBE
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CONCLUSION

Les activités de la DRBF-ID du quatriéme trimestre ont été énumeérées dans ce rapport.

Malgré les efforts déployés par la Direction Régionale ces difficultés persistent toujours.
L’'une des solutions a toutes les difficultés relevées est 'aménagement total de tous les
services de la DRBF a Abengourou dans la mini-cité déja équipée d’un groupe électrogene

et dont la capacité d’accueil est suffisante pour I'ensemble du personnel.
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